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PREFETURA,

LEI N°. 107072009

EMENTA: Dispde sobre a Instituigio do Sistema
de Controle Intermo - SCI do Poder Executivo
Municipal ¢ Cria 0 Orglo central do SCL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, Estado de
Permambuco, no uso de suas atribuicdes que thes s#o conferidas por Lei, faz saber que 2
Céimara Municipal APROVOU ¢ EU SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* - Fica instituido no Ambito do Poder Executivo Municipal o Sistema de Controle
Interno, nos termos do que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constituigho Federal, os

artigos 29,31 ¢ 86 da Constituiglo Estadual ¢ o art. 59 da Lei Complementar
n°.101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 1° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1 - Sistema de Controle Interno (SCI) - 0 conjunto de normas, principios, métodos ¢
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar & avaliagio da Gestlio Pablica e
dos programas de govemo, bem como comprovar a legalidade, eficicia, eficincia,
economicidede da gestlio orgamentiria, financeira, patrimonial e operacional dos Grghos
e entidades municipais;

Il - Orgo Central do Sistema de Controle Inierno - & unidade organizacional
responsdvel pela coordenaglo, orientaclio ¢ acompanhamento do Sistema de Controle

Interno.

Il - Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional, no
exercicio das atividades de controle intemo inerentes & suas fungdes finalisticas ou de
cariter administrativo,

IV - Pontos de Controle — os aspectos relevanies de processos de trabalho, sobre os

quais, em funglo de sua importhncia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver
algum procedimento de controle.

Aus Dr. Fernands Pessoa de Melo, p'n, Centro — Quipapd — Permambueco — Fooe: (081) J2685-1191
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CAPITULO I

DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3* - O Sistema de Controle Interno Municipal, com stuaclo prévia, concomitanie ¢

posterior aos atos administrativos, visa & avaliaglo da agllo governamental ¢ da gestiio
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizaclio contibil,

financeira, orgamentdiria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiénein, aplicacho de subvengles e renincias de receitas.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal manterd o seu sistema de controle interno com a
finalidade de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, & execuglo dos
programas de governo ¢ do orgamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto & eficdcia, a eficiéncia, da
gestlo orcamentdria, financeira ¢ patrimonial nos Grglos ¢ nas entidades da
Administragio Piblica Municipal bem como da aplicagio dos recursos pablicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagles de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

I'V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO

Art. 5 - Integram o Sistema de Controle Intermo do Municipio:

I - Orglo Central do Sistema de Controle Interno, denominado Coordenadoria do
Sistema de Controle Intemo — CCl, que s¢ constituird em unidade administrativa, com

independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes de controle em todos
os Grglos e entidades da administraciio municipal.
[l - Unidades Executoras que s3o todos os drglos da administraglo direta e indireta.

§ 1° - Area de atuacfio da CCl abrange todos os drgos do Poder Executivo Municipal.

Hua Dr. Fernande Pessoa de Melo, s'n, Centre — Quipapd — Pernamboco — Fone: (081) 36851191
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§ 2° - Os servidores indicados pela adminisirago municipal para atuarem na CCI ficam
subordinados tecnicamente a0 coordenador do sistema de controle interno e
administrativamente ao Chefe do executive Municipal.

§ 3" - A subordinagBo técnica de que trata o pardgrafo anterior compreende:

| - & observincia de normas, procedimentos e diretrizes estabelecidas pela CCI;

Il - & observiincia e execuglo dos planos de trabalho aprovados pela CCI;

111 - a elaboragio de relatdrios requisitados pela CCIL

Art. 6" - Para o alendimento do disposio no artigo 4° | desta Lei, fica criado na

estrutura administrativa do Municipio, na unidade organizacional Gabinete do prefeito,
a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCLL

Art T - Para o funcionamento da CCl, ficam criados no quadro de pessocal da
Prefeitura:

I - 01 {um) cargo de Coordenador do Sistema de Controle Intermo, de provimento em
comissio;

Il - 03 (trés) de Técnico de Controle Intemno, de provimento efetivo.

§ I® - Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos | e Il deverSio possuir
conhecimentos necessdrios ao desempenho da fungBo nas dreas de contabilidade,
Finangas, Direito Administrativo, Administragiio piblica e outras correlatas.

§ 2° - At o provimento do cargo previsto no inciso 11, mediante concurso piblico, os
recursos humanos necessdrios ds atividades pars ele previstas serfio recrutados do
guadro efetivo de pessoal da prefeitura, observadas as exigfncias estabelecidas no
parigrafo anterior.

§ 3° - A remuneragiio do cargo previsto no inciso | serd de RS 910,00 (novecentos e dez
reais) - Simbolo CC - 06.

§ 4° - A remuneraglo do cargo previsto no inciso I serd de RS 728,00 (setecentos ¢
vinte ¢ oito reais) - Simbolo CC - 07.

Art. §° - Nio poderio ser designados para o exercicio dos cargos de que trata o artigo
6° inciso | desta Lei:

I - os servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsdvel por
bens ou dinheiros pdblicos, julgados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado;

Rus Dr. Fernands Pesson de Melo, un, Centro — Quipapd — Pernambuco — Fone: (081) 3683-1191
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Il - cOnjuge e parentes consangllineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretirios municipais ¢ das sutoridades dirigentes dos Grglios e
entidades integrantes da administraglo piblica direta ¢ indireta do Municipio.

Il - cOnjuge & parentes consangllineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do presidente
da Cimara, do vice-presidente ¢ dos demais vereadores.

Art. 9 - Constituemn-se em garantias do ocupante do Cargo de Coordenador do Sistema
de Controle Interno ¢ dos servidores que desempenham atividades de Controle Interno:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragiio
municipal;

Il - 0 acesso a documenios ¢ banco de dados indispensiveis a0 exercicio das funghes de
controle intemo;

Art. 10 - Quando dos Gitimos meses para o encerramenio do mandaio do prefeito,
deverd ser formada equipe de transiglio, composta por servidores efetivos integrantes da
CCI, que serd responsével pela elaboracio de relatdrios ¢ a seperaglo dagueles
documentos que comprovem o cumprimento das regras com despesas de pessoal, restos
a pagar, nivel de endividamento, servigos terceirizados, convénios, processos judiciais
em andamento ¢ outras informagles, de forma a garantir a transparéncia ¢ a
responsabilidade do administrador piblico em relaglio & continuidade da adm inistragfio.

Pardgrafo Unico — No caso mencionado no caput deste artigo, os servidores da CCI,
integrantes da comissio, s6 poderSo ser destituidos das suas fungdes apds a entrega da
prestaglo de contas, referente a0 GHimo ano de mandato do Prefeito so Poder
Legislativo Municipal ¢ a0 Tribunal de Contas.

Art. 11 - Os integrantes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI,
reunir-se-8o no minimo | (uma) vez por trimestre, com os representantes das Unidades
Executoras, para troca de experidncins, avalisglo dos trabalhos realizados ¢
identificagio da necessidade de adequaglio de determinados controles. Nessas reuniles
serfio lavradas Atas, sendo cipia enviada a0 chefe do poder executivo para cibncia das
deliberagbes.

CAPiTULO IV
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
Art. 12* - Compete & CCI do Poder Executivo Municipal:

Rus Dr. Fernando Pessoa de Melo, o'n, Centro ~ Quipapi — Pernambuco — Fose: (081) 3685-11%1
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| — apoiar as unidades executoras, na normatizacBo, sistematizacho ¢ padronizaglo dos
seus procedimentos e rotinas operacionais em especial no que tange a identificaglio ¢
avaliag3o dos pontos de controle;

Il — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestlio Fiscal, que seri

assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do drglo
Central do 5CI;

Il — exercer o controle das operagles de crédilo, garantias, direitos e haveres do
municipio;

IV - verificar a adoglo de providéncias para reconduglo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar ¢ avaliar a adoglo de medidas para o retomo de despesa total com o
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 ¢ 23 da LRF;

V1 - verificar a observincia dos limites e das condiches para realizacio de
operaches de crédito e inscrigio de Restos a Pagar;

Vil - verificar a destinaclo de recursos obtidos com alienagio de ativos, tendo em vista
as resirigles constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Flano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentirias - LDOy;

IX - avaliar os resultados, quanto 4 eficicia e eficilneia, da gesiio orpamentiria,
financeira, patrimonial e operacional dos drglos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da lei Orgamentdria Anual — LOA com o PPA, a LDO ¢
as normas da LRF;

X1 - fiscalizar ¢ avaliar a execuglio dos programas de governo.;

XI1 = realizar auditorias sobre gestiio dos recursos pdblicos municipais, que esigjam sob
a responsabilidade de drglos e entidades piblicos e privados, bem como sobre &
aplicaglo de subvengdes e rendncia de receitas;

XI1I - apurar os atos ilegais ou irregulares, praticados por agentes piblicos ou privados,
na utilizaglio de recursos plblicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas;

X1V - verificar a legalidade ¢ a adequaclo aos principios ¢ regras estabelecidas pela lei
Federal n°. 8.666/03, referentes aos procedimentos licimtdrios ¢ respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos drglos e entidades municipais;

Aus Dr. Fernando Fessoa de Medo, a'n, Centro — Quipapd — Peraambuoce — Fone: (081) J685-117
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XV - definir 0 processamento ¢ acompanhar & realizacho das Tomadas de Contas
Especinis, nos termos da Resoluglo especifica do Tribunal de Contas;

XVI - apolar servigos de fiscalizaglo externa, fornecendo inclusive, os relatbrios de
auditorias internas;

XVIl - organizar ¢ definir o plansjamento ¢ os procedimentos para realizaglo de
auditorias internas.

Art. 13 - Competem ainda & Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal as seguintes atividades:

[ - dispor sobre a necessidade da instaura¢iio ou desativaglo de unidades setoriais de
controle interno;

I1 - criar condigBes para o exercicio do conirole social sobre programas contemplados
cOm recursos oriundos dos orgamentos do municipio;

Ml - responsabilizar-se pela disseminaglo de informagbes técnicas e legislaglo ds
unidades setoriais de controle interno ¢ 43 unidades executoras;

IV — desenvolver mecanismos destinados 4 padronizagio e aperfeicoamento de métodos
¢ procedimentos de controle no mbito do municipio, respeitando as camscleristicas ¢

peculiaridades proprias dos drglos que o compliem, assim como as disposiges legais;

V — avaliar e controlar 0 cumprimento de instrugfes, normas diretrizes ¢ procedimentos
voltados para o atendimento das finalidades da administraglio plblica municipal.

V1 - propor recomendagies ¢ estudos para alicragdes, normas ou rotinas de controle,
quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;

VIl - oferecer informagdes necessdrias 4 elsboracio da Prestagho de Contas Anuais do
prefeito a ser encaminhada & C&mara Municipal;

VIl - encaminhar a cada 04 (quatro) meses relatdrio geral de atividades ao prefeito e ao
Presidente da Cdmara de Vereadores;

Art. 14 - Compete ds unidades executorss, responsdveis por dreas elou agles
administrativas, mediante acompanhamento e orientagbes da CCl, determinar os pontos
de controle de cada aclio, estabelecendo os responsdveis, regras, procedimentos e
prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da elaborag8o de manuais
de rotinas procedimentos.

Rua Dr, Fernando Feason de Melo, a'n, Centre — Quipapd — PFernambeco — Fope: [081) J683-1 1%



T
@]
Pl
_|
>
2
o
>
_|
D
>
z
n
T
>
o
m
=
Q
>
<
=
z
]
T
>
2

s
2 '
=3
=
°
o
=
o
o
=
=
"
0
O,
=
)
o]
@
£2
e
=
o
=
=3
=
o
S
7]
o)
]
=
©
=]
o,
)
<
e
=F
o.
°
.

de'SSQOZITOZOZZOZ'SSIPQOIL./

DAS RESFONSABILIDADES

Art. 15 = Os responsdveis pelo Controle Interno, a0 tomar conhecimento de qualquer
imegularidade ou ilegalidade, dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade soliddria, nos termos do artigo 74 da Constituigio Federal e do
artigo 13 da Constitui¢io Estadual.

§ 1* - Quando da comunicagiio ao Tribunal, na situaclio prevista no caput deste artigo, o
dirigente do Orglio Central do SCI informard as providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou imegularidade detectada;
Il = determinar o ressarcimento de eventual dano causado a0 erdrio:
Il — evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2 — Na situacBo prevista no caput deste artigo, quando da ocorméneia de dano so erdrio,
deve-se observar as normas para tomada de contas especial

§ 3°. Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que nSo tenha sido detestado dano ao eririo, deve a CCl
anexar 0 relmidrio dessa auditoria i respectiva presiaclo de conias anuais do Poder
Municipal.

Art. 16 — A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCl, com base nos
trabalhos realizados nos diversos drgios da administracio municipal, conforme plano
anual de trabalho, emitird periodicamente recomendagies objetivando o fortalecimento
dos controles internos ¢ o respeito aos principlos da Administraglio pdblica, conforme
ari. 37 da CF. As referidas recomendagdes adquirSio cardter normativo uma vez editadas
pela Coordenadoria.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio com efeitos retroativos a
partir de 30/06/2009.

Art. 18. Revogam-se s disposicdes em
Gabinete do Prefeito de Q) /
A
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