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LEI N°. 1018/2006

Ementa: Modifica o Estatuto do Magistério

Mihlico Municipal [ s out
providéncias. ﬂ-“

|
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE «QU[I"'.-ﬂl-l"."b.1 Estado de Pemambuco, no uso de su
atnbuwigies conferidas pela Constitwicio Federal de 1988 ¢ pela Lei Orgianica Mumicipal, FA
SARER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinie Lei: |

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Art. 17 - [sta Lel repulamenta o Estatuto do Magistério Pablico Municipal é., :nsino d
COuipapd, nos termos da Emenda Constitucional 14/96 ¢ das Leis Federais n® 9394/9% ¢
0.424/9%.

Art. 2° - O cxercicio das atividades increntes oo Magisiério Pablico Mumici
prioritariamente, deve se desenvolver no campo educacional, com intuito de construir um sisten
educacional municipal mais democratico e de melhor qualidade tanto técnica quanto cientifica.

Art. 3" - Para os efeitos desta lei, entende-se que: |

|
I - Magistério Pablico Municipal ¢ o conjunto de professores e profissionais especialist
na drea educacional, que exercendo funcdes restritas nas Unidades Escolares e Orplos mantidés
pelo ensine municipal, desempenha atividades docentes ou especializadas com vistas a atingir §5
ohjetivos educacionas propostos a populagiio;

11 — Professor € 0 Membro do Magistério que cxerce atividade docente, tmn::m':tim'ﬂ
conhecimentos educacionais ao aluno; |

I
Il - Especialista de educagdo ¢ o Membro do Magisténo Pablico que d.l..'E-l:‘I'l'I':H:ﬂI'II].
atividades de administragio, plancjamento, orientaglio, supervisiio ¢ outras similares no campo ta
cducagio;

IV - Alvidade de Magistério ¢ dos Professores, a dos Especialistas de Educaglo 4
dirctamente ligoda ao funcionamento do Ensino municipal ¢ ao aperfeigoamento da Educagid.
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Art. 4" - Aplicam-sc ao pessoal do Magistério Pablico Municipal as disposigdes contidas
ne Estatuto dos Servidores Plblicos do Estado de Pernambuco e legislagdes complementares,

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art, 5 - O Magistério Pablico tem com Principios Bisicos:

|
1 - A Prolissionalizagiio, que sc externa pela dedicagiio ao Magsténo, pelo i
comportamento éico, pela formacio adequada e pelas aualizagdes constantes,
I1 - A Remuneracdo condigna, respeitadas as peculiaridades financeira ¢ orgamentaria do I
mumcipio ¢ o sislema de trabalho.

I - A Valorizagdo da qualificagio, que decorre de cursos especificos para as atividades
senvolvidas. |

TITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
SECAO

Art. 6" - O Quadro de pessoal do Magistério Pablico Municipal compreende a carreira da
Educagiio Infantil e do Ensino Fundamental de 1" a 4° série, a do Ensino Fundamental de 5" a 8°
Serie,

Art. 7- A Carreira do Magistério Pablico Municipal do Ensino Fundamental &
constituida de cargos pablicos estruturados em scis classes dispostas gradualmente, com acesso)
sucessive de classe em classe, cada uma compreendendo sete niveis de habilitagio, estabelecidos
de acordo com a formagiio do pessoal do magistério, constituindo o respectivo quadro de carreira.

Art 87 - Ax Classes constituem o linha da promoglio dos professores ¢ especialistay de
celieacin.

Pardgrafo Unico — As Classes sfio desipnadas pelas letras A, B, C e . .
|

Art. 9 - Promocdo ¢ o ato pelo gual o Membro do Magistério Pablico Mumicipal te I
acesso a emprego da Classe ¢ Nivel imediatamente superior, observados os critérios cmabclmid;q

nesia Le. [

Art. 10 - O Membro do Magistério Pablico Municipal que completar 10 (dez) anos mais 1
{um) dia de efetivo exercicio na classe serd promovido para a classe imediatamenie supenor.

Art. 11 - A apuragiio dos requisitos previstos nos artigos 8 a 10, refere-se ao periodo em
que 0 Membro do Magisténo se encontrar em exercicio na sala de aula.
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SECAO 11
DOS NIVEIS

Art. 12 - Os Niveis constituemn a linha de habilitagio dos Professores nos sepuintes|
fermaos:

NIVEL 1 - Habilitagiio cspecifica de nivel médio representada por formagio para o magisténol
em normal médio;

NIVEL Il — Habilitag3o especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio
curla compativel com a disciplina a ser ministrada (em extingldo);

NIVEL I11 — Habilitagio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio
plena;

HVEL TV - Hahilitagio especifica de nivel supenor, em curso de licenciatlura, de gradvacio
lena compativel com a discipling a ser ministrada;

|
HVEL V - Habilitagio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de gmdmx;al
plena ¢ Especializag@io, com carga hordria minima de 360 horasfaulas. oferccido po
Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensino Superior de Educagho reconhecido pelo MEC,

NIVEL VI - Habilitagho especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de praduagic
plena e Mestrado oferecido por Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensino Supenor dg
Educacio reconhecido pelo MEC,

NIVEL VI — Habilitagiio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de Graduagic
Plena ¢ Doulorado, oferecido por Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensino Superior d¢
Educagio, reconhecido pelo MEC.

Art. 13 - A Mudanca de Nivel dar-se-a, automéatica por Promocio, ao profissional d
Magisténio gue obliver tilulaghes nos termos do artigo 12, instruindo requerimento com a juntad
dos documentos referentes i titulaglio, de acordo com 03 seguintes critérios; |

I — O professor de Nivel | serd promovido para o Nivel 111;

1l O professor de Nivel [1 serda promovido para o Nivel I'V;

I - Os professores de Nivel 111 ¢ IV serfo promovidos para o Nivel V,

IV — O professar de Nivel 111, IV e V serd promovido para o Nivel VI,

V - [} professor de Mivel VI serd promovido para o Mivel VI,

—y—
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CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS

Art. 14 - As funcies do Magistério Publico Municipal compreendem o exercicio de
regencia de classe e de atividades écnico-pedagogicas que dio dirctamente suporie as atividades
de ensine que requerem formaglio especilica.

I - A Regéncia de Classe sera exercida em escolas pablicas registradas no Cadastro Geral
da Sceretaria de Educagio e em Centros de Ensino da rede municipal;

Il - A cxceuclio das atividades técnico-pedapbpicas serd realizada em escolas Centro dg
ensine da rede municipal.

Art. 15 - 530 atnibuigdes do professor regente de classe:

I - Plancjar ¢ ministrar aulas, coordenar o processo de ensino e aprendizagem nos
iferentes nivers de cnsing;

I1 — Selecionar ¢ claborar programas educacionais;

11l Selecionar ¢ elaborar 0 material diddlico utilizado no processo de ensino @
aprendizagem:

1YV — Organizar suas praticas pedagogicas, observando o desenvolvimento  da
conhecimento nis diversas arcas, as caracteristicas sociais ¢ culturais do aluno ¢ da comunidadg
em que a unidade de ensino se inserc, bem como, as demandas socials conjunturais;

V - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

VI - Participar do processo de plancjamento, implementagio ¢ avaliagio da pratica
pedagogica ¢ das oporiunidades de capacitagao;

VIl — Organizar ¢ divulgar produgies cientificas, socializando conhecimentos, saberes ¢
tecnologias,

VIl - Desenvolver atividades de pesquisa relacionada i pratica pedagdpica;
IX — Contribuir para a interagio e articulagio da escola com a comunidade;

X - Acompanhar ¢ orientar estagios curriculares.

Art. 16 - Sio atnbuigdcs do Especialista de Educagio no exercicio de atividades técnicos
pedagdpicas:

I - Acompanhar ¢ apoiar a pritica pedagdgica desenvolvida na eseola;

I — Estimular atividades artisticas ¢ culluras na escolad
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111 - Localizar demandas de capacitagio em servigo ¢ de formagio continuaca;

IV — Programar ¢ execular capacilagdo em servigo; |
V - Participar da formagio ¢ aplicagdo do processo de avaliag@o escolar;
V1 — Acompanhar a dinimica escolar e coordenar agdes interescolares; |
VIl - Supervisionar a vida escolar do aluno;

VIl - Zelar pelo funcionamento da escola;

IX — Asscpurar o processo de definigio do plancjamento das politicas ﬂilﬂ:ﬂ:i\l\ﬂiﬂ.
realizando diagnosticos, produzindo, organizando e analisando informagdes;

X Promover a divulgagdo, monitorar ¢ avabiar a implementagdo das politicas
educacionals; | .

XI - Realizar avaliagdo psico-pedagdgica ¢ prestar atendimento aos alunos pﬂrladnrqs de
deficiencia de qualquer etiologia.

CAPITULO 1T |
DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art. 17 - O provimento dos carpos do Magisténo Piablico dar-sc-d4 nos da
Constitui¢do Federal, Leis Federais, Constitwigio Estadual, Leis Estadums e Le Urg%rlml
Murmcipal.

habilitagdo, lar-se-4 sempre através das respeclivas classes iniciais de cada

Art. 18 - O acesso aos cargos do Magistério Pablico Municipal, de acordo :F a
po,
ubrigatorinmente na atribuigdo de regente de classe.

Art, 19 - Para acesso ao cargo de professor da Educagio Infantl e do
Fundamental de 1* a 4* Série, respeitadas as classes iniciais de cada cargo de carrei
magistério, da Educagio Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1" a 4* Séne, serd ex
Habilitagdo especifica de nivel médio representada por formagdo para o Magistério em no
médio ou Habilitagio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagiio plet

Pardagrafo Unico - O acesso ao cargo de professor da Educaclo Infantil e do E.r*:inn
Fundamental de 1" a 4° Série, sera exclusivamente, através de concurso pablico de provas u’r.l de
provas ¢ litulos.

Art. 20 - Para 0 acesso ao cargo de professor do Ensino Fundamental de 5 a 8* gérie
exigir-se-4 Habilitaglio especilica de nivel superior, em curso de licenciatura, de praduagio plena,
compativel com a disciplina a ser ministrada.
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[
Paragrafo Unico - O acesso a0 cargo de professor do Ensino Fundamental de 5 a F"
Serie, serd exclusivamente, através de concurso pablico de provas ou de provas e titulos,

Art. 21 - Serfio exigidos cursos especificos em nivel de especializagio, lalo sensu, l:ur'n
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aulas:

I - Dos professores que pretendam atuar com alunos matriculados em classe especial,

[l - Dos professores que pretendam reger a disciplina em Educagio Artistica, que
licenciatura plena em outras dreas, com exceglo dos professores que tenham licenciatura p
em Letras;

Pardgrafo Umico — A qualificaciio de que trata este artigo somente serd
quando o prolessor a obliver em Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensine Supenor [de
Educagio reconhecido pelo MEC.

Art. 22 - As fungdes técnico-pedagogicas seriio exercidas por professor da rede munii:iLmI

de cnsino

Paragrafo Unico — A designagio para o exercicio de atividades técnico-pedagogicas dar-
sc-d mediante indicagio do Secretdario Municipal da Educagiio,

TITULO 111
DA JORMNADA DE TRABALHO

Art. 23 - O regimento de trabalho do professor do servigo Pablico Mumcipal & ﬁundt.‘cm
hora aula, independente da funglio que exerga e do nivel de ensine que atue.

I — A carga hordria do professor da Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental de 1" g 4°
séric de Mivel I, 111, ¥V, VI e VII, terdi a duragdo de 30 (irinta) horas-aulas semagais,
correspondente a 150 {cento e cingllenta) horas-aulas mensais;

Il — A carga horiria dos professores de Ensino Fundamental de 5* a B série de Nival 11,
IV, V. VI ¢ VI, terd a duragfio maxima de 40 (quarenta) horas-aulas semanais, correspondeste a
200 (duzentas) horas-aulas mensais.

I - O professor ou especialista de educaglio poderd ser convocado para cumprir regime
suplementar de 100 {cem) horas-aulas més, totalizando um maximo de 300 (trezentas) h -
aulas mensais.

IV - A convocagio para regime suplementar de trabalho é temporiria, c:rbn:dc-:cr+:ln a
critéring de necessidade de servico, |

Art. 24 - A duragiio da hora-aula em qualquer dos tumnos diumos de trabalho, que na
regéncia ou na execugdo de atividades téenico-pedagdgica, serfo de 50 (cingiienta) minums_l
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Parigrafe Unice — A duragio da hora-aula prestada pelo professor em regéncia de cl:asl:

guando em turnoe notumo, serd de 40 (quarenta) minutos.
Art, 25 - Compde a carga hordna do professor regente de classe:
1 - Horas-aula em regéneia de classe;

I1 - Horas-aula atividade.

11 - As horas-aula atividade corresponderfio a 25% (vinte e cinco por cento) da canga
hordria total do professor, para docentes que desenvolvem suas atividades em classe, em todoslos

niveis de ensino.

IV - A hora-aula em regéncia de classe é atividade de ensino ¢ aprendizagem

acompanhada em sala de aula na escola ou em espago pedagdgico correlato,

¥ - A hora-aula atividade compreende as agbes de preparagio, scompanhamenta o

avaliagho de pritica pedagdgica, e inclui:

a) Elaboracio de plano de atividades curriculares, provas e comreclio de trabal
eseolares:

Tus

b) Participaglo em eventos, reflexdes da pritica pedagdgica, cstudos, debales, avaliwdcs‘

pesguisas e rocas de experidneias;
¢) Aprofundamento da formagio docente:
d) Participagio em reumées de pais ¢ mestres e da comunidade escolar:
¢) Atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art. 26 - O professor regenic de classe plancjara anualmente a utihizacio de suas
aula atividade, devendo desenvolvé-las independente do total de aulas que compic a
horirin. () professor obriga-se a trabalhar 25% (vinte e cinco por cento) sendo que
percentual, 50% (cingllenta por cento) scra operacionalizada na Unidade Escolar e
{cingiicnla por cento) no proprio domicilio.

Art. 27 - O professor desempenhard sua carga hordna em uma dnica escola, sempre
houver disponibilidade de vaga na disciplina para a qual se encontra lotado.

que

1 uua.mlu ocorrer disponibilidade de carga hordria para uma disciplina, em qualquchas

unidades de ensino da rede municipal, tera preferéncia para lotagio o professor que;

a) Possua habilidade especifica;

b} Conte com maior tempo de lotagdo na propria escola;
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¢) Exerga por maior lapso de tempo servigo no Magistério Pablico Municipal

Il - A precedéncia para lotagio dar-se-a sempre em favos de professor que Ja possun pane
de sua carga hordria na propria escola

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 28 - Além dos direitos pr:‘uislm: nits NOrmas geras u]'rl:itﬁ'v'l.:i.:-i a0 servidor pI:'IHII::{:.
sio dircitos especificos dos ocupantes dos cargos das carreiras do Magistério Pablico municipal:

| - Receber remuneragiio de acordo com a classe, o nivel de habilitagio ¢ o regimg de
trabalho estabelecido nesta Lei, independentemente de atuar na Educagio Infantil, no Engino
Fundamental ou séric escolar;

1l - Participar de oportunidades de capacitagio que auxilic e estimule a melhoria no seu
desempenho profissional, propiciando a ampliagio dos seus conhecimentos;

Il - Dispor no ambicnte de trabalho de instalagdes ¢ matenal didatico-pedagogicn,
suficienic ¢ adequado, e de informagdes educacionas e ibliograficas que permitam desempenhar
com qualidade suas atribuigbes;

IV - Reunir-se no local e horino de trabalho para tratar de assunto de interesse da
educacdu ¢ da profissdo, desde gque haja anugncia prévia por eserito da chefia imediata;

V - Alastar-se para formagio continuada;

VI - Participar de congressos, semindirios. cursos ¢ outros evenios referentes a educacio a
crileério ¢ conveniencia da Secretana de Educagdio;

V11 - Escolher ¢ aplicar livremente os processos diddticos e as formas de avahagio do
cnsino ¢ aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino ¢ da Secretaria
Municipal de Educaghio;

VI - Participar do projeto de plancjamento de atividades relacionadas & cducagio;

IX — Reccher, através dos servigos cspecializados de educagio, assisiéneia ao exgrcicio
profissional.

Art. 29 - Ao professor afastado da regéncia de classe, por motivo de doenca impeditiva ao
excrcicio da Tungio, comprovada por junia médica oficial, serd assegurado todos os dideilos e
VanAagens,
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I - Quando a doenca impeditiva ao exercicio do cargo tiver carater reversivel, o professor
sera readaptado ¢ lotado na fungdo para a qual for designado a partir da publicagio da Portana
Municipal que assim o determinar;

1l - Superado o motive gue der causa a readaptagdo, o professor voltard a exercer suas
atividades no exercicio da regéneia de classe.

CAPITULO 1T
DAS LICENC AS

Art. 30 - Conceder-se-i licenga para:

I = Tratamento de sande;

11 — Acompanhamento por doenga de conjuge, hitho, pal ¢ méc;
Il - Repouse patermidade ou matermidade;

IV — Servigo Militar,
|
V — Ocupante do carpo de Magistério Pablico que seja ednjupe de militar ou de ﬁcr'ridnr|
publico que seja translendo; |

¥1 = Trato de interesse particular; |

V11 — Participacio cm cursos técnicos ou eventos culturais do inleresse da Secretaria
Municipal da Educagio. !

Art. 31 - As concessies das licencas siio da competéncia exclusiva do Chefe do ]"ndci
Executivo i vista das inlormagBes da Scoretaria municipal da Educagio no requerimento, qug
scri instruido com a documentagio comprobatoria da necessidade da licenga, excelo no caso
trato do interesse particular. |

Art. 32 - [ vedado o exercicio de atividade remuncrada pelo ocupante de cargo do
magistério, cnguanto perdurar licenca para tratamento de saGde da sua pessoa ou pessoa da sda
familia, |

|

& 1" — Em caso de constataclio do descumpnmento ao disposio neste artigo, o ml'rul.Pr

responders admimstrativamente na forma da Lei,

§ 2° - A documentagio comprobatoria para tratamento de saide do ocupante do cargo to
magisiério ou da pessoa da sua familia, deverd vir por laudo médico, expedido apds avaliacio da
qunta médica. determinando periodo do afastamento, devidamente encaminbado a Seccrctania
Municipal da Administragio. '
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§ 3" — Em decorréneia do afastamento da sala de aula pelo profissional do magistério para
tratamente de sadde, nos lermos do pardgrafo segundo, dar-se-d com Onus para a Secretafia
Municipal da Educaglio até 15 (quinze) dias e até 03 (trés) dias em se tratando de doenga de
Familiares.,

|

Art. 33 - A licenga para trato de intercsse particular sera de até 04 (guatro) anos, podc:rdﬂ

ser renovada por 1gual periodo, |

§ 1" — Para concesslo da licenga de que fala o caput deste artigo, faz-se obngatoro o

cumprimento do cstagio probatério pelo requerente. |

§ 2" = A renovaglio serd feita através de novo requerimento deferido com a devida

publicagdo antes da extingiio do prazo da licenca anterior. Ii

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 3 - (O professor em regéneia de classe scrid substituido em  suas L,
impedimentos, licengas ou afastamentos, por professor de igual ou superior hahili que
permanceeria apenas cnguanto perdurar a situacio da causa.

I
I - Em caso de falta ou impedimento, excetuando-se por motivo de doenga comprbvada
por atestado médico, infenor a 4 (quatro) dias consecutivos, o professor obriga-sc a efdtuar o
compensacio das aulas;

. i "
Il - tratando-s¢ de falta, impedimento, licenga ou afastamento por periodo igbal ou
supcrior a 4 (quatro) dias, caberd a diregio da respectiva escola efetuar a substituicio. I

11l - Na impossibilidade de atender ao disposto no Capul deste anigo, o professor cm
regéneia de classe podera ser substituido: |

a) Por professor contratado por prazo detcrminado;
b) Por cstagiario.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art, 35 - A Remogdo do professor podera se di por necessidade de servigo, nc{itdr'm da
Administragho Municipal ou a pedido do servidor. Neste altimo caso [lar-se-4 segundo os
sepuinies critérios de priondade:

| - Ser o mais antigo no exercicio do magisténo;

1l — Ser o mais anligo na cscola;
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11l - Ter residéncia mais proxima da Linidade Escolar solicitada;
1V — Ser arrimo de familia;
¥ - Ber o mais idoso.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 36 - O Membro do Magistério designado para o exercicio de fungdo de Diretor |
Escalar, Dirctor Escolar Adjunto, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensine, Supervisor de |
Ensino Fundamental {em extingdio), Inspetor Escolar, Secretano Escolar e Recreador Escolar {Eml
extinglio), fard jus a uma gratificacdio mensal determinada por Lei e reconhecida através d-:i
Portaria do Poder Executivo.

[
Parigrafo Unico — O integrante do Magsierio que substitul o Diretor de Umidade Escula;f
em um periodo igual ou superior & 30 (trinta) dias, fard jus a uma gratificagdo de cem por l:cnl?
da gratificacio do Diretor de Unidade Escolar. |
Art. 37 = Os Professores Municipais em efetivo exercicio de suas atividades em sala
aula wWm direito a uma Gratificagdo pelo Excrcicio do Magisténo (antigo pd de Giz) de 15
{quinze por cento) sobre seus vencimentos.

|
Arl 38 - Fica assegurado o direito a gratificaglo adicional de 10% (dez por cenlo) dibs
seus vencimentos bidsicos, aqueles professores da rede pablica municipal que lecionam ém
eseolas da drea rural ou em Distritos. |

§ 1" — A gratifieagio especificada no caput deste artigo sera a flitulo de adicional
compensatono pelo tempo de deslocamento; |

§ 2" — Nio teriio direito a esta gratificagio os professores que lecionam ¢ residem ilna.-;
locahidades acima mencionadas; |

& 3" - Os professorcs que tinham residéncia nas localidades citadas no caput deste artigo,
por ocasido de sua investidura no servigo pablico e optarem por residir fora da locahdade pnde
lecionarem. nfio terfio direito a esta gratificagio; .

§ 4" - O transporte de ida e volta para a escola dos professores que lecionam em egeolas
da drea rural ou em distritos serd fomecido pela Prefeitura, |

CAPITULO VI
DAS FERIAS |

Art. 39 - As fénas do professor ou cspecialista de educagio serdo concedidas durante o
periodo de férias escolares. |
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Arl. 40 - O professor ou cspecialista de oducaclio em exercicio fora das Unidades,
Escolares, gozard [Erias de acordo com o plancjamento de férias do drgho onde estiver lotado.

Arl. 41 - O periodo de fénas dos professores lotados em escolas situadas cm drcas
caracterizadas pela saronalidade da producdo econdmica atenderd a peculiaridades regionais,

Art. 42 - Fica garantido o recesso escolar de 15 {quinze) dias, preferencialmente cntre o
primeiro ¢ o segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela Secretaria Municipal da Educagio.

CAPITULO VII l
DOS DEVERES |

social de suas atribuigdes, mantendo condutla adequada 4 atividade profissional, em razio do gue
devera;

Art. 43 - O Membro do Magisténo tem o dever constante de considerar a r;-lul_-vﬂru_;iﬁ

| - Conhecer ¢ respeitar a Legislagio Educacional vigente; |

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educagiio brasileira; l
e

I - Ensinar de forma atualizada os contetdos curmiculares destinados para cada nivel
ENsino,

IV — Utilizar processos didético-pedagdgicos que acompanhem o processo cientifico fla
educacio o sugeri medidas para o aperfeigoamentio dos servigos educacionais,

¥ - Respeitar o aluno como sujeito principal do processo educativo ¢ comprometersse
com o scu avango ¢ aprendizagem;

Y1 - Realizar as atnbuigtes, fungdes ¢ encarpos especificos do Magisténo. cstabelecidos
em legislagio e em regulamentos propros;

VIl - Participar das atividades da educagiio incrente a sua fungio; |

VI - Fregiientar cursos plancjados pela Secretana Municipal da Educagio, destinad 15 4
sua formagio, atualizagio ou aperfewgoamento;

IX - Comparccer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando taréfas
com eficiéncia. zelo e presteza;

X - Manilestar solidariedade, cooperando com a comunidade escolar ¢ a da hr:.a]idlde,
SEMPEC (e o Silmagion exigir: |

|
X1 - Cumprir as ordens supcniores, reclamando formalmente  quando munil't:::lmr*nlc
1lepais;
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X - Apresentar atitudes de respeito e consideraglo para com os superiores hierarguicos |
e tratar com urbanidade os colegas e os usudnios dos servigos educacionais;
|
X - Comunicar & autoridade imediata as irrepulandades de que tiver conhecimento na
sl drea de atuagdo ou ds autoridades superiores, no caso de aguela ndo considerar a
comunicagiio; i

X1V - Zelar pela conservagiio do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso; |
|

XY — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XVI - Guardar sigilo profissional. ,

CAPITULO VI
DAS APOSENTADORIAS

Art. 44 - As aposeniadorias dar-se-fio:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao lempe de contribuigdn,

exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doen¢a grave, contagis
ou incunivel, na forma da lel;

Il - Compulsoriamente. ans 70 (sctenta) anos de idade, com proventos proporcionais lm
Lemipo de contribuigdo;

1l - Volumariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo
exercicio no servigo pablico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a um:::munln*im
observadas as seguintes condighes: |I

a) 60 (sessenta) anos de idade ¢ 35 (trinta e cinco) de contribuiciio, se¢ homem, e 55
{cingiienta € cinco) anos de idade ¢ 30 (tnnta) de contribuigio, se mulher; '

h) 65 (scssenta ¢ cinco) anos de wdade, se homem, e 60 (scssenln) anos de idadr+ ]
mulher, com proventos proporcionais ao lempo de contribuigio. |

§ 1" = O requisitos de idade ¢ de lempo de contribuigio serfo reduzidos em 5 {cinco)
anos, cm relagiio ao disposto no inciso 111, “a”, para o prolessor que comprove exclusivamjente
tempo de elctivo exercicio das fungdes de magisténo na educacio nfantil ¢ no ensing
fundamental e médio.

§ 2" - As aposentadonas ¢ suas melhorias posteriores serfio regidas pelo artigo tr} da
Constituicho Federal na integra.

|
§ 3" — As aposcntadonas niio poderio ser cusieadas com recurses do FI_J'HI'.IT:]H" ou
FUNDER,
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TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Arl. 45 - O Plano de Cargos, Cameira, Vencimentos ¢ Valonzacio do Magisiério
Mumcipal de Ensine de Quipapd, serd criado por Lei Municipal Especifica.

Art. 4 - ()= atuais integrantes do Magistério Pablico Municipal, efetivos e estaveis. serdio)
translendos para aquele Plano do Servidor do Magistério Pablico Municipal. mediante
enquadramento, obedecendo aos Principios Basicos definidos nesta Lei.

Art. 47 - Os atuais integrantes do Magistério Pablico Municipal, devidamente titulado ag
serem enguadrados, na implementagao do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos ¢ Valorzagho
do Magistério Municipal, serio admitidos nas Classes A, B, C ¢ D no nivel de habilitagiio que
lhes corresponder, mediante requenmento do interessado, observando-se o seguinie:

I - O Memibwo do Magisténio Pablico Municipal que possuir 10 {dez) anos mais um dia de
eletivo exercicio seri enquadrado na classe B;

11 - ) Membro do Magistiéno Pablico Municipal que possuir 20 (vinte) anos mais um dia
de efetivo exercicio serd enquadrado na classe C;

HE - O Membro do Magisiério Piblice Municipal que possuir 30 {tnnta) anos mais um
dia de efetivo exercicio seri enquadrado na classe [;

Art. 48 - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutengiio do Ensimo Basico
serdo custeamdas com os recursos do FUNDEF ou FUNDEB, que deverio ser alocados am
dotagfes proprios.

Art. 49 - As despesas decorrentes do desenvolvimento ¢ da manutengdo da Fducagho
Infantil ¢ dos Jovens ¢ Adultos serfio custcadas com os 10% (dez por cento) das receitas [de
transleréneias acrescidas de 25% (vinle ¢ cinco por cenlo) da receita dos Impostos Municipats,
que deverdio ser alocados em dotagies praprias, conforme preceitua a legislacio vigente

Arl. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacho ¢ scus efeitos financeirgs a
partir de 25 de maio de 2006, revogam-se as disposigies em contririo.

14
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LEI N°. 1018/2006

Ementa: Modifica o Estatuto do Magistério
Piblico Municipal e dia ouiras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuighes conferidas pela Constituigio Federal de 1988 e pela Lei Orginica Municipal, FAZ
SABER que a Climara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO1

Art. 1° - Esti Lei regulamenta o Estatuio do Magistério Pablico Municipal de Ensino de
Quipapd, nos termos da Emenda Constitucional 14/96 e das Leis Federais n* 9.394/96 ¢ n"
9.424/96.

Art. 2° - O exercicio das atividades inerentes ao Magistério Pablico Municipal,
priontanamente, deve se deseavolver no campo educacional, com intuito de construir um sistema
educacional municipal mais democritico e de melhor qualidade tanio téenica quanio cientifica.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se que:

I - Magisténo Pablico Munmicipal € o conjunto de professores ¢ profissionais especialistas
na drea educacional, que exercendo fungdes restritas nas Unidades Escolares ¢ Orglios mantidos
pelo ensino municipal, desempenha atividades docentes ou especializadas com vistas a atingir os

objetivos educacionais propostos & populagio;

Il - Professor é o0 Membro do Magisiério que exerce atividade docente, transmitingdo
conhecimentos educacionais ao aluno:;

Il - Especialista de educaclo ¢ o Membro do Magisténio Pablico que desempenha
atividades de administragio, plangjamento, onentagio, 1upl:r'-'1ﬂn ¢ outras similares no campo da
educagio;

IV - Atividade de Magistério € dos Professores, a dos Especialistas de Educaglo ¢ a
diretamente ligada ao funcionamento do Ensino municipal € ao aperfeigoamenio da Educagio.
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Art. 4° - Aplicam-se ap pessoal do Magisiério Pablico Municipal as disposiges contidas
no Estatuto dos Servidores Pablicos do Estado de Pernambuco ¢ legislagbes complementanes.

CAPITULO N
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - O Magistério Piblico tem com Principios Bésicos:

I - A Profissionalizaclio, que se externa pela dedicagBo ao Magisiério, pelo
comportamento éico, pela formaglio adequada e pelas atualizagfes constantes;

Il - A Remuneragio condigna, respeitadas as peculiandades financeira ¢ orgamentaria do
municipio ¢ 0 sistema de trabalho.

11 - A Valorizagio da qualificagio, que decorre de cursos especificos para as atividades
desenvolvidas.

TiTULO NI
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
SECAOI

Art. 6* - OO Quadro de pessoal do Magistério Piblico Municipal compreende a carreira da
Educagio Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1* a 4* série, a do Ensino Fundamental de 5* a §*
Série.

Art. 7- A Carreirm do Magistério Poblico Municipal do Ensine Fundamental ¢
constitulda de cargos pablicos estruturados em seis classes dispostas gradualmenie, com acesso
sucessivo de classe em classe, cada uma compreendendo sete niveis de habilitag@io, estabelecidos
de acordo com a formagdo do pessoal do magisténio, constituindo o respectivo quadro de carreirs.

Art. B° - As Classes constituem a linha da promogiio dos professores e especialistas de
educagio.

Pardgrafo Unice — As Classes slio designadas pelas letras A, B, C e D.

Art. 9 - Promoglio € o ato pelo qual o Membro do Magistério Piblico Municipal tem
acesso a emprego da Classe e Nivel imediatamente superior, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 10 - O Membro do Magistério Pablico Municipal gque completar 10 (dez) anos mais |
{um} dia de efetivo exercicio na classe serd promovido para a classe imediatamente superior.

Art. 11 - A apuragio dos requisitos previstos nos artigos 8 a 10, refere-se ao periodo em
que 0 Membro do Magisténio se encontrar em exercicio na sala de aula.
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SECAO Il
DOS NIVEIS

Art. 12 - Os Niveis constituem a linha de habilitagio dos Professores nos seguintes
TErmos:

NIVEL I — Habilitagiio especifica de nivel médio representada por formaclo para o magistério
em normal médio;

NIVEL II - Habilitagio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduaglio
curfa compativel com a disciplina a ser ministrada (em extinglio);

NIVEL Il - Habilitagio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagiio
plena;

NIVEL IV - Habilitacio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio
plena compativel com a disciplina a ser mimstrada;

NIVEL V - Habilitagio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagiio
plena e Especializaglio, com carga hordria minima de 360 horas/aulas, oferecido por
Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensino Superior de Educagio reconhecido pelo MEC.

NIVEL VI - Habilitagho especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduaglio
plena ¢ Mestrado oferecido por Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensino Supenor de
Educagio reconhecido pelo MEC.

NIVEL VII - Habilitaglio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de Graduagio
Plena e Doutorado, oferecido por Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensino Superior de
Educagfo, reconhecido pelo MEC.

Art. 13 - A Mudanga de Nivel dar-se-d, automdtica por Promogio, ao profissional do
Magistério que obtiver titulagdes nos termos do artigo 12, instruindo requerimento com a juntada
dos documentos referentes a titulaglo, de acordo com 08 seguintes critérios:

I — O professor de Nivel | serd promovido para o Nivel 111;

I1- O professor de Nivel |l serd promovido para o Nivel 1V;

1 - Os professores de Nivel 111 e IV serfio promovidos para o Nivel V;

IV — O professor de Nivel 111, IV ¢ V serd promovido para o Nivel VI

V — O professor de Nivel V1 serd promovido para o Mivel VII;
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CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS

Art. 14 - As fungbes do Magisiério Piblico Municipal compreendem o exercicio de
regéncia de classe e de atividades técnico-pedagdgicas que diio diretamente suporte as atividades
de ensino que requerem formagio especifica.

I - A Regéncia de Classe serd exercida em escolas publicas registradas no Cadastro Geral
da Secretaria de Educagio ¢ em Centros de Ensino da rede municipal;

Il - A execugiio das atividades técnico-pedagdgicas seri realizada em escolas Centro de
ensino da rede municipal,

Art. 15 - Siio atribuigles do professor regente de classe:

1 — Planejar ¢ ministrar aulas, coordenar o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

I1 - Selecionar e elaborar programas educacionais;

Il - Selecionar ¢ elaborar o material diddtico utilizado no processo de ensino e
aprendizagem;

IV - Organizar suas priticas pedagdgicas, observando o desenvolvimento do
conhecimenio nas diversas dreas, as caracteristicas sociais ¢ culturais do aluno ¢ da comumdade
em que & unidade de ensino se insere, bem como, as demandas sociais conjunturais;

V¥ - Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curmculanes;

VI - Participar do processo de plangjamento, implementagdo e avaliagho da prética
pedagégica ¢ das oportunidades de capacitagiio;

VII — Organizar e divulgar producies cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

VI - Desenvolver atividades de pesquisa relacionada 4 pritica pedagdgica;
IX - Contribuir para a interag®o e articulag3o da escola com a comunidade;
X — Acompanhar ¢ onientar estagios curmiculares.

Art. 16 - 5o atribuighes do Especialista de Educagiio no exercicio de atividades téenico-
pedagogivas:

I - Acompanhar ¢ apoiar a pritica pedagogica desenvolvida na escola;

I1 - Estimular atividades artisticas e culturais na escola;
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Il - Localizar demandas de capacitagiio em servigo e de formagio continuada;
IV — Programar ¢ executar capacitagiio em servigo;

V — Participar da formagdo e aplicagho do processo de avaliagio escolar,

VI - Acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes interescolares;

VII - Supervisionar a vida escolar do aluno;

VIII - Zelar pelo funcionamento da escola;

IX — Assegurar o processo de definigho do planejamento das politicas educacionais,
realizando diagndsticos, produzindo, organizando e analisando informadgdes:

X - Promover a divulgacio, monitorar ¢ avaliar a implementagiio das politicas
educacionais;

XI — Realizar avaliagho psico-pedagdgica ¢ prestar atendimento aos alunos portadores de
deficiéncia de qualquer etiologia.

CAPITULO M
DO PROVIMENTO E DO ACESSD

Art. 17 - O provimento dos cargos do Magistério Piblico dar-se-4 nos termos da

Constituiglio Federal, Leis Federais, Constituigio Estadual, Leis Estaduais e Lei Orglinica
Municipal.

Art. 18 - O acesso aos cargos do Magisiério Pablico Municipal, de acordo com a
habilitaglio, far-se-d4 sempre através das respectivas classes iniciais de cada grupo,
obrigatoriamente na atribuicio de regente de classe.

Art. 19 - Para acesso ao cargo de professor da Educacio Infantil ¢ do Ensino
Fundamental de 1" a 4" Série, respeitadas as classes iniciais de cada cargo de carreira do
magistério, da Educaclio Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1" a 4" Série, serd exigi
Habilitagho especifica de nivel médio representada por formagfio para o Magistério em no
médio ou Habilitagio especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena.

Parigrafo Unico - O acesso ao cargo de professor da Educaglo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental de 1* a 4° Série, serd exclusivamente, através de concurso piblico de provas ou de

provas ¢ titulos.

Art. 20 - Para o acesso ao cargo de professor do Ensino Fundamental de 5* a 8° sénie
exigir-se-d Habilitag8o especifica de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena,
compativel com a disciplina a ser ministrada.
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Pardgrafo Unico - O acesso ao cargo de professor do Ensino Fundamental de 5" a §
Série, serd exclusivamente, através de concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 21 - Serfio exigidos cursos especificos em nivel de especializagBo, lato sensu, com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aulas:

I - Dos professores que pretendam atuar com alunos matriculados em classe especial;

11 — Dos professores que pretendam reger a disciplina em Educacfio Artistica, que tenham
licenciatura plena em outras dreas, com exceglio dos professores que tenham licenciatura plens
em Letras;

Pardgrafo Unico — A gualificagio de que trala este artigo somente serd reconhecida
quando o professor a obtiver em Universidade, Faculdade ou Instituto de Ensino Superior de
Educagdo reconhecido pelo MEC.

Art. 22 - As fungles técnico-pedagbgicas serfio exercidas por professor da rede municipal

de ensino.

Pardgrafo Unico - A designacdo para o exercicio de atividades tecmico-pedagdgicas dﬂl—
se-i mediante indicacio do Secretario Municipal da Educacio.

TITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - O regimento de trabalho do professor do servigo Piblico Municipal ¢ fixado em
hora aula, independente da fung@io que exerca e do nivel de ensino que atue.

I — A carga hordria do professor da Educagiio Infantil e Ensino Fundamental de 1* a 4°
sénie de Nivel I, 11, V, VI e VII, terﬁﬁduﬂqiﬂdejﬂ[mnm]hum-auhsm
comrespondente a 150 (cento ¢ cinglienta) horas-aulas mensais;

11 - A carga horéria dos professores de Ensino Fundamental de 5* a 8 série de Nivel IL,
IV, ¥, Vle VIL, terd a duragiio méxima de 40 (quarenta) horas-aulas semanais, comespondente a
200 {duzentas) horas-aulas mensais.

I - O professor ou especialista de educagiio poderd ser convocado para cumprir regine
mpl:mmtnr de 100 {cem) horas-aulas més, totalizando um méximo de 300 (trezentas) horaf‘—

aulas mensais.

IV — A convocagio para regime suplementar de trabalho € temporiria, obedecendo a
critérios de neceszidade de servigo,

Art. 24 - A duraciio da hora-aula em gqualquer dos tumos diumos de trabalho, que na
regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagogica, serlo de 50 (cinglenta) minuios.




Al

Ty

€8 J1asnp! :lod opeuisse (B0

redioiuniyerouaredsue.y/iq jul'Sa0on|os-11'pPNojd//:sdny

de"[TSTZTZOZOZZOZ'SS/F)EOIU&

IVAIDINNN VIONIHVASNVHL VA TV.LHOd ik 7

Parigrafo Unico — A duraciio da hora-aula prestada pelo professor em regéncia de classe
quando em turno noturno, serd de 40 (guarenta) minutos.

Art. 25 - Compde a carga hordria do professor regente de classe:

I — Horas-aula em regéncia de classe;

Il - Horas-aula atividade.

Il — As horas-aula atividade corresponderio a 25% (vinte ¢ cinco por cento) da carga
hordria total do professor, para docentes que desenvolvem suas atividades em classe, em wodos os

niveis de ensino.

IV - A hora-aula em regéncia de classe ¢ atividade de ensino e aprendizagem
acompanhada em sala de aula na escola ou em espago pedagdgico correlato.

¥V - A hora-aula atividade compreende as aghes de preparagiio, acompanhamenio e
avaliagiio de pritica pedagdgica, e inclui:

a) Flaboracho de plano de atividades curriculares, provas e comregio de trabalhos
escolares:

b) Participaglio em eventos, reflexdes da pritica pedapogica, estudos, debates, avaliagbes,
pesquisas e trocas de experiéncias;

¢) Aprofundamento da formagiio docente;
d) Participagho em reunifes de pais e mestres e da comunidade escolar;
&) Atendimento pedagbgico a alunos e pais.

Art. 26 - O professor regente de classe planejard anualmente a utilizagho de suas horas-
aula atividade, devendo desenvolvé-las independente do total de aulas que compbe a carga
horaria. O professor obriga-se a trabalhar 25% (vinte e cinco por cento) sendo gque deste
percentual, 50% (cinglienta por cenlo) serd operacionalizada na Unidade Escolar e 50%
(cinglienta por cento) no proprio domicilio.

Art. 27 - O professor desempenhara sua carga hordria em uma Unica escola, sempre goe
houver disponibilidade de vaga na disciplina para a qual se encontra lotado.

1 - Quando ocorrer disponibilidade de carga horiria para uma disciplina, em qualquer dias
unidades de ensino da rede municipal, terd preferéncia para lotagio o professor que:

a) Possua habilidade especifica;
k) Conte com maior tempo de lotaglio na propria escola;
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¢} Exerga por maior lapso de tempo servigo no Magistério Pablico Municipal.

Il - A precedéncia para lotagiio dar-se-a sempre em favos de professor que j4 possua parte
de sua carga horaria na propria escola.

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 28 - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicavels ao servidor puhImF
530 direitos especificos dos ocupantes dos cargos das carreiras do Magistério Pablico municipal:

I — Receber remuneragiio de acordo com a classe, o nivel de habilitagho e o regime de
trabalho estabelecido nesta Lei, independentemente de atuar na Educaglio Infantil, no Ensino
Fundamental ou série escolar;

Il — Panticipar de oportunidades de capacitagio que auxilie e estimule a melhoria no sgu
desempenho profissional, propiciando a ampliaciio dos seus conhecimenios;
Il - Dispor no ambiente de trabalho de instalaghes e material diddtico-pedagdgico,

suficiente ¢ adequado, e de informagdes educacionais e bibliogrificas que permitam desempenhar
com qualidade suas atribuiges;

IV — Reunir-se no local e horirio de trabalho para tralar de assunio de interesse da
educaclo e da profissio, desde que haja anuéncia prévia por escrito da chefia imediata;

V — Afastar-se para formagdo continuada;

V1 — Participar de congressos, seminarios, cursos ¢ outros eventos referentes a educagio a
critério e conveniéncia da Secretaria de Educagio;

VII - Escolher e aplicar liviemente os processos diddticos e as formas de avaliagho do
ensino e aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino ¢ da Secretaria
Municipal de Educagio;

V1N — Participar do projeto de planejamento de atividades relacionadas 4 educagio;

IX - Receber, através dos servigos especializados de educacho, assisiéncia ao exercicio
profissional.

Art. 2% - Ao professor afastado da regéneia de classe, por motivo de doenga impeditiva ao
exercicio da funglio, comprovada por junia médica oficial, serd assegurado todos os direitos ¢
vantagens,
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I - Quando a doenga impeditiva a0 exercicio do cargo tiver cariter reversivel, o professor
seri readaplado e lotado na fung@io para a qual for designado a partir da publicaglio da Portaria
Municipal que assim o determinar;

Il — Superado o motivo que der causa a readaptacBo, o professor voliard a exercer suas
atividades no exercicio da regéncia de classe.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 30 - Conceder-se-a licenga para:

I — Tratamento de saide;

Il - Acompanhamento por doenga de conjuge, filho, pai e mie;
111 - Repouso paternidade ou maternidade;

IV = Servigo Militar,

V — Ocupante do cargo de Magistério Pablico que seja conjuge de militar ou de servidor
piblico que seja transferido;

VI — Trato de interesse particular;

VIl - Participagiio em cursos técnicos ou evenios culturais do inleresse da Secretania
Municipal da Educaghio.

Art. 31 - As concessdes das licencas sdo da competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo & vista das informagdes da Secretaria municipal da Educacdo no requerimento, gue
sera instruido com a documentagdo comprobatdria da necessidade da licenga, exceto no caso do
trato do interesse particular.

Art. 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada pelo ocupante de cargo do
magisténio, enquanto perdurar licenga para tratamento de saGde da sua pessoa ou pessoa da sua
familia.

§ 1" - Em caso de constalacio do descumprimento ao disposto neste artigo, o infrator
responderd administrativamente na forma da Lei.

§ 2" - A documentaglo comprobatéria para tratamento de sadde do ocupante do cargo do
magistério ou da pessoa da sua familia, deverd vir por laudo médico, expedido apds tnlm,-.hfh
junta médica, determinando periodo do afastamento, devidamente encaminhado a Secretania

Municipal da Administragiio.
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§ 3° — Em decorméncia do afastamento da sala de aula pelo profissional do magistério pam
tratamento de sadde, nos termos do pardgrafo segundo, dar-sc-d4 com Gnus para a Sccretaria
Municipal da Educaglo até 15 (quinze) dias e até 03 (irés) dias em se tratando de doenga de seus
familiares.

Art. 33 - A licenga para traio de interesse particular serd de até 04 (quatro) anos, podendo
ser renovada por igual perfodo.

§ 1" — Parn concessio da licenga de que fala o capul deste artigo, faz-se obrigatdrio o
cumprimento do estigio probatorio pelo requerente.

§ 2" — A renovaglio serd feila através de novo requerimento deferido com a devida
publicacdo antes da extingfio do prazo da licenca anterior.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. M4 - O professor em regéncia de classe serd substituido em suas faltas,
impedimentos, licencas ou afastamentos, por professor de igual ou superior habilitagdo, que
penmanecera apenas enquanto perdurar a situagiio da causa.

I - Em caso de falta ou impedimento, excetuando-se por motivo de doenga comprovada
por atestado médico, inferior a 4 (quatro) dias consecutivos, o professor obriga-se a efetuar a
compensagio das aulas;

Il - tratando-se de falta, impedimento, licenga ou afastamento por periodo igual ou
superior a 4 (quatro) dias, caberd a direglo da respectiva escola efetuar a substituigho.

Il ~ Na impossibilidade de atender ao disposto no Caput deste artigo, o professor em
regéncia de classe poderd ser substituido:

a) Por professor contratado por prazo determinado;
b) Por estagianio.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 35 - A Remogio do professor poderd se di por necessidade de servigo, a critério da
Administragio Municipal ou a pedido do servidor. Neste dltimo caso far-se-d sepundo os
seguintes critérios de prioridade:;

I - Ser 0 mais antigo no exercicio do magistério;

11 - Ser o mais antigo na escola;
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III - Ter residéncia mais proxima da Unidade Escolar solicitada;
IV - Ser arrimo de familia;
¥ - Ser 0 mais idoso.

CAPITULO ¥
DAS GRATIFICACOES

Art. 36 - O Membro do Magistério designado para o exercicio de fungio de Diretar
Escolar, Diretor Escolar Adjunto, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino, Supervisor de
Ensino Fundamental (em extinglio}, Inspetor Escolar, Secretirio Escolar ¢ Recreador Escolar (em
extingdo), fard jus a uma gratificacio mensal determinada por Lei e reconhecida através de
Portaria do Poder Executivo.

Parigrafo Unico — O integrante do Magistério que substitui o Diretor de Unidade Escolar
em um perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, fard jus a uma gratificaglio de cem por cento
da gratificaclio do Diretor de Unidade Escolar.

Art. 37 — Os Professores Municipais em efetivo exercicio de suas atividades em sala de
aula ém direito a uma Gratificagio pelo Exercicio do Magistério (antigo pd de Giz) de 15%
{quinze por cento) sobre seus vencimentos.

Art. 38 - Fica assegurado o direito a gratificaglo adicional de 10% (dez por cento) dos
seus vencimentos basicos, édqueles professores da rede piblica municipal que lecionam em
escolas da drea rural ou em Distritos,

§ 1° — A pratificagdo especificada no caput deste artigo serd a tiulo de adicional
compensatdrio pelo tempo de deslocamento;

§ 2" — Nao terfio direito a esta gratificaglio os professores que lecionam e residem nas
localidades acima mencionadas;

§ 3" - Os professores que tinham residéncia nas localidades citadas no caput desie artigo,
por ocasidio de sua investidura no servigo piblico e optarem por residir fora da localidade onde
lecionarem, nfo terfo direito a esta gratificagiio;

§ 4° - O transporte de ida ¢ volia para a escola dos professores que lecionam em escolas
da drea rural ou em distritos serd fomecido pela Prefeitura.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
Art. 39 - As fénias do professor ou especialista de educagho serfio concedidas durante o
periodo de férias escolares.
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Art. 40 - O professor ou especialista de educagho em exercicio fora das Unidades
Escolares, gozara férias de acordo com o plancjamento de férias do orglo onde estiver lotado.

Art. 41 - O periodo de [érias dos professores lotados em escolas situadas em dreas
caracterizadas pela sazonalidade da produgiio econdmica atenderd a peculiaridades regionais.

Art. 42 - Fica garantido o recesso escolar de 15 (quinze) dias, preferencialmente entre o
primeiro ¢ o segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela Secretaria Municipal da Educaclio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 43 - O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevincia
social de suas atribuigbes, mantendo conduta adequada & atividade profissional, em razio do que
deveri:

[ - Conhecer ¢ respeitar a Legislagio Educacional vigenite;

I1 - Preservar os principios, ideais e fins da educaciio brasileira;

111 — Ensinar de forma atualizada os contetdos curriculares destinados para cada nivel de

ensing:

IV — Utilizar processos didatico-pedagdgicos que acompanhem o processo cientifico da
educagdo ¢ sugeri medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais,

V — Respeitar o aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se
com o seu avango e aprendizagem;

V1 - Realizar as atribuigdes, fungdes e encargos especificos do Magistério, estabelecidos
em legislagfio e em regulamentos proprios;

V1l - Participar das atividades da educagdo inerente a sua fungio;

VIII - Fregiientar cursos plancjados pela Secretaria Municipal da Educagio, destinados a
sua formagdo, atualizagio ou aperfeigoamento;

IX - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presieza;

X — Manifestar solidariedade, cooperando com a comunidade escolar ¢ a da localidade,
SCMpre que a situagdo exigin;

X1 — Cumprir as ordens superiores, reclamando formalmente quando mamfestamenie
ilegais;
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XI1 - Apresentar atitudes de respeito e consideraglio para com o8 superiores hierdrguicos
e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

X1 - Comunicar a autoridade imediata as irregulanidades de que tiver conhecimento na
sua drea de atuagio ou as autoridades superiores, no caso de aguela nSo considerar B
comunicagio;

X1V - Zelar pela conservagio do patnmonio municipal confiado a sua guarda ¢ uso;

XV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XV1 - Guardar sigilo profissional.

CAPITULO VIII
DAS APOSENTADORIAS

Art. 44 - As aposentadorias dar-se-fio:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
excelo se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, na forma da lei;

Il - Compulsoriamente, aos 70 {setenta) anos de idade, com proventos proporcionais so
tempo de contribuigio;

i - \I’ﬂlumanamemh desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo

exercicio no servigo plblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadorin,
observadas as seguintes condigBes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta ¢ cinco) de contnbuigdo, se homem, ¢ 35
{cingilenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuiglio, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, s¢ homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais a0 tempo de contribuigio.

§-I“-{}srequisilmdeidnde:demmpudcmﬂuihﬁﬁnsﬂhmhﬁ:iﬁmcmﬁicinmj
anos, em relagio ao disposto no inciso 111, *a", para o professor que comprove exclusivamente
lmpndeefeﬂme:mlmchsﬁumdemmﬁénummmﬂcmm
fundamental ¢ médio.

§ 2° - As aposentadorias ¢ suas melhorias posteriores serdio regidas pelo artigo 40 da
Constituigho Federal na integra.

§ 3* — As aposentadorias ndo poderfio ser custeadss com recursos do FUNDEF au
FUNDEB.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos ¢ Valonzagho do Magisténo
Municipal de Ensino de Quipap4, serd cnado por Lei Municipal Especifica.

Art. 46 - Os atuais integrantes do Magistério Pidblico Municipal, efetivos e estdveis, serfip
transferidos para aguele Plano do Servidor do Magistério Publico Municipal, mediante
enquadramento, obedecendo aos Principios Bésicos definidos nesta Lei.

Art. 47 - Os atuais integrantes do Magistério Piblico Municipal, devidamente titulado ap
serem enquadrados, na implementaglo do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos ¢ Valorizagio
do Magistério Municipal, serSo admitidos nas Classes A, B, C ¢ D no nivel de habilitacio que
Ihes corresponder, mediante requerimento do interessado, observando-se o seguinte:

I - O Membro do Magistério Pablico Municipal que possuir 10 (dez) anos mais um dia de
efetivo exercicio serd enquadrado na classe B;

11 — O Membro do Magistério Piblice Municipal que possuir 20 {vinie) anos mais um dia
de efetivo exercicio serd enquadrado na classe C;

Il - O Membro do Magistério Pablico Municipal que possuir 30 (innia) anos mais um
dia de efetivo exercicio seri enquadrado na classe [); '

Art. 48 - As despesas decorrentes do desenvolvimento ¢ da manulengiio do Ensino Basico
serio custecadas com os recursos do FUNDEF ou FUNDEB, que deverio ser alocados em
dotagies proprias.

Art. 49 - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutengio da Educagio
Infantil e dos Jovens e Adultos serfio custeadas com os 10% (dez por cento) das receitas
transferéncias acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) da receita dos Impostos Munici

que deverdo ser alocados em dotagles proprias, conforme preceitua a legislagio vigente.

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio e seus efeitos financeiros a
partir de 25 de maio de 2006, revogam-se as disposighes em contrério.
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