PREFEITURA MUMICEPAL |

UIPAPA :

Mais Trabalho, Mais Vacé.

LEI N° 98272004

EMENTA: Revoga a Let n” 964 da 27/1 22002
¢ reestrutura 0 Regime Propnio de Previdéncia
Social do Municipio de Quipapd, do Estado de
Permambuco, de conforrudade com a Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003
¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, no uso de suas atribuigies legais,
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FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e SANCIONA, a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

TVAIDINNIN VIONIHVASNYHL VA VINOd jfshkes:

Art. 1° - Fica revogada a Let n® 964 de 27/12/2002 e regstruturado, nos termos desta Lei e
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o Regime Propno de
Previdéncia Social do Municipio de Quipapd, Estado de Pemmambuco, de que sio
beneficidnios os servidores pablicos municipais efetivos, ativos e inativos, & seus
dependentes, com o fim de lhes assegurar aposentadoria, cobertura nos cventos de
invalidez, doenga, reclusio, morte ¢ protegdo & maternidade ¢ & familia.
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At. 2 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIDO DE QUIPAPA -
QUIFAPAPREY - cnado pela Lei n® 964 de 27/12/2002, passa a reger-se pela presente Le 1
€ por normas, instrugdes ¢ atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo ‘II ’ LII

i
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Pardgrafo anice - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREY - tera como sede ¢ foro o Municipo de Qupapd, flicando vinculado o
Secretana de Admimstragio do Municipio e sua duragiio serd por prazo indeterminado

A 3 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA ‘
QUIPAPAPREV - reger-se-d pelos seguintes precemos basicos .

| - Universalidade de participago dos servidores municipais efetivos, alivos e inativos ¢
seus dependentes, no plano previdenciano, mediante contribuigdio,

Il - Participagdo ativa de representantes dos sepurados nos drgdos colegiados e instincias |
de deciso incumbidos de sua gestiio, |
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1r Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das
contribuighes compulsinas dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas ¢ de
outras fontes,

IV - Vedaclo de cnaglo, majoraglo ou extenslo de qualquer beneficie ou servige de
segundade social sem a comespondente fonte de custeio,
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V - Subordinaglio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minmos
adequados de diversificaglo, liqguidez e seguranga econdmico-financeira, conforme |
estabelecido pelo Conselho Monetinoe Nacional, '

T
@]
P!
_|
>
(=
o
>
_|
D
>
z
)
T
>
o
m
z
Q
>
<
=
z
Qo
T
>
T

¥l - Revisio dos proventos de aposentadona ¢ das pensfes nos termos da Constitusglio
Federal, |

VIl = Valor mensal das aposentadonas e pensdes em valor ndo inferior ao salino minimo,

VIIT - Pleno acesso dos beneficidnos as informagBes onundas dos orglos de gestio onde
seUs inleresses sejam objeto de discussao ¢ deliberagdo;

[\
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X —~ Registro e controle das contas e provisdes do Fundo Previdenciuino de forma distinta ¢
apartada da conta do Tesouro Municipal,

X — Registro individualizado das contnbuigdes de cada beneficidrio e dos entes estatars do
Municipio,

X1 — Escnturagio contabil de acordo com a5 normas gerais de contabilidade definidas na A
Partaria MPAS n" 916, de 15.07.2003, Ak
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UIPAPA Con picTe

l
Mais Trabalke, Mais Vocé 0‘[‘131

XII - Vedagdo de utihzagio dos recursos, bens, direitos ¢ ativos do QUIPAPAPREV para

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos emies estatais do Municipio e aos
segurados e beneficianos,

b} prestagio assistencial, médica e odontologica, ¢

¢} aplicagdo em titulos pablicos, com excegdo de titulos de emissiio do Governo Federal

CAPITULO 1T

DOS BENEFICIARIOS

Art 47 - Os beneficidrios do RPPS classificam-se em segurados ¢ dependentes
Art. 57 - Permanece fillado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver

1 - cedido para outro orglio ou enbdade da Administragiio direta ¢ indireta da Unidlo, dos
Estados, do [nstnto Federal ou dos Municipios; ¢

II - afastado ou licenciado, temporanamente, do cargo efetivo sem recelimento de
remuneragio paga pelo Mumcimo.

Paragrafo unico — O servidor efetivo requisitado 4 Unido, aos Estados, ao Dastrito Federal

ou 4 outros Municipios permanece filiado ao regime previdencidrio de origem

Segdio [

Dos Segurados

Art 67 - Siio segurados obrigatirios do RPPS deste Municipio:

| - o servidor publico mumicipal titular de cargo efetivo dos drglos dos Poderes Executivo e | A,
Legislativo, de suas autarquias, inclusive de regime especial, & fundacBes pablicas; e II f |iu'

Il - 08 aposentados nos cargos citados no iNCiso antenor

Rua Dr. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: 554150000 - Cawipapia-PE
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& 1= Fica excluido do disposto no capur 0 servidor ocupante, exclusivamenie, de cargo em
comissdo declarado em ler de livre nomeaclo ¢ exoneragdio, bem como de outro cargo
lemporino ou emprego piblico, anda que aposentado por regime propno de previdéncia
social

§ 2° - Mas hipoteses de acumulagdo legal previstas na Constituigdo Federal, o servidor de

que trala este artigo serd sepurado obrigatdno em relaglo a cada um dos carpos que ocupar
Art. T - A perda da condiglo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipiteses:

1 = morie;

[l — exoneracio ou demissdo;

o

S,
=
=

°
14
=
Q
o
=
o
=
)
o
=
1)
o
I}
n
5
=
o
=
=
=
o
=)
]

el
D
=
(0]
=)
o,
)
<
c
3.
Q.

°
o
=
(=Y
(=]

2 I - cassagio de aposentadona;

g IV - cassaclio de dispomibilidade.

2 Secio Il Dos Dependentes
(0]

w

Art. 8" - 330 beneficianos do RPPS, na condiglio de dependente do segurado:

| - o chmjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados, de qualquer
condicio, menores de vinle ¢ um anos ou invilidos,

11 - o= pais,

[Tl — immdos ndo emancipados, de qualquer condiglo, menores de vinte & wm anos ou
invalidos;
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% 1% = A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso [ deste artigo ¢ presumida

e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclul do
direito a0 beneficio os indicados nos incisos subseqientes.

§ 3 - Equiparam-se aos [ilhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragio escnta do
segurado ¢ desde que comprovada & dependéncia econdmica, o enteado ¢ o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem Ser casada, mantenha
unido estivel com o segurado ou segurada

§ 5° - Considera-s¢ unifio estdvel aguela verificada entre o homem & 0 mulher como -
entidade fanibar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, I'I 'l LI'
ou fenham prole em comum, enquanto ndo se separarem. L3 k|
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§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condiglio de invalido, fica condicionado o
parecer da junta meédica do Municipio,

At 9 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre: '
[ - Para o chmjuge

| - Pela separagdo judicial ou divorcio, salvo se houver prestagio de alimentos, oub) pela |
anulagiio do casamento

IT - Para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da umdo estavel com o segurado ou
segurada, salvo se houver prestaclo de ahmentos;

111 - Para o filho ¢ 0 imio de qualquer condiglo, 20 completarem vinte ¢ um anos de dade,

salvo se nvilido ou pela emancipacdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, s a
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‘é- emancipagdo for decorrente de colagiio de grau cientifico ém curso de ensino superior;
& [V — Pam o5 dependentes em geral |
8 a) pela cessacho da invalidez ou da dependéncia econdmica;
g by pela morte.
(_'E
8
Secdio 11
Da Inscricho

Art. 10 - A inseniglo do segurado € automidtica ¢ ocorre quando da investidura no cargo

Art. 11 - Incumbe a0 segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderio promové-la se
ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° - A inscrigio de dependente invidlido requer sempre a comprovagio desta condigio
pela junta médica do Municipio.

§ 2" - A perda da condiglio de segurado implica o automatico cancelamenio da inscnglio de
seus dependentes.
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CAPITULO 111
DOS BENEFICTOS

Art 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consisten em:

| - quanto aos segurados

a) aposentadoria por invalidez; A
bj aposentadona voluntina por idade; U"

¢) aposentadona voluntana por idade e tempo de contribuigda;

d) aposentadona compulsona,

e] aposentadorna especial do professor,

4pd-TE8Y0TENZ02Z0Z-EE/PLO !lllo
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M auxibio-doenga,
g} salano famiba; e
h) salane matermidade

[1 - quanto aos dependentes:
4l pensdo por mone, e
by auxilio-reclusio

Secho 1
Da Aposentadoria por Invalidez
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Art 13 = A aposentadona por invalidez serd concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho ¢ ser-The-a paga enquanto permanecer nessa condiglio.

& 1% - A concessdo da aposentadona por invalidez dependera da verificagiio da condigdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Muricipio.

€g lasnpl :lod opeuisse

§ 2° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos
| - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, nos lermos dos artigos 14 ¢ 16,

Il - proporcionais ao tempo de contnbuiglo, quando a invalidez permanente do segurado
ndo s¢ enquadrar nas condigies especificadas no inciso anterior,
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§ 3° -« Em caso de doenga que impuser afastamento compulséno, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratuficado por junta médica do Mumicipio, a
aposentadoria por invalidez independerd de auxilio-doenga ¢ serd devida a partir da data do
afastamento

Art 14 - Acidente em servigo ¢ aquele que, ocomdo ne exercicio do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesio corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou reduglo, permanente ou tempordna, da
capacidade para o trabalho

§ 17 - Equiparam-se a0 acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente hgado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja contribuido
diretamente para a reducio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produnido lesio
que exija atengiio médica para sua recuperagio; &
T - o acidente sofrido pelo segurado no local © no hordno do trabalho, em conseqiéncia, : [
de: \

Y
|
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aj ate de agressdo, sabolagem ou terronsmo praticado por tercero ou companhero de
SEMVIGO;

¥

by ato de imprudéncia, de neghgéncia ou de impericia de tercerwro ou de companhero de
SEMVIGO,
¢ desabamento, inundagio, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maor,

M1 -~ o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horino de servigo:

a) naexecugdo de ordem ou na realizaglio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao mumcipio,

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio, ¢

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela

§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jomada didna de
trabalho destinados a refeiglio ou descanso.
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Art. 15 - ) valor do beneficio da aposentadona por invalidez serd calculado com base na
remuneragdne do servidor sobre @ qual tenha havido incidéncia de conmbuwgdo
previdenciana.

Paragrafo nico - O valor dos proventos proporcionais a que se refere o art. 13, § 2°, 11,
corresponderd a um tninta e cinco avos da totalidade da remuneragio do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdio, se homem, e um tninta avos, se
mulher

£g 1asnp! :1od opeuisse

Art 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no an
13, § 2%, I, tuberculose ativa, alienaglo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cegueira, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia

adquirida (AIDS), contamina¢iio por radiagio, com base em conclusdo da medicina
especizhzada
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Secdio 11
Da Aposentadoria Voluntdria por ldade

}pd'TSBVOISOZOZZOZ-QSIPQ/\

At 17 - O segurado fard jus & aposentadona voluntaria por idade com proventos
proporcionas ao tempo de contnbuigdo, desde que tenha cumpnido, cumulativamente, até
11 de dezembro de 2003, os seguintes requisitos: )
| - sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de dade, se mulher; e V]

Rua Dr. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: 55415000 - Duipaps-PE
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|
[l - tempo mimmo de dez anos de exercicio no servigo publico ¢ cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadonia |
§ 1° - Ds proventos da aposentadona voluntdna por idade serio equivalentes a um nnta ¢
cince avos, se¢ homem, ¢ um tnnta aves, s¢ mulher, por ano completo de contribugiio
previdenciana, tendo como base a ullima remuneracio do cargo efetivo em que se dara a
aposentadona.
§ 2" - O valor dos proventos calculados na forma do paragrafo 1" ndlo poderd zer supenor 4
ulima remuneragdo sobre a gqual ncidiv & contnbuiglo previdencuina para o
(NIIPAPAPREYV, no cargo efetivo em que se dard a aposentadona.

Art. 18 - O segurado que ingressar regularmente em cargo efetivo da administraglio pablica
apds 31 de dezembro de 2003, fard jus 3 aposentadona voluntiria por idade, com proventos

comespondentes i média antménca simples das suas maiores remuneragies, desde que
preencha, cumulativamente, 05 seguintes requisitos

T

H
:
i
=0
=
©
n
2
o
o
&
=
=
(7]
=}
=
(@)
o
D
0
=
o
o
=)
=
[<})
]
[%2]
]
<V
2
(0]
>
Q.
[\
<
c
=3
=)
]
o
=
N
(=]

I - sessenin ¢ cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se¢ mulher; ¢ 1[I -
tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo pablico e cinco anos no cargo cfetivo
em gue se dari a aposentadona.

Paragrafo anico - Para o cilculo dos proventos da aposentadona concedida na forma deste
artigo, aplica-se o disposto nos parigrafos 1% a 4° do artigo 23,

£g 1asnpl :1od opeuisse

Art. 1% - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadona na
torma do disposto nos artigos 17 ou 18 e que nlo conte com cinco anos no seu cargo
efetivo atual, poderd aposentar-se com a remuneragio do cargo efefivo antenor, desde que
o tenha ocupado pelo tempo mimmo de cinco anos
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Seqdia 111
Da Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 20 - O segurado fard jus & aposentadona voluntdna por idade e tempo de contmbuiciio,
com proventos integrais, desde que tenha cumpndo, cumulativamente, até 31 de dezembro
de 2003, os seguintes requisitos:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, s¢ mulher,

de'TSSVOTQOZOZZOZ'SSIPA\

IT - trinta e cinco anos de contribuiglio, se homem, ¢ trinta anos de contnbuwiclo, se mulher:

e, | .*-II r.L
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1l - dez anos de exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo éfetivo em que se dar
a aposentadona, |

Arn 21 - Observado o disposto no art. 57, o segurado que ingressou regularmente em cargo
efetivo na admimsiraglio pdblica até 16 de dezembro de 1998 ¢ que cumpniu todos os
requisitos previstos neste artigo até 31 de dezembro de 2003 poderd optar pela
aposentadona voluntiria, por idade e tempo de contribuigiio, com proventos integrais,
desde que cumulativamente:

| - tenha cingienta ¢ trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta @ oito anos de dade, se

mulher,

1 — conte com cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em gque se dam a

iposentadorna; ¢

[l - conte com tempo de contribuigdo previdenciana igual, no minimo, & soma de

a) Innta e cinco anos, se homem, € irinta anos, se mulher, &

b} um periodo adicional de contnbuigdo equivalente a, no minmo, vinte por cento do
tempo de contnbuigio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea “a™

LI

€8 Jasnp! :lod opeuisse L
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Art, 22 - Observado o disposto no an. 57, o segurado de que trata o artigo 21 podera oplar

pela aposemtadona voluntina por idade ¢ tempo de contmbuiglo, com proventos

proporcionais, desde que cumulativamente:

| - tenha cinqienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de dade, se

mulher;

Il - conte com cinco ancs de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadona,

[Il - conte com tempo de contnibuigdo previdencidria igual, no minimo, 4 soma de

a) trinta anos, s¢ homem, ¢ vinte @ cinco anos, s¢ mulher, ¢

A} um periodo adicional de contnbuiciio equivalente a quarenta por cento do lempo que,
ng dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo consiante na
alinea “'a”

Paragrafo imico - Os proventos da aposentadoria prevista neste artigo serfio equivalentes a

setenta por cento do valor que o segurado podena obter se se aposentasse com proventos

integrais, acrescidos de cinco por cento por ano completo de contribuigiio que supere a

soma a que se refere o inciso [11, até o himite de cem por cento.

IVAIOINNN VIONTHVASNYHL VA TVLHO0d y

de'ISSVOTSOZOZZOZ'SSIDQ’\

Art. 23 - Observado o disposto no art 57, o segurado que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo da admimistragio publica, meé 16 de dezembro de 1998 & que venha a
cumprir todos 05 requisitos apos 31 de derembro de 2003, podera oplar pela aposentadona r
voluntdna, com provenlos comespondentes 4 média artmética simples das suas maiores Y ’l..h
remuneracies, quando o servidor, cumulativamenie; '[*,i :
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[1 — camco por cento para aguele que cumprir as exigéncias para aposentadona na forma do
caput a parur de 1" de janeiro de 2006,

Art 24 - Ressalvado o direito de opglio 4 aposentadona pelas normas estabelecidas nos
artigos 17 a 23, o segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica até 31 de derembro de 2003, ¢ que venha a cumprr lodos os
requisitos apds essa data, fard jus 4 aposentadona voluntina por sdade ¢ tempo de
contmbuigdo, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigoes

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta ¢ cinco anos de idade, se mulher,
11 - tninta ¢ cinco anos de contribuiglo, s¢ homem, ¢ trinta anos de contnbuigio, se mulher,
[T = vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

IV — dez anos de carreira ¢ cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadorta.

Paragrafo unico - Os proventos a que se refere o capur comesponderio @ totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serfio revistos na
miesma proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, observado o disposto no art 37, X1 da Constitwigio Federal.

Art 25 - O segurado que ingressar regularmente em cargo efetivo da administragiio pablica
apas 31 de dezembro de 2003, fard jus & aposentadoria voluntiria por idade e tempo de
contnbuigdo, com proventos correspondentes & média antmética simples das suas maiores
remuneragdes, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - sessenta anos de idade, s¢ homem, e cinglenta ¢ cinco anos de idade. se mulher,

[T - trinta & cinco anos de contnibuigio, se homem, e trinta anos de contribuicio, se mulher,
E,

Il - dez anos de exercicio no servigo pablico e cinco anos no cargo efetivo em que se dam
a aposcntadona,

Paragrafo (mico - Para o calculo dos proventos da aposentadona concedida na forma deste
artigo, aphica-se o disposto nos pardgrafos 1* a 4" do arhigo 23

I‘-I‘r J'- R
O Oiig .4
LB iy =

A

A" »

y

Run Dr. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: 55, 415-1HH) - Duipapa-PE

Fone: (1) 3685-1156 - 1115 - OGO, 10L145 22 5/0006) -4



UIPAPA i

i " PREFEITURA MUNICIPAL , ' G - ﬂ Q ﬂre +[
: 18 i l
Mais Trabalho, Mais Vocé 0 U i ig- B -

Art. 26 - O segurado gue tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadona,
conforme o caso, na forma do disposto nos artigos 20 a 24 ou 25 e que nfio conle ¢om cinco
anps de efetivo exercicio no seu cargo atual, podera aposentar-s¢ com a remuneragio do
cargo efetivo antenior, desde que o tenha ocupado pelo tempo mimmo de cinco anos

Secio IV
Da Aposentadoria Compulséria

At 27 - O sepurado que completar setenta anos de dade sera  aposemtado
compulsonaments, com proventos proporcionais ao tempo de contnibuigiio
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§ 17 - A aposentadona serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguele
em que o segurado abingir & dade hmite de permanéncia no servigo

§ 2° - No dia em que completar setenta anos de idade, o segurado serd afastado de suas
atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadona compulsdria, ndo
sendo considerado para nenhum efeito o tempo em gue permanecer em atividade apas
aquela data

& 3% - Os proventos da aposentadona compulsdna serfo equivalentes a um tnnta e cinco
avgs s¢ homem, e um trinta avos, se mulber, por ano completo de contribuigio
previdenciina, tendo como base a dltima remuneragio no cargo efetive em gue se dara a
apasentadoria

§ 4° - O valor dos proventos calculados na forma do parigrafo antenor nio poderd ser
superior 2 uluma remuneragio sobre a qual incidiv a contnbuigio previdenciana para o
QUIPAPAPREV, no cargo efetivo em que se dara a aposentadona

£g 1asnp! :1od opeuisse

T
@]
Pl
_|
>
7
o
>
_|
o
>
=
n
T
>
o
m
Z
Q
>
<
=
z
Qo
T
>
5

Secilo ¥
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 28 - O professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungies
de magisténo na educaclo infantil, no ensing fundamental ou médio, tera dwrento a
aposentadoria especial, por idade e tempo de contribuiglio, com proventos integrais, desde
que tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de dezembro de 2003, os seguintes
I'EI'.II.II.E!H:I.'E.'

}pd'TQBVOISOZOZZOZ-QSIP\?O%

| - cinguenta ¢ cinco anos de wdade, se homem, e cmqlienta anos de idade, s& mulher, k.
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[l - mnta anos de contribuiglio na fungdo de magisténo, se homem, e vinte & cinco anos de
contnbuigdo na fungdo de magisténo, se mulher, e

[11 - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico, na fungio de magisténo, ¢ cinco anos
no carpo efetivo em que se dard a aposentadona

Ar 29 - O professor que até 16 de dezembro de 1998 nver ingressado regularmente em
cargo efetivo de magistério ¢ que opte por aposentar-se na forma do disposto nos artigos 21
ou 23, terd o tempo de servigo exercido até aquela data contado com scréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a
aposentar-se exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisténo

§ 1" - As aposentadonias concedidas ao professor na forma do art 23, aplica-se o disposto
nos paragrafos 1% a 5° daguele artigo.

§ 2% - Para efeito do disposto no parigrafo 1%, as redugbes dos proventos de aposentadona
de que trata o § 5° do art. 23 serio consideradas em relagio aos limites de idade
estabelecidos no inciso [ do art. 28

Art, 30 - Ressalvado o direito de opglio 4 aposentadonia pelas normas estabelecidas nos
artigos 28 ¢ 2% o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das funglies de
magistério na educacio miantl, no ensino fundamental ou meédio, que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragio piblica até 31 de dezembro de 2003 & que
venha a cumprr todos os requisitos apos essa data, poderd aposentar-se, com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

[ - cingdenta ¢ cinco anos de idade, se homem, ¢ cingllenta anos de idade, se mulher,
Il - tnnta anos de contnbuigdio, se homem, ¢ vinte & cinco anos de contribuiglo, se mulher,
I = vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico; &

IV — dez anos de carremma e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadona

Pardgrafo unico — Para cdlculo dos proventos a que se refere o caput, aplica-se o disposto
no paragrafo unico do an. 24,

An, }| - O professor que ingressar regularmente em cargo efetivo da administragdo pablica
apos 31 de dezembro de 2003, fard jus 4 aposentadona voluntina por idade e tempo de

contribuigde, com proventos comespondenties @ média antmeénca simples das suas maiores

remuneragies, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Ruoa Dr. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: S5.415-00M) - Quipapi-PE
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| - tiver cingiienta ¢ trés anos de idade, s¢ homem, ¢ quarenta e oito anos de dade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona;
[T - contar tempo de contmbuigdo igual, no mimmo, & soma de:
a) trinta & cinco anos, s& homem, & minta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contnbuigio equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltania para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”
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§ 1" - Para 0 calculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste arigo, sera
considerada a média anmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como bhase
para 4s contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contnbutive decomdo desde o més
de competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuiglio, se
postenor aquela.

£g J1asnpl :lod opeuisse

§ 2% - As remuneragdes consideradas no cilculo do valor inicial dos proventos terfio os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a vanagdo integral do indice fixado pars a
atualizagdo da base de contnbui¢lo considerada no calculo dos beneficios do regime geral
de previdéncia social
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§ 3° - Na hipitese de nfio instituigho de contribuigdo para o regime priprno durante o
periodo referido no parigrafo 1°, considerar-se-i como base de caleulo dos proventos a
remuneragio do servidor no carge efetivo no mesmo periodo

§ 4" - Os proventos calculados na forma do paragrafo 1°, por ocasilio da sua concesslio, nio
poderio exceder a remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadona

§ 5° - O servidor de que trata cste artigo que cumpnr as exigéncias para aposentadona na
forma do cupus lerd os seus provenios de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagio aos limites de idade estabelecidos no inciso [ do art. 20, nn sepuinte proporgio

de'TSSVOTQOZOZZOZ'SS/DEQ

[ — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumpnr as exigéncias pam
aposentadona na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, Ao
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Mais Trakalho, Mais Vocé, .

I = cingibenta ¢ cinco anos de idade, se homem, e cingienta anos de idade, se mulher,

1l - trinta anos de contribwigdo na fungo de magistério, se homem, e vinte & cinco anos de
contribuigdo na fungio de magistério, se mulher; e

III - dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico, na funglo de magisténo, ¢ cinco anos
no cargo efetivo em que se dard a aposentadona.

Paragrafo umco - Para o calculo dos proventos da aposentadona concedida na forma desie
artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos 1% a 4" do artigo 23

Art. 32 - O professor que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadona,
conforme o caso, na forma do disposto nos artigos 28 a 30 ou 31 e gue niio conte com cinco
anos de efetivo exercicio no seu cargo atual, podeéra aposentar-se com a remuneragdo do
cargo efetivo antenor, desde que o tenha ocupado pelo tempo minimo de cinco anos.

Art. 33 - Para os efeitos do disposio nesta Seglo, considera-se funglio de magistério a
docéncia, a supervisio e suporie pedagomceos, a diregiio e vice-diregio de unidade de

CNSING
Secdio VI

Do Auzilic-doenca

Art 34 - O auxibio-doenca serda concedido ao segurado incapacitado para o trahalho por
prazo supenor a quinze dias e pago, mensalmente, durante ¢ periodo em que permanecer
incapaz, podendo transformar-se em aposentadona por invalidez apds dois anos de sua
concessio, sem interrupedo, a criténo da junta médica do Municipio.

§ 1" - O auxilio-doenca, por prazo supenor a 30 tnnta dias, serd concedido a cnténo da
junta médica do Municipio.

§ 2* - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua concessiio, serd
devido a partir;

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requendo até trinta dias depois deste,

Il - da data de entrada do requerimento, quando solicitado apos o prazo previsto no inciso |

Art. 35 - () auxilio-doenga correspondera ao saldno de contnbuigdo percebido na data do
afastamento

Hua Dr. Fernando Pesson de Melo, s/n - Centro - CEP: S5.415- 0010 - € aipnpa-PE
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Pardagrafo umco - O valor do beneficio relativo ao primetro e Gltimo més sera calculado de
forma a comresponder, por dia de afastamento, a um tnnta avos do valor da base de
contnbuigdo do sepurada.

Secdo VII
Do Salirio-familia

Art. 36 - O segurado com remuneragdo ou proventos igums ou inferiores a RS 560 81
{quinhentos e sessenta reals ¢ oitenta ¢ um centavos), fard jus ao salino-familia que sera
pago sob a forma de cota mensal e corresponderd ae valor de RS 13,438 (treze reais e
quarenta e oito centavos), por filho ou equiparado, de qualquer condiglio, de até quatorze
anos ou invialido,
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§ 17 - O direito ao salario-familia serd adquindo a partr da data do requerimento, desde
que preenchidos os requisitos par sua percepeiio.

§ 2° - Os valores previstos no capwt serdo comngidos pelos mesmos indices de corregiio
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

£g lasnpl :lod opeuisse

§ 3" - O pagamento do saldrio-familia ¢ condicionado & apresentagio

1 - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio do equiparado ou invalido,
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I = do atestado anual de vacinagdo obrigatoria até os sete anos, e
(1l - da frequéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano

§ 4" - O zalino-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, aos proventos e pensdes,
ndo estando sujeitd a desconto de qualquer natureza.

Art. 37 — Cuando o pai ¢ a miie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terfo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico -~ Em caso de divorcio, separaglo judicial ou separagiio de fato dos pass,
ou em caso de abandono legalmente caractenzado ou perda de pitnio poder, o salino-
familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor

de'ISSVOTSOZOZZOZ'SS/KJQQ\

Sechio VIII
Do Saldrio-maternidade I
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Art. 38 - O saldno-matermdade ¢ devido 4 segurada gestante por cento ¢ vinte dias
CONSeCutivos, ¢om inicio entre vinte ¢ oo dias antes do pano ¢ a data de ocorréncia deste.
§ 17« Em casos excepcionals, os periodos de repouso, anterior ¢ posterior ao parto, poderdo
ser aumentados em mais duas semanas, a cnténo da junta meédica do Municipio

§ 2" - A concessdo do salino-maternidade dependera de apresentacfio da cerndio de
nazcimento, inclusive de nahmorto

§ 3" - Dcorrendo aborto ndo cnminoso, comprovado pela junta médica do Mumicipio, s
segurada terd direito ao salano-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - S¢ por ocasifio da concessio do salaro-maternidade, for verificado que o segurada se
encontra em gozo de auxilie-doenga, este cessard, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio

§ 5 - O beneficio de que trala o capul serd pago mensalmente e comesponderd ao salino de
contribuigiio que a segurada percebia na data do afastamento.

Art, 39 — A scgurada que adotar erianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, ¢
devido salino-maternidade nos seguintes periodos:

[ - ¢ento @ vinte dias, s¢ a cnianga tiver até um ano de idade;
[l - sessenta dias, s¢ a crianga tiver entre um ano ¢ quatro anos de idade;
1] - trimta deas, se a cranca tver de quatro a oito anos de idade.

Secio [X
Da Pensdio por Morte

Art 40 - A pensdo por morte consistird em importincia mensal conferida aos dependentes
do segurado atvo ou inativo, quando do seu falecimento.

Art. 41 - Ressalvados os direitos adgquinidos das pensdes concedidas em decorréncia de
dhitos ocorndos ate 20 de fevereiro de 2004, o valor da pensiio por morte serd igual:

| = i totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite de RS 2 400,00 {dois mal e

quatrocentos reais), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse lhimile,
Cibsdy 28ic)a arhamntmiu 4 data do obito;

0 urlgmal
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I - 4 totahidade da remunera¢iio do segurado, até o himite de RS 2 40000 (dois mil e

Mait Trabatho, Mais Vocé

guatrocentos rems), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse hmite,
caso estepa em atividade 4 data do dbito

§ 1° - O valor da penslo por morte serd igual aos proventos do segurado falecido, sc
inative, ou a0 valor do salano de contnbuigio guando em atividade.

§ 2° - O valor da pensiio seri rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a0 seu recebimento.

§ 3° - Serd revertido em favor dos demais dependentes, a parte daguele cujo direito &
pensiio se extinguir, procedendo-5¢ & novo rateio entre 05 remanescentes

§ 4% - Nio serd protelada a concessdo do benelicio pela falta de habnlitaglo de outro
possivel dependente.

§ 5% - Qualquer habilitagio posterior que importe exclusfio ou nclusio de dependente
somente produzird efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualguer
valor commespondente ao periodo antenor ao requenimento.

Art. 42 - A pensdio serd devida a contar da data

1 = do ébito, quando requenda até tnnta dias depois deste;
[l = do requenmento, quando requenda apds o prazo previsto no inciso [; ou
[T] = da decisdo judicial, no caso de morte presumida

Paragrafo umco - Mo caso do disposto no inciso Il havendo dependente menor até
dezesseis anos, sera devida a sua cota parte a partir da data do obito, desde que ndo se
constited em habilitagdo de novo dependente 4 pensio anteriormente concedida.

Art. 43 - Sera concedida penso por morte aos dependentes apos seis meses de declarada
Judicialmente a auséncia do segurado

§ 1" - Mediante prova do desaparecimentoe do segurado, em virtude de acidente ou
catistrofe, seus dependentes farSio jus a pensio provisdna, independentemente da
declaracho judicial e do prazo mencionados neste artigo.

§ 2° - Venficado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da
pensdio provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposicio dos valores
percebidos, salvo se comprovada a existéncia de ma i@

Secio X
Do Auxilio-Reclusdio

L
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PREFEFTURA MUNICIPAL e

UIPAPA

Mais Trabalko, Mars Yoce.

o OF Lgi._ﬂ

Ar. 44 - Ao dependente do segurado preso, mediante sentenga judicial transitada em
Julgado, serd pago auxilio-reclusio de valor mensal igual ao de sua remuneragio desde que

I - perceba remuneragio mensal, igual ou inferior a RS 560 81 (quinhentos ¢ sessenta reais
e oifenta € um centavos), encontrando-se esta suspensa, ¢

Il = ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga

& 1" - Os valores do auxilio-reclusdo e do teto de remuneragio previstos no inciso | serlio
comgidos pelos mesmos indices de comegdio aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

& 2° - Em qualquer hipitese, o auxilio-reclusdo somente serd devido aos dependentes
enguanto for mantida a qualidade de segurado

§ 3% - O auxiho-reciusiio serd pago em colas iguas aos dependentes, a contar da dats
1 - da reclusiio, quando requerido até tninta dias depois desta;
~ do requenmento, quando requendo apds o prazo previsto no inciso |

Seclio X1
Das disposighes gerais relativas nos beneficios

Art 45 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio do
segurado ou beneficiano para revisiio do ato de concesso de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestaglo ou, quando for o caso,
do dia em gue tomar conhecimento da decislo defimtiva de indeferimento no dmbito
administrativo

Pardgrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agio para haver prestagies vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores,
incapazes ¢ ausentes, na forma do Codigo Civil

Art. 46 - O segurado que cumprir as exigéneias para aposentadona voluntiria na forma dos

artigos 20, 23, 25 28, 29 e 31 e que opte por permanecer ém atividade, fara jus a um abono
de permanéncin, de responsabilidade do Municipio, cquivalente ao wvalor da sus

C Ulf ~Te C ’
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contribuigdio previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadona compulsoria
previstas no artigo 27,

Ard7 - O sepurado que cumprir as exigéneias para aposentadona voluntana ra forma dos
artigos 17, 18, 21 e 22, que conte com, no minimo vinte & cinco anos de contribwigdio, se
mulher ou tninta anos de contribuiglo, se homem, ¢ que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia, de responsabilidade do Municipio, equivalente ao
valor da sua contribuiglo previdencidna, até completar as exigéneias para aposentadoria
compulsona previstas no artigo 27

And8 - O pagamento do auxiho-doenga, salario-familia e salino-matermdade aos
respectivos  beneficidnos serd de responsabilidade do Mumicipio, efetuando-se a
compensacdo quando do recolhimento das contnibuigdes de sua competéncia.
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Paragrafo (nico - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexado
demonstrativo analitico nominal dos beneficios pagos. |

Art, 49 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes: |

£g 1asnp! :1od opeuisse

[ - as contnbuwigdes devidas ao  FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA - QUIPAPAPREY -,

11 - o pagamento de beneficio além do devido,

111 - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislaglo aplicavel,

I'V - a pensdn de alimentos decretada por decisdo judicial;

V = outros débitos previstos em Let ¢ os débitos autonzados pelo segurado ¢ acenos pelo
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV
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§ 1% - O beneficio ndo poderd ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de |
pleno direito a constituigio sobre ele de qualquer dnus. |
§ 2" - Ma hpotese do inciso [1 do capur o desconto serd feito em até seis parcelas

§ 3* - Somente poderio ser descontados os deébitos constituidos a partir da data da
concessio do beneficio

§ 4" - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nSo havera restitugio de
contribuighes feitas ap FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, -
OUIPAPAPREV

de'TSBVOISOZOZZOZ-QSIP\“‘O!F’

§ 5% - Durante o periodo de percepio de qualquer beneficio serio devidas as contrnibuigfes
previdencianas ao FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA At
QUIPAFPAPREY, previstas no artigo 61 1 U
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Art 50 - O segurado em gozo de auxiho-doenga esta obnigade a submeter-se, sob pena de
suspensio do pagamento do beneficio, a exames médicos penddicos e a tratamentos,
provessos, readaptagdes profissionas ¢ demais procedimentos prescritos pela junta médica
do Mumicipio.

Art. 531 - Os beneficios previdenciarios serio pagos dirctamente a0 beneficuino,
representante legal, tutor ou curader ou a procurador constituido por mandato outorgado
por instrumento pablice, o qual ndo terd praso supenor a seis meses, devendo ser renovado
ou revalidado.

Pardgrafo Umico - O procurador devera firmar, perante 0 FLINDO PREVIDENCLIARIO
DO MUNICIPIO DE QUIFAPA [}UIF'A_FAPHE\I’ Termo de Responsabilidade mediante
o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da
quahdade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, pnncipalmente a
superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incormer nas
sangdes penais cabivels.
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Art. 52 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinariio os formulanos
¢ fornecerio os dados e documentos eagidos peniodicamente pelo  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIFAPAPREV, para verificagio
do cumprimente dos requisiios necessanos d oblengio dos beneficios, ou para garantia da
5ua manutengio,

£g l1asnpl :lod opeuisse

Art. 53 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
FUIPAPAPREY podera negar qualquer solicitagdo de beneficio ou declari-lo nulo se, por
dolo ou culpa, as informagdes necessinas & andlise da sua concessBo forem omitidas ou
contenham declaractes falsas,
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Art. 54 - O segurado ou dependente niio terd direito a perceber, cumulativamente, qualquer
um dos beneficios a seguir indicados,

l- Auxilio-Dioenga;

II- Aposentadona;

I - Auxilio-KEeciusiio;

IV - Salino-matermidade.

Art 55 - Ao segurado ou dependente em goeo de beéneficio serd concedido o Abono Anual,
a ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragiio, proventos ou pensio devidos
naguele més.

de'TSSVOTQOZOZZOZ'SSIPE’

Pardgrafo unico - Serd observada a proporcionalidade de um doze avos do abono para cada | | |
miés de beneficio efetivamente percebido, considerando-sc como més completo o periodo |, i |
igual ou supenor a quinze dias. l I|.
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Art. 56 - A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo serd considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contnbuicio ficticio,

Art. 57 - Observado o disposto no artigo 56, o tempe de servigo considerado para efeio de
aposentadona serd contado como tempo de contribwigdo

An. 58 - (s beneficios prewistos nesta Ler serdo concedidos mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislative ou do Tiular de Autarquia ou Fundagiio.

At 59 - A remuneragio dos ocupantes de cargos e fungdes, dos detentores de mandato
eletive, bem como o valor dos proventos e pensdes pagos pelo Municipio ndlo poderfio
exceder o subsidio mensal do Prefeito |
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CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEID

An. 60 - 530 fontes do plano de custeio do RPPS:

£g 1asnp! :1od opeuisse

I - contribui¢io previdenciina da Prefeitura Municipal, Cimara Mumicipal, Autarguias e
Fundages,

[l = contnbwgdo previdenciana dos segurados;
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Il — doagdes, subvengbes e legados; '
IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢ investimentos patrimoniais,

V — valores recebidos a titulo de compensagiio financeim, em razdo do disposto no § 9 do
art. 201 da Constituigio Federal,

VI - dotaghes previstas no orgamento munscipal.

§ 1 - Consttuem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuighes
previdenciarias previstas nos incisos | e I1 do caput incidentes sobre o abono anual, saldno-
matermdade, auxilio-doenga ¢ os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com N
o Municipio, em razio de decisio judicial ou administrativa. T

de'TQBVOISOZOZZOZ-SSIP\“‘#?
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§ 2* - As contnbuigfes de que trata este arigo somente poderfio ser utilizadas para
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei e da taxa de administracio
destinada i manutengdo do RPPS.

§ 3" - A taxa de admimstragdo prevista no paragrafo 2 nlo poderd exceder a dois pontos

percentuais do valor total da remuneraglio, proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados
a0 RPPS, relativamente ao exercicio antenion

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS
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Art, &1 = Constituem contnbucbes socias do KPPS:

| - A contnbuigio mensal dos servidores publicos ativos de guaisquer dos Poderes do
Mumicipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contnbuigio;

[1 — A contribwig@o mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarguias ¢ fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadonas ¢ pensdes que supere o hmiie
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

£g lasnpl :lod opeuisse

Il - A contnbuigdo mensal dos aposentados ¢ pensiomistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, em pozo desses beneficios na data de
publicagio da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou que ji
cumpnram todos os requisitos para obtengo do beneficio, no percentual de onze por cento,
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadonias e pensies que supere
cinglenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Socal,
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IV - A contribuiglo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base
de contnbuigio,

V — A contnbuigo complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdencidnios

de"[88170'[80202202'88/99’)

§ 1% - Entende-se como base de contnbuiclo, para efeilo do disposte nos incisos Le IV, o |
vencimento do  cargo  efetivo, acrescido das vantagens pecuniinas  permuanenies : n

| I
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estabelecidas em ler, dos adicionais de cariter individual, ou quaisquer outras vantagens
percebidas pelo segurado, excluidas;

| - didrias para viagens;

11 - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

11 - indenizaglo de transporte,

IV — salano familia;

V- auxilio-alimentagdo,

V1 - auxilio-creche; ¢
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V11 - o abono de permanéncia de que tratam os artigos 46 e 47

§ 27 - A contnibuigdo complementar prevista no inciso V do capw serd incluida, a cads ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Ler de Diretnzes Orgamentarias do Mumcipio, nos termos
do § 1° do ant 4” da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000

§ 3% - As contribuigdes previstas nos incisos [ e [V do capwt seriio creditadas na conta do
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV até o
dia dez do més subseqilente a0 més de competéncia, observado o compromisso com a data
de pagamento da folha de aposentados ¢ pensiomistas.

€g lasnp! :lod opeuisse

§ 4° - Sobre as contmbuigles mencionadas no pardgrafo anterior, nfio creditadas na conta do
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV no
prazo estabelecido, incidirlo multa de dois por cento e juros & razio de um por cento ‘a0
més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagiio Getalio Vargas ou pelo
indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

§ 5% - Na hipotese no § 2 do art 6°, a contnbuiglo serd calculada sobre as bases de
contmbuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
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b 6% - As contnbuigdes previstas nos incisos [ a IV do capuf incidirio também sobre o
abono anual.

An 62 - (3 servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneracio ou subsidio,
poderi contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuighes socias estabelecidas nos incisos
[¢ 1V doartigo 61

Paragrafo ganice - As contribuigBes de gque trats este artigo serllo recolhidas dirctamente W
pelo servidor, ressalvadas as hipoteses previstas no artigo 63 {1

de'I€8VOTSOZOZZOZ'S€IPQO.
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Art, 63 - () recollumento das coninbuigdes mencionadas nos incisos | ¢ [V do aruigo 61 ¢ de
responsabilidade do orglio ou enbidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
Ca505;

| - cedido, sem dnus, para outro drglo ou entidade da Administragio direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distnito Federal ou dos Municipios, devendo a obngagio do
recolhimento constar no convénio de cesslio; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distnital ou mumapal, nos termos  do
art. 38 da Constitwedo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneracio.

& 17 - Na hipotese prevista no inciso |, quando houver opgdo do servidor pela remuneragio
do cargo efetivo, o 6rglo ou entidade cessiondna recolhera somente a contribuiglo previsia
no inciso | do art. 61

§ 2° - Nas hipoteses previstas no caput deste artigo ¢ no artigo 62, o salino de contnbwgio
correspondera a remuneragio do cargo de que o segurado & titular

Art 64 - Nas hipdteses previstas no § 2" do artigo 63, as contnbwgdes previdencidnas de
gue tratam os incisos [ e [V do ant. 61 deverlio ser recolhidas até o deécimo dia do més
subseqiiente ao do més de competéncia, prorrogando-s¢ 0 vencimento parz o dia oul
subseqiente guando nio houver expediente bancirio no dia dez.

Art 65 - () Prefeito do Mumcipio, o Presidente da Cmara Municipal, os Presadentes de
Autarquias ¢ Fundagdes e os ordenadores de despesa serfio responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos drglos sob sua
responsabilidade nio ocorra na data e condigles previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA

Art. 66 - A administragdo do Fundo Previdencidrio serd executada de forma autdnoma ¢

independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagio de servigos
especializados de terceiros

An. 67 - A administragio do  FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA - QUIPAPAPREV & constituida dos seguintes orglos

[ - Conselho Deliberntivo:

ol _]E..-Li'j'
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I - Geréncia de Previdéncia,

Secio 1 i
Do Conselho Deliberativo
Art 68 - O Conselho Deliberativo do FUNDO PR.E".-"IDEHCL&RIG DO MUNICIPIO DE

OUIPAPA — {}U[PAP.I'-"'LPRE\I’ serd constituide de cinco membros efetivos ¢ um membro
suplente para cada um, a saber:
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I - dois segurados do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o qual
designara um deles para presidir o drgo; '

[T - um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente,

11 - dois segurados do quadro efetive de quaisquer dos entes estatmis deste Mumcipio,
indicados pelo sindicato ou assoctagio de classe, onde houver,
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§ 1* - (s membros suplentes serlo designados aplicando-se o8 mesmos cnténos fixados
para 0 membros efetivos e substituirdio estes em suas licengas ¢ impedimentos, sucedendo-
os em caso de vacincia, conservada sempre a vinculscio da representatividade
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§ 2° - D mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo serd de quatro anos,
sendo permitida sua recondugio para o mandato subseqiente.

§ 3 - O Conselho reunir-se-a, ordinarnamente, uma vez a cada més, ¢ extraordinariamente,
SEMpre gue necessiro, com a presenca da maiona de seus membros e suas decisdes serfio |
tomadas por maiona simples de voto.

§ 4" - A fungdio de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada em
horano compativel com o expediente normal de trabalho

de'IS8VOTSOZOZZOZ'S€IPQ‘)

§ §° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessles consecutivas ou seis ]
alternadas, tera seu mandato declarado extinto " '
\

§ 5* — As deliberages do Conselho serio lovradas em Livro de Atas ¢ as convocagdes | ﬂli"
ordindrias e extraordindnas serfio feitas por escrito. |
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PREFEITURA MUNCERAL

Mais Trabaiho, Mals Vocé,

§ 7° - Seri firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 6% — Compete ao Conselho Deliberativo:

| aprovar a politica e as diretnzes de investimento dos recursos do  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV, promovendo sua
aphcabihdade,

[l - participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestiio econdmica ¢ financeira do

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV, em
especial dos planos de custeio ¢ de beneficios, solicitando informagdes 4 Geréncia de
Prevadéncia,

[11 - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréneia de Previdéncia

a) proposta orcamentaria anual do  FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA - QUIPAPAPREV,

b} o relatorio anual de atividades do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA — QUIPAPAPREY, inclusive com demonstragbes estatisticas dos beneficios
concedidos no exercicio,

¢) 05 Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balango e a Prestagio de Contas
Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;

I'V — deliberar sobre a aquisiclo, alienagio ou oneraglio de bens imdveis e sobre a aceitagio
de bens, legados e outras doagdes com encargos ofereados ao FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV.

V - solicitar a0 Prefeito, se necessino, a contratagdo de auditorias independentes,
VI - apreciar ¢ dehberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

VIl - adotar as medidas necessbrias & garantia do recolhimento das contnbuigies
previdenciuinas previstas nesta Ler,

VIIl - promover ajustes, se necessino, 4 organizac@o e operago do  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV, podendo propor

a0 Prefeito a contratagdo de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada
para as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.
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PHEFLITURA MUMICIPAL

UIPAPA

Mais Trabatho, Mais Vocé Conferq c/
O origine]

Paragrafo unico - 530 ambuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo
| = dingir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
[T = convocar, instalar e presidir as reuniles:;

11 avocar © cxame ¢ propor solugio de quasquer assunios do  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA UUIPAPA.PRE V.

[V — praticar os demais atos de sua competdncia, nos termos desta Lei.

Seco 11
Do Conselho Fiscal

Art 70 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos € um membro suplente
para cada um, a saber:

I - um segurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefero;,
I1 - um segurado do quadro efetivo do Poder Legisiativo, indicado pelo seu Presidente,

[11 = um segurado do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatms do Municipio, indicado
pelo sindicato ou associagdo de classe, onde houver

& 1? - Os membros suplentes serfo designados aplicando-se 05 mesmos crniténos fxados
para o5 membros efetivos.

§ 2" - O mandato dos membros designados serd de quatro anos, o qual deverd comncidir com
o do Conselho Deliberativo, niio sendo permitida sua reconducdo para o mandato
subseqientc

& 3% = O Conselho reunmir-se-a, ordinanamente, uma vez a cada més e extraordinanamente

sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serfio
tomades com o minimo de dois volos.
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FREFEITIRA MINICIPAL

UIPAPA |

Mait Trabalka, Mars Vock. ol : 1
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§ 4" - A funglo de membro do Conselho Fiscal nfo secra remuncrada, devendo ser
desempenhada em horino compativel com o expediente normal de trabalho. |

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes conseculivas
ou & se15 alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6" - O Conselho Fiscal elegerda o seu Presidente na primeira reunifio ordindria apos a sua |
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo

§ T - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate e as deliberagdes do
Conselho Fiscal serfio lavradas em livro de Atas,

§ 8% - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art, 71 - Compete a0 Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organizagdo dos servigos téonicos,

Il - acompanhar a execugio orgamentinz do  FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV conferindo a classificagio dos fatos ¢ '
examinando a sua procedéncia e exatidio,

[l - examinar as prestages efetivadas pelo FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV aos servidores e dependentes ¢ a
respectiva tomada de contas dos responsivels,

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, & venficagdo dos balancetes
mensais, 05 quas deverio estar (nstruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento a0 Conselho Deliberativo,

V - encaminhar a0 Conselho Deliberativo, até o més de margo, com  parecer 1Scmco, o
relaténo da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio antenor, o processo de tomada de
contas, o balango anual & o inventdrio a ele referente, assim como o relatdno estatistico dos
beneficios concedidos, !

W1 - requisitar 4 Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diliglneias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas \
ambuigles ¢ notificd-los para correglo de irregularidades verificadas exigindo as A
providéncias de regulanzacio, "
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Mais Trabatho, Mals Vocé

Art, 74 - Compete ao Gerente de Previdéncia

1 - representar 0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREY em juizo ou forn dele;

Il = genr o FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREV em conjunto com o Assistente Admimstrative Financero, consoante o
disposto nesta Ler ¢ as dehiberagdes do Conselho Deliberativa,

[I1 - providenciar, conjuntamente com o Asuistente Administrativo Financeiro, as
aplicagbes e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do Conselho
Deliberativo,
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[V - elaborar em conmjunto com o Assistente Administrativo Financerro, a proposta
orgamentaria anual do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREV

V - expedir instrugdes ¢ ordens de servigos;
W1 - organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, of servicos de

Prestagio Previdencidria do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA - QUIPAPAPREV
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VIl - assinar, em conjunio com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV
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VIII - encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais do FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIFAPA QTHPAF&PRE‘J para o Conselho
Deliberativo ¢ para o Trbunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal,

[X - submeter ao Conselho Deliberative e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atmbuighes;

X - cumprir e fazer cumpnr as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

de'TQBVOISOZOZZOZ‘QSIP.

' A A

X1 - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei. A II'U

Art 75 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro: I
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FREFEITURA MUNICIPAL
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lisura ¢ transparéncia da admimstragio do FUNDO PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO
DE QUIPAPA {]UIPAPAFREV

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribuigdes para que sejam eferuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal ¢ '
demais titulares de orgios filiados ao RPPS, na ocomréncia de imegulandades, aleftando-os

para os nscos envolvidos;

IX - proceder 4 verificagdio dos valores em deposito na tesourana, em bhancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizagies quando |
NeCossanas, ‘

[ 1
ek e
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o T X - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
65 MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREY,

25

TE § XI - proceder aos demais atos necessanos a fiscalizacio do FUNDO PREVIDENCIARIO
; Z DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAFAPREV bem como da gestio do Regime
ge Préprio de Previdéncia do Municipio

58

w

Secdo IT1

Da Geréncia de Previdéacia

IVAIDINNIN VIONIHVYdSNYHL VA 1V1d0d

Art 72 - A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncum e um -
Assistente Administrativo Financeiro, € 0 orgo executivo do RPPS subordinado ao
Conselho  Deliberative ¢ incumbido de gerir o  FUNDO PREVIDENCIARIO DO '
MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV

Art. 73 - Ficam cnados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao
Cuadro de Pessoal da Secretana de Admunistragiio, um cargo comissionado, simbolo GP,
com remuneracdo de RS 1.000,00 {um mil reais} mensais, de Gerente de Previdéncia ¢ um
cargo comissionado, simbolo AAFP, com remuneragio mensal de RS 500,00 (guinhentos
reais), de Assistente Administrativo Financeiro de Previdéncia.

jpd "[88170‘[QOZOZZOZ-SS/DE.)p/IEd!O!UﬂV\lE!DUSJEdSUEJl/Jq'JU!

Pardgrafo umico - (s cargos cnados na forma deste arhigo serio providos, .'uj?
preferencialmente, por portadores de nivel umiversitino ¢ seus ocupantes firmarfio o | |/

competente Termo de Posse. | T ks
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X1V - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventums.

Secdio IV

Das Disposicies Especiais de Gestio

A, 76 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREV podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais, os quus
serllo colocados @ sua disposigdo com todos as garantias, direitos ¢ deveres assegurados,
nio podendo perceber remuneragio adicional.
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Art. 77 - Os membros representantes dos diversos orglios colegiados da estrutura
administrativa do  FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREY niio poderiio acumular cargos, mesmo que indicados para drglos distintos
e por diferentes entes municipals ou entidades

Art. 78 — Sera afixado em quadro de avisos o Relatono Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados,

£g J1asnpl :lod opeuisse

Art. 7% - O regnstro individualizado das contribwigies dos segurados contera, além de nome
& matricula, o5 seguintes dados:
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| - base de contnbuigdo, més a més, do scgurado ¢ dos entes do Municipio, ¢

y

I1 - valores mensais ¢ acumulados da contnibuigdo do segurado e dos entes do Municipio

Pardgrafo unico - O segurado ¢ os entes do Municipio receberio extrato anual das
informagdes de que trata o capul.

CAPITULO V1T

de'TSSVOTQOZOZZOZ'SSIPE‘.

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL 1 VL
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| - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, barxar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

1 - Fornecer até o décimo dia aul de cada més oy informes necessdnos 4 ¢laboragio do
balancete do més antenor,

[11 - Manter atualizadas as contabilidades financeira ¢ patrimonial,

IV - Promover a arrecadacdo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV, e dar
publicidade &4 movimentagio financeira,
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V - Providenciar a elaboragio do orcamento anual ¢ plunanual de investimentos, e
acompanhar a sua execugio;

V1 - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessdrio;

V11 - Manter controle dos servigos relacionados com a aguisicio, recebimento, gpuarda e
controle, bem como da fscalizagio do consumo de matenal,

£g Jasnp! :1od opeuisse

W11l - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ dispomibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimdnio do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV,
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I¥ - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeiura, da Cimara Mumcipal e demas drgos empregadores
mumicipais vinculados a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
- QUIPAPAPREYV,

X = Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo  FLINDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV aos segurados e
dependentes, nos termos desta Ler,

X1 - Responder pelos procedimentos exigidos para a concessfio de quaisquer beneficios ans
segurados que o requeiram,

de'TSBVOISOZOZZOZ-SS/DE.

XII - Atender ¢ oncntar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para n-htew;ﬂn de
beneficios junto a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREV, L

|
X111 - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder; [\
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Mais Trabalka, Mais Vocé,

Art 80 - Os recursos financeiros e patrimoniais do  FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV serfo aplicados no Pais por intermédio de
instituigies financeiras, de acordo com as determinages do Conselho Monetino Nacional,

Art. 81 - O exercicio social terd duragio de um ano, encermndo-se em 31 de dezembro

Art. 82 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREY prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, ao Prefeito e 4 Cimara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes ¢ mandatos, na forma da Lei

Art. 83 - E vedado a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREY atuar como instituicio financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
coma prestar fianca;

CAPITULO VITI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

€8 lasnpl :Jod opeuisse El" i

Art 84 - O municipio, nos termos do estabelecido para a Unifio pela Medida Provisona n®
167, de 19 de fevereiro de 2004, adotara as aliquotas fixadas nos incisos I a TV do artigo 61
e cobrira eventuais insuficiéncias financeiras, caso as contribuigfes recolhidas niio sejam
suficientes para o pagamento dos beneficios previdencidrios concedidos no exercicio.

TVAIDINN VIONIHVASNYHL VA VINOd  jifafhks

Art. 85 - O equilibno financeiro e amanal do RPPS de que trata esta Lei serd aferido pela
avaliagio atuanal imicial e reavaliacBes atuarias anuais, devendo zer encaminhadss ao
Ministério da Previdéncia Social no prazo de at€ trinta dias do encaminhamento do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentdrias ao Poder Legislativo.

/fedioiunjyeouasedsuely/igjur'saoon|os-1Ipnojd//:sdny j‘.H

Pardgrafo imico - Até 31 de dezembro de 2004, 0 Municipio elaborard o competente estudo
atuanal de conformidade com o disposto no artigo 84, observando critérios que preservem
0 equilibno financeiro e atuarial do RPPS, considerada a capacidade contributiva do
Municipio.

de'IS8VOTSOZOZZOZ'€€/p9‘}

Art 86 — Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar encontro de contas entre o FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV ¢ o Tesouro
Municipal relativo ds contribuighes previdencidrias devidas e os pagamentos de beneficios
efetivamente realizados, no periodo compreendido entre noventa dias apos a vigéncia da | :
Lei 0" 964/2002 de 27/12/2002 ¢ noventa dias apds a publicag#io desta Lei. | U‘\‘

(Pl 1]
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Art. 87 - Para o fim da realizagiio do encontro de contas relative ao periodo indicado no
artigo 86:

[ - Constituem créditos do Tesouro Municipal os pagamentos de beneficios previdencidnios
feitos por este no periodo definido no artigo B6;

[1 - Constituem débitos do Tesouro Municipal:
a) as contribuigies dos segurados fixadas na Lei 9642002 descontndas nas folhas de

pagamento ¢ ndo recolhidas ao Fundo Previdencidno, relativas ao periodo defimdo no
artigo 86,

b) as contribuigdes patromais fixadas na Lei 964/2002 nfio recolludas ao FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREY, relativas ao
periodo definido no artigo B6;

¢} As contribuigdes para cobertura de déficit téenico atuarial previstas na Lei 9642002, -

£g 1asnpl :1od opeuisse El" e
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Parigrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo serio considerados os valores
corrigides de acordo com a Lei Municipal n® 9642002, entre a data do pagamento ou
recolhimento e a data da efetiva realizagio do encontro de contas.

Art. 88 - O encontro de contas de que trata o artigo 86 desta lei deverd ser efetivado até o
ultimo dia Gtil do més de maio de 2004 ¢ remanescendo saldo devedor em favor do
Tesouro Municipal ou em favor do QUIPAPAPREV, o seu pagamento observard o
seguinte:

TVAIDINN VIONIHVASNYAHL VA VLHOd  jyisks

I - se o saldo devedor for favordvel ao Tesouro Municipal, o  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV realizard o
ressarcimento a0 Tesouro Municipal em uma Gnica parcela;

Il - se o saldo devedor for favordvel a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE QUIPAPA — QUIPAP#PR.E‘H’, 0 Tesouro Municipal providenciard o ressarcimento em
até duzentos e quarenta parcelas mensais, iguais, no valor minimo de RS 2.000,00 (dois mil
redis).

de'TSSVOTSOZOZZOZ'SSIPU

§ 1 — O saldo devedor de que trata este artigo serd atualizado monetariamente a cada doze o
meses pela variacio acumulada do IPCA., acrescido de juros de um por cento ao més. \v UM

L&
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§ 2° - Os recursos disponiveis no FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
(MIPAPA — QUIPAPAPREY apds o encontro de contas serfio utilizados exclusivamente
no pagamento de beneficios previdenciinos e de despesas admunistrativas | inclusive as
vencidas.

Art. 89 - As contribuigdes de que trata a Lei n® 9642002 ficam mantidas até o inicio de
recolhimento das contribuigles previstas no artigo 61 desta Lei.

Art 90 - Esta Lei cntrarda em vigor na data de sua publicagdio, ficando revopadas as
disposigdes em CONITano.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quipapa, em 24 de maio de 2004

-
/
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PREFEITURA MUNICIPAL ,

UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé,

LEI N° 982/2004

EMENTA: Revoga a Lei n® 964 de 27/1272002
e reestrutura ¢ Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Quipapa, do Estado de
Pemmambuco, de conformidade com a Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003
& da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, no uso de suas atribuigbes  legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU ¢ SANCIONA a seguinte Lei.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

Art, 17 - Fica revogada a Lei n° 964 de 27/12002 e regstruturado, nos termos desta Lei ¢
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 d& dezembro de 2003, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Quipapd, Estado de Pemambuco, de que sio
beneficiarios os servidores pablicos municipais cfetivos, ativos e inativos, e seus
dependentes, com o fim de lhes assegurar aposentadonia, coberiura nos evemios de
invalidez, doenga, reclusiio, morte e proteclio & maternidade e a familia.

An. 2* - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREYV - criado pela Lei n® 964 de 27/12/2002, passa a reger-se pela presente Lei
& por normas, instrugdes e atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo.

L ]

|

N
|

| |
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PREFEITURA MUNECEPAL

UIPAPA

Mais Trabalho, Mait Vocé.

Paragrafo dmico - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREVY - terd como sede ¢ foro o Mumcipio de Quipapa, ficando vinculado &
Secretaria de Administraglo do Municipio ¢ sua duragiio serd por prazo indeterminado.

Art, 3* - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREY - reger-se-a pelos seguintes preceitos basicos:

| - Universalidade de participacio dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos ¢
seus dependentes, no plano previdencianio, mediante contribuigio,

II - Participaglo ativa de representantes dos segurados nos orglos colegiados e instincias
de decisdo incumbidos de sua gestio;

[l — Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das
contribuigdes compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de
outras fontes;

IV - Vedaglio de criaghio, majoraglio ou extensiio de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;

V - Subordinagio das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes a padrdes minimos
adequados de diversificagio, hiquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme
estabelecido pelo Conselho Monetanio Macional;

¥l — Revislio dos proventos de aposentadonia ¢ das pensdes nos termos da Constituicio
Federal,

VIl - Valor mensal das aposentadornias e pensdes em valor nlo inferior ao salério minimo,

VIII - Pleno acesso dos beneficiarios s informagdes onundas dos drglos de gestdo onde
seus interesses sejam objeto de discussio e deliberagio;

X — Registro e controle das contas e provisdes do Fundo Previdenciario de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

X - Registro individualizado das contribuigbes de cada beneficidrio e dos entes estatais do
Municipio;

XI — Esenturagdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portana MPAS n® 916, de 15.07.2003;

Rua Dv. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: 55.415-0040 - Quipnp-i—l’li'.!
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PREFEITURA MUSICIPAL

UIPAPA

Mais Trabalha, Mais Vocé.

X1 — Vedaglio de utilizaglio dos recursos, bens, direitos ¢ ativos do QUIPAPAPREV para:

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio ¢ aos
segurados ¢ beneficiinos;

b) prestagio assistencial, médica e odontoldgica; &

¢) aplicagio em titulos pablicos, com exceglio de titulos de emissfio do Governo Federal

CAPITULO NI

DOS BENEFICIARIOS

Art. 4% - Os beneficidrios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.
Art. 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

[ - cedido para outro drgdo ou entidade da Administragio direta e indireta da Unifo, dos
Estados, do Distnito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporanamenie, do cargo efetivo sem recebimentio de
remuneragdo paga pelo Municipio.

Paragrafo anico — O servidor efetivo requisitado 4 Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal
ou a outros Municipios permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.
Secdo |
Dos Segurados

Art. 6° - Slo segurados obrigatdrios do RPPS deste Municipio:

[ - o servidor publico municipal trtular de cargo efetivo dos drglos dos Poderes Executivo ¢ ‘ﬂ\
Legislativo, de suas autarquias, inclusive de regime especial, e fundagdes piblicas; e Vx|
Il - os aposentados nos cargos citados no inciso antenor. I-

Rua Dr. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: 55.415-000 - Qllllllllﬁ—FE|
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UIPAPA |

Mais Trabalho, Mais Voce,

§ 1° - Fica excluldo do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissfio declarado em lei de livre nomeaglio e exoneraglio, bem como de outro cargo
temporirio ou emprego plblico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social,

§ 2° - Nas hipiteses de acumulagio legal previstas na Constituigio Federal, o servidor de
que trata este artigo serd segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos que ocupar.

Art. T ~ A perda da condigio de segurado do RPPS ocorrerd nas seguintes hipoteses:
| - morte;

Y 11 - exoneragdo ou demissdo;

111 — cassaglio de aposentadoria,
IV — cassagio de disponibilidade.

Segiio I1 Dos Dependentes

£g lasnp! :lod opeuisse El" T

Art. §° - S8o beneficidnios do RPPS, na condiglio de dependente do segurado:

| — o conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condigdio, menores de vinte e um anos ou invalidos;

11 — o8 pais;

Il - irmdios ndio emancipados, de qualquer condigio, menores de vinie € um anos ou
invilidos;

unelouatedsuell/Ig jul'S80on|0s-11'pnojoy/:sdny j‘.H 3]
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£ 1° - A dependéncia ccondmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo ¢ presumida
e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclu do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqientes,

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigles do inciso |, mediante declaragio escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado ¢ 0 menor gue
esteja sob sua tutela e nido possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagiio.

& 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unifio estavel com o segurado ou

§ 5° - Considera-se unifio estivel aqul:h verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos,
ou tenham prole em comum, cngquanto nEu 5S¢ SCpararem,

4pd TE€870TE0202Z02-EE/PLOIUMOPY|
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PREFEITURA MUNICIPAL

UIPAPA

Muis Trabalho, Mais Vocé.

§ 6% - O reconhecimento de dependente, na condigio de invalido, fica condicionado a
parecer da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da quahidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - Para o cinjuge:

I - Pela separagdio judicial ou divdrcio, salvo se houver prestagiio de alimentos, oub) pela
anulagdo do casamento.

II - Para 0 companheiro ou companheira, pela cessago da unifio estdvel com o segurado ou
segurada, salvo se houver prestagio de alimentos,

[11 - Para o filho e o irmo de qualquer condiglio, ao completarem vinte ¢ um anos de idade,
salvo se invilido ou pela emancipagdo, ainda que invilido, exceto, neste caso, ¢ a
emancipagdo for decorrente de colag@io de grau cientifico em curso de ensino superior,

IV — Para os dependentes em geral:

a) pela cessacio da invalidez ou da depend@ncia econdmica;

b) pela morte,

Secdio 111
Da Inscriciio
Art. 10 - A inscrigio do segurado & automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderfio promove-la se
ele falecer sem té-la efetuado,
§ 1° - A inscrigiio de dependente invilido requer sempre a comprovagio desta condiglio
pela junta médica do Municipio.
§ 2°- A perda da condigio de segurado implica 0 automético cancelamento da inscrigho de
seus dependentes.
CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez, %
b} aposentadoria voluntaria por idade;

¢} aposentadona voluntaria por idade e tempo de contribuigiio;

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

Rua Dr. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: 55.415-000 - Quipapi-PE
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UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vacé.

f) auxiho-doenga;
g) salano familia; e
h) salario matermidade.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensio por morte; ¢
b} auxilio-reclusdo.

Secdio |
F ] Da Aposeantadoria por Invalidez

Art 13 = A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condigio.

£ 17 - A concessdo da aposentadona por invalidez dependerd da verificacio da condiglio de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 27 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:
I - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, nos termos dos artigos 14 ¢ 16,

Il - proporcionais ao tempo de contribui¢lo, quando a invalidez permanente do segurado
nio se enquadrar nas condigles especificadas no inciso antenor.

£g lasnpl :lod opeuisse El" T
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§ 3* - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsono, com basc em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica do Mumicipio, a
aposentadoria por invalidez independerd de auxilio-doenca ¢ serd devida a partir da data do
afastamento.

TVAIDINN VIONIHVASNYL VA VINOd  jifafhks 2

Art. 14 - Acidente em servigo ¢ aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente, com as atmbuighes deste, provocando lesBo corporal ou
perturbagio funcional que cause a perda ou reduclio, permanente ou temporana, da
capacidade para o trabalho

§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

1 — o acidente ligado ao servigo gue, embora nido tenha sido a causa dnica, haja contribuido
diretamente para a reduglio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzidoe lesiio

gue exija atenglio médica para sua recuperagio; "
I — o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em mmnqﬂhmiu\ A\
e

\
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PREFEITURA MONICIPAL

UIPAPA

Mais Trabatho, Mais Vocé.

a) ato de agressfo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
SETVIGO,

b) ato de imprudéncia, de negligéneia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
SETVIGO,
¢) desabamento, inundacdo, incéndio e ouiros casos fortuitos ow decorrentes de forga maior,

L1l - o acidente sofnido pelo segurado, ainda que fora do local e horino de servigo:

a) naexecugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b} mna prestagdo espontinea de qualquer servigo a0 mumcipio;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; ¢

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada didria de
trabalho destinados a refeigiio ou descanso.

Art. 15 - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd calculado com base na
remuneragiio do servidor sobre a qual tenha havido incidéncia de contmbuigio
previdencidna.

Pardgrafo amico - O valor dos proventos proporcionais a que se refere o art. 13, § 2° 11,
corresponderd a um trinta ¢ cinco avos da totalidade da remuneragiio do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigio, se homem, e um trinta avos, se
mulher.

Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art
13, § 2°, |, wberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
miltipla, cegueira, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), contaminagio por radiaglio, com base em conclusio da medicina
especiahizada.

Secio 11
Da Aposentadoria Voluntdria por ldade

Art 17 - O segurado fard jus & aposentadoria voluntdria por idade com proventos

ionais a0 tempo de contribuigiio, desde que tenha cumprido, cumulativamente, até
31 de dezembro de 2003, os seguintes requisitos: f I
| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher; e Yall
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PREFEITURA MINICIPAL ,

UIPAPA

Mals Trabatho, Mais Vacé.

Il - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo piblico ¢ cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadonia.

§ 19 - Os proventos da aposentadonia voluntana por idade serio equivalentes a um trinta ¢
cinco avos, s¢ homem, ¢ um trinta avos, se mulher, por ano completo de contribuigiio
previdenciana, tendo como base a dltima remuneragio do cargo efetivo em que se dari a

§ 2* = O valor dos proventos calculados na forma do pardgrafo 1* nfio podera ser superior &
ultima remuneragdo sobre a qual incidiu a contnbugdo previdencidnia para o
QUIPAPAPREV, no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Art, 18 — O segurado que ingressar regularmente em cargo efetivo da administraglio piblica
apds 31 de dezembro de 2003, fard jus 4 aposentadoria voluntinia por idade, com proventos
correspondentes 4 média anitmética simples das suas maiores remuneragbes, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguinies requisitos:

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de wdade, se mulher, ¢ 11 -
tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dari a aposentadonia.

Pardgrafo dnico - Para o calculo dos proventos da aposentadona concedida na forma deste
artigo, aplica-se o disposto nos pardgrafos 1° a 4° do artigo 23.

Art, 19 - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadoria na
forma do disposto nos artigos 17 ou 18 ¢ gque ndo conte com cinco Bnos no Seu Cargo

efetivo atual, poderd aposentar-se com a remuneragio do cargo efetivo antenor, desde que
o tenha ocupado pelo tempo minimo de cinco anos.

Seciio 111
Da Aposentadorin Voluntiria por Idade ¢ Tempo de Contribuigho
Art. 20 — O segurado fard jus 4 aposentadonia voluntiria por idade ¢ tempo de contribuigio,
com proventos integrais, desde que tenha cumpnido, cumulativamente, até 31 de dezembro

de 2003, os seguintes requisitos:
| - sessenta anos de 1dade, se homem, ¢ cinglienta ¢ cinco anos de wdade, se mulher,

Il - trinta e cinco anos de contribuiglo, se homem, ¢ trinta anos de contnbuiglio, se mulher;, |

)
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Mais Trabalho, Mais Vocé.

[l - dez anos de exercicio no servigo piblico e cinco anos no cargo efetive em que se dard
a aposentadoria.

Art. 21 — Observado o disposto no arl. 57, o segurado gue ingressou regularmente em cargo
efetivo na administragdo pablica até 16 de dezembro de 1998 e que cumpriu todos os
requisitos  previstos neste artigo até 31 de dezembro de 2003 podema optar pela
aposentadoria voluntdria, por idade ¢ tempo de contribuigio, com proventos integrais,
desde que cumulativamente:

| — tenha cingienta ¢ trés anos de 1dade, se homem, ¢ quarenta ¢ oito anos de idade, sc
mulhér;
s IT — conte com cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadona, e
III - conte com tempo de contribuiglo previdenciana igual, no minimo, & soma de:
a) trinta ¢ cinco anos, s¢ homem, ¢ trinta anos, s¢ mulher; ¢
b) um periodo adicional de contnbuigdo equivalente a, no mimimo, vinte por cento do
tempo de contribuigio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea “a”.

Art. 22 - Observado o disposto no art. 57, o segurado de que trata o artigo 21 podera optar

pela aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuigio, com proventos

proporcionais, desde que cumulativamente:

I - tenha cingllenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta ¢ oito anos de idade, se

mulher;

Il = conte com cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que s& dara a aposentadona,

111 - conte com tempo de contribuigiio previdencidnia igual, no minimo, 4 soma de.

a) trinta anos, se homem, e vinte ¢ cinco anos, s¢ mulher, e

b) um periodo adicional de contnbuigio equivalente a quarenta por cento do lempo que,
no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na
alinea "a

Pardgrafo unico - Os proventos da aposentadoria prevista neste artigo serfio equivalentes a

setenta por cente do valor que o ségurado poderia obler sé s¢ AposSentasse com proventos

integrais, acrescidos de cinco por cento por ano completo de contribuigio que supere a

soma a que se refere o inciso 1, até o hmite de cem por cento.
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Art. 23 — Observado o disposto no art. 57, o segurado que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo da admimstragio poblica, até 16 de dezembro de 1998 ¢ que venha a .
cumnprir todos os requisitos apds 31 de dezembro de 2003, poderd optar pela ﬂpﬂﬂnlﬁdﬂﬂﬂ [:'h

voluntaria, com proventos correspondentes 4 média aritmética simples das suas maiores *.I
remuneragdes, quando o servidor, cumulativamente:
'..

1)
o
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PREFEITURA MUNICIPAL .

UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé,

I - vver cingdenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e cito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,
IT] — contar tempo de contribuiglio 1gual, no minimao, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, & trinta anos, se mulher; e

b) um periedo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16
Y de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tfempo constante da alinea “a”

£ 1° - Para o cilculo dos proventos da aposentadona concedida na forma deste artigo, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a gque esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributive decomido desde o més
de competdncia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contnibuiglo, se
postenor dquela.

§ 2° - As remuneragdes consideradas no cilcule do valor inicial dos proventos terfio os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variaglio integral do indice fixado para a
atualizacio da base de contnbui¢io considerada no cilculo dos beneficios do regime geral
de previdéncia social.
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§ 3° - Na hipitese de ndo instituiglio de contribwigio para o regime proprio durante o
periodo referido no pardgrafo 1°, considerar-se-i como base de célculo dos proventos a
remuneragio do servidor no cargo efetive no mesmo periodo.
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§ 4° - Os proventos calculados na forma do pardgrafo 1%, por ocasifio da sua concesslio, nlo
poderio exceder a remuneragio do servidor no cargo cfetivo em que sc deu a
aposentadoria.

§ 5° - O servidor de que trata este artigo que cumprr as exigéncias para aposentadoria na
forma do capur terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagio aos limites de idade estabelecidos no inciso [ do art. 20, na seguinte proporgiio:

de'ISSVOTSOZOZZOZ'SSIPEOIUN\OPII!!.!!U

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumpnr as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, ! ¥

'hl Lo
Iy M

W
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Mais Trabatho, Mais Vacé.

Il — cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006

Art, 24 - Ressalvado o direito de opglio 4 aposentadona pélas normas estabelecidas nos

artigos 17 a 23, o segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
admimstragio pablica até 31 de dezembro de 2003, e que venha a cumpnr todos os

requisitos pos essa data, fara jus 4 aposentadoria voluntina por idade e tempo de
contribui¢dio, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigles:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher,

Il - trinta ¢ cinco anos de contribuigo, se homem, e trinta anos de contribuigio, se mulher,

[Tl — vinte anos de efetivo exercicio no servigo plblico; e

IV - dez anos de carreira ¢ cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo unico — Os proventos a que se refere o capur corresponderfio & totalidade da
remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serdio revistos na
mesma proporgio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, observado o disposto no art. 37, X1 da Constituigiio Federal
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Art. 25 — O segurado que ingressar regularmente em cargo efetivo da administragiio pablica
apds 31 de dezembro de 2003, fard jus & aposentadona voluntinia por idade e tempo de
contribuigio, com proventos correspondentes 4 média aritmética simples das suas maiores
remuneragies, desde que preencha, cumulativamente, os seguinies requisitos;
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher,

11 - trinta e cinco anos de contribuigho, se homem, e trinta anos de contribuigio, sc mulher,
-

111 - dez anos de exercicio no servigo piblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard
a aposentadona.
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Paragrafo dnico - Para o célculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste
artigo, aplica-se o disposto nos parigrafos 1° a 4° do artigo 23.

]
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PREFEITURA MUMICIPAL

UIPAPA

Mats Trabalho, Mais Voce.

Art. 26 - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadoria,
conforme o caso, na forma do disposto nos artigos 20 a 24 ou 25 ¢ que ndo conte com cinco
anos de efetivo exercicio no seu cargo atual, poderd aposentar-se com a remuncragio do
cargo efetivo anterior, desde que o tenha ocupado pelo tempo minimo de cinco anos.

Seciio IV
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 27 - O segurado que completar setenta anos de idade sera aposentado
compulsonamente, com proventos proporcionais ao tempo de contnbuiglo,

§ 1° = A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguele
em que o segurado atingir a idade lhimite de permanéncia no servigo.

§ 27 - No dia em que completar seienia anos de idade, o segurado serd afastado de suas
atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséna, nio
sendo considerado para nenhum efeito o tempo em gque permanecer em atividade apos
aquela data.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria compulsoria serfio equivaléntes a um ITinta & cinco
avos se homem, e um frinta avos, se mulher, por ano completo de contribuigio
previdenciana, tendo como base a altima remuneragio no cargo efetivo em que sc dara a

ria.

§ 4° - O valor dos proventos calculados na forma do pardgrafeo antenor ndo poderd ser
superior & ulima remuneragdo sobre a qual incidiu a contnbuigdo previdenciina para o
QUIPAPAPREV, no cargo efetivo em que se dara a aposentadonia,

Secio V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art 28 - O professor que comprove exclusivamenie tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacio infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito a
aposentadona especial, por idade e tempo de contribuigio, com proventos integrais, desde
que tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de dezembro de 2003, os seguintes
requisitos:

| - cingilenta ¢ cinco anos de idade, se homem, e cingiienta anos de idade, se mulher,
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PREFEITURA MUNICIPAL o

QuipAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé.

II - trinta anos de contribuiglio na fungio de magistério, se homem, e vinte ¢ cinco anos de
contribuiclo na fun¢lo de magisténio, se mulher, e

111 - dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico, na fungdo de magistério, e Cinco anos
no cargo efetivo em que se dard a aposentadonia.

Art. 29 - O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em
cargo efetivo de magisténio e que opte por aposentar-se na forma do disposto nos artigos 21
ou 23, terd o tempo de servigo exercido até agquela data contado com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a
aposentar-se exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisténo.

& 1° - As aposentadorias concedidas ao professor na forma do art. 23, aplica-se o disposto
nos pardgrafos 1” a 5° daquele artigo.

§ 2° - Para efeito do disposto no pardgrafo 1% as redugbes dos proventos de aposentadona
de que trata o § 5° do art. 23 serio consideradas em relaglo aos limites de idade
estabelecidos no incizo | do art. 28.

Art. 30 - Ressalvado o direito de opglio 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 28 ¢ 29, o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagiio infantil, no ensino fundamental ou médio, que tenha ingressado
regularmenie em cargo efetivo na administragio piblica até 31 de dezembro de 2003 ¢ que
venha a cumpnr todos os requisitos apds essa data, podera aposentar-se, com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cinglienta e cinco anos de idade, se homem, e cinglienta anos de idade, se mulher;
IT — trinta anos de contribuiglo, se homem, e vinie e cinco anos de contribuigiio, se mulher,
Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; ¢

IV — dez anos de camreira ¢ cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria

Parigrafo inico — Para cilculo dos proventos a que se refere o caput, aplica-se o disposto
no pardgrafo anico do art. 24,

Art 31 - O professor que ingressar regularmente em cargo efetivo da administragio publica
apds 31 de dezembro de 2003, fard jus a aposentadona voluntana por idade e tempo de
contribuigdo, com proventos correspondentes 4 média aritmética simples das suas maiores
remuneragdes, desde que preencha, cumulativamente, 08 SCEUInies requisitos.

II : }/lu_l." \
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UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé,

I - cingienta € cinco anos de idade, se homem, e cinglienta anos de idade, se¢ mulher,

Il - trinta anos de contribuiglio na fungdio de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribui¢dio na funglio de magistério, se mulher; e

111 - dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico, na fungo de magistério, e cinco anos
no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Paragrafo dnico - Para o cilculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste
artigo, aplica-se o disposto nos pardgrafos 1° a 4° do artigo 23,

Art 32 - O professor que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadoria,
conforme o caso, na forma do disposto nos artigos 28 a 30 ou 31 ¢ que ndio conte com cinco

anos de efetivo exercicio no seu cargo atual, poderd aposentar-se com a remuneragio do
cargo efetivo antenior, desde que o tenha ocupado pelo tempo minimo de cinco anos.

Art 33 - Para os cfeitos do disposto nesta Segdo, considera-se funglio de magisiéno a
docéncia, a supervisio e suporte pedagogicos, a direglio ¢ vice-diregiio de unidade de
ensino

Seciio VI
Do Auxilio-doenca

Art. 34 - O auxilio-doenca sera concedido ao segurado incapacitado para o trabalho por
prazo superior a quinze dias ¢ pago, mensalmente, duranie o periodo em que permanecer
incapaz, podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apds dois anos de sua
concessio, sem interrupelo, a critério da junta médica do Municipio,

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, serd concedido a cniéno da
junta médica do Mumecipio.

§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessiio, sera
devido a partir:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até tninta dias depois deste,

11 — da data de entrada do requerimento, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso |

Art. 35 - O auxilio-doenga comresponderi ao salario de contnibuigio percebido na data do
afastamento.

y
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Mais Trabaiho, Mais Vocé.

Paragrafo tnico - O valor do beneficio relativo ao primeiro e altimo més serd calculado de

forma a corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor da base de
contribuigio do segurado.

Segiio VII
Do Salfério-familia

Art 36 - O segurado com remuneraglio ou proventos iguais ou inferiores a RS 560,81
{quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos), fard jus ao salério-familia que sera
pago sob a forma de cota mensal e corresponderd ao valor de RS 13,48 (treze reais ¢

quarenta ¢ oito centavos), por filho ou equiparado, de qualquer condigio, de até quatorze
anos ou invalido

§ 1° - O direito ao salirio-familia serd adquirido a partir da data do requenimento, desde
que preenchidos os requisitos para sua percepgiio,

§ 2° - Os valores previstos no capw serfio comrigidos pelos mesmos indices de commegio
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado 4 apresentagdio:

1 - da certidio de nascimento do filho ou da documentagdio do equiparado ou invalido;
Il - do atestado anual de vacinagdo obrigatdna ate os sete anos, ¢

111 - da freqliéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

& 4° — O salanio-familia nfio se incorporard, para nenhum efeito, aos proventos e pensbes,
ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza

Art. 37 - Quando o pai ¢ a mie forem segurados nos termos desta Lei, ¢ viverem em
comum, ambos terdo direito ao salano-familia.

Parigrafo Unico — Em caso de divércio, separagiio judicial ou separagiio de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caractenizado ou perda de patrio poder, o saléno-
familia passara a ser pago diretamente dquele a cujo cargo ficar o sustento do menor,

Seciio VIII 1/ |]
Do Saliric-maternidade

.i.
Rua Dr. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro - CEP: 55.415-000 - Quipapa-PE |
Fone: (81) 3685-1156 - 1115 - C.G.C. 10.145.225/(00 1 -90



£g J1asnpl :1od opeuisse El" i

unjeouaedsue/IgTUI'S900N|0S-)1I"'PNOJY//:sdny -i'.H

®

Jpd°TEBYOTENZ0ZZ0Z-EE/PROJUMOP/[E

TYIOINNN VIONIHYASNYYL VA TVLHOd  Wiipbkese:

PREFEITURA MUNICIPAL ,

UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé.

Art 38 - O salano-maternidade ¢ devido 4 segurada gestante por cento ¢ vinte dias
consecutivos, com micio entre vinte ¢ oifo dias antes do parto e & data de ocorréncia deste
§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, amerior e posterior a0 parto, poderio
ser aumentados em mais duas semanas, a criténo da junta médica do Municipio,

§ 2° - A concesslio do salirio-maternidade dependerd de apresentaclo da cemidiio de
nascimento, inclusive de natimorto,

§ 3° - Ocorrendo aborto nfio criminoso, comprovado pela junta médica do Municipio, a
segurada terd direito ao saldno-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - Se por ocasifio da concessdo do salino-maternidade, for verificado que a segurada se
encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessard, comunicando-se o fato 4 junta médica do
Municipio,

§ 5 - O beneficio de que trata o capw serd pago mensalmente e corresponderd ao saldno de
contrnibuigio que a segurada percebia na data do afastamento.

Art39 - A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adoglio, ¢
devido salano-maternidade nos seguintes periodos:

| - cento ¢ vinte dias, s¢ a crianga tiver até um ano de idade;
I1 - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano & quatro anos de idade,
[T — trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Secdo IX
Da Pensfio por Morte

Ari. 40 — A pensdio por morie consistird em importincia mensal confenda aos dependentes
do segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento,

Art. 41 - Ressalvados os direitos adquiridos das pensdes concedidas em decorréncia de
obitos ocorridos até 20 de fevereiro de 2004, o valor da pensio por morte serd igual

| - i totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite de RS 2.400,00 (dois mil ¢
quatrocentos reais), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limile,
caso esteja aposentado & data do obito,
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PREFEITURA MINICIPAL ,,

UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé,

Il — & totalidade da remuneragio do segurado, até o limite de RS 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso esteja em atividade a data do dbito.

§ 17 - O valor da pensfio por morle serd igual aos proventos do segurado falecido, se
inativo, ou ao valor do salano de contribuiglio quando em atividade.

§ 2% - O valor da pensfo serd rateado em cotas iguais entre lodos os dependentes com
direito a0 seu recebimento.

§ 3" - Serd revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito &
pensido se extinguir, procedendo-se a novo rateio enire 0s remanescentes.

§ 4" - Nio sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitaglio de outro
possivel dependente.

§ 5 - Qualquer habilita¢lio posterior que importe exclusio ou inclusSio de dependente
somente produzird efeitos a partir da data em que ela se efetivar, nfio fazendo jus a qualquer
valor correspondente ao periodo antenor ao requerimento.

Art 42 - A pensdio serd devida a contar da data:

I - do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requenda apos o prazo previsto no inciso I; ou
[11 - da decisdio judicial, no caso de morte presurmida.

Pardgrafo dmico - Mo caso do disposto no inciso [I, havendo dependente menor aie
deresseis anos, sera devida a sus cota parte a partir da data do dbito, desde que nilo se
constitua em habilitagfio de novo dependente 4 pensiio anteriormenie concedida.

Art. 43 - Sera concedida pensiio por morte aos dependentes apos seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1" - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidenmie ou
catistrofe, seus dependentes farfio jus & pensdo provisoria, independentemente da
declaragdo judicial e do prazo mencionados neste artigo.
§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imedistamente o pagamento da
pensio provisona, ficando os desobrigados de reposiglio dos valores
percebidos, salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

Seclio X
Do Auxilio-Heclusfio
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Art 44 - Ao dependente do segurado preso, mediante sentenga judicial transitada em
julgado, serd pago auxilio-reclusdio de valor mensal igual ao de sua remuneragio desde que

| - perceba remuneragio mensal, igual ou inferior a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais
€ oitenta e um centavos), encontrando-se esta suspensa, e

Il - ndlo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga

§ 17 - Os valores do auxilio-reclusfio ¢ do teto de remuneragiio previstos no inciso | serfio
corrigidos pelos mesmos indices de corregio aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° - Em qualquer hipitese, o auxilio-reclusfio someme serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusiio sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data-
| - da reclusfio, quando requendo até tnnta dias depois desta;
11 - do requenmento, quando requendo apds o prazo previsto no inciso |

Seclio X1
Das disposigles gerais relativas nos beneficios

Art. 45 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualguer direito ou agio do
segurado ou beneficidno para revisio do ato de concessfo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte a0 do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso,
do dia em que tomar conhecimento da decisfio definitiva de indeferimento no dmbito
administrativo.

Pardgrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo parahwrprﬁmﬁ:swnclch!mqmliquﬂrrﬂmmwﬁﬁm
diferencas devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Ciwil.

Art 46 — O segurado que cumprir as exigéncias para aposcntadoria voluntaria na forma dos
artigos 20, 23, 25, 28, 29 e 31 e que ople por permanecer em atividade, fard jus a um abono
de permanéncia, de responsabilidade do Municipio, eguivalente ao valor da sua

-
o
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contnbuigio previdenciana, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsonia
previstas no artigo 27.

Ari.47 — O segurado que cumprir as exigéneias para aposentadoria voluntina na forma dos
artigos 17, 18, 21 e 22, que conte com, no minimo vinte e cinco anos de contribuiglio, se
mulher ou tninta anos de contribuiglo, se homem, € gue ople por permanccer em atividade,
fard jus 8 um abono de permanéncia, de responsabilidade do Mumicipio, equivalente ao
valor da sua contribuiglo previdencidna, até completar as exigéneias para aposentadona
compulsona previstas no artigo 27.

Art48 - O pagamento do auxilio-doenga, salario-familia e saliano-maternidade aos
respectivos  beneficiarios serd de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a
compensa¢do quando do recolhimento das contribuigdes de sua competéncia.

Pardgrafo unico — Junto ao comprovante do recolhimento efetuado deverd seér anexado
demonstrativo analitico nominal dos beneficios pagos.

Art. 49 - Serio descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

| — as contribuigdes devidas a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA — QUIPAPAPREV -,

11 - o pagamento de beneficio além do devido;

[T — os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislaglio aphicivel,

IV - a pensio de alimentos decretada por decisfo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autonizados pelo segurado e aceitos pelo
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREVY

§ 1° - O beneficio nfo poderd ser objeto de penhora, amresto ou seqliestro, sendo nula de
pleno direito a constituiglio sobre ele de qualquer dnus.

§ 2° - Na hipotese do inciso [1 do caput o desconto sera feito em até seis parcelas,

§ 3* - Somente poderio ser descontados os débitos constituidos a partir da data da
concessio do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipitese de recollimento indevido, nlio haverd restituigho de
contribuigdes feitas ap FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREY

§ 5% - Durante o periodo de percepgiio de qual bcmﬁuinsnhdtﬁdasaﬁcm‘mmibﬁ
previdencidrias ao FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREV, previstas no artigo 61.
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Art. 50 - O segurado em gozo de auxilio-doenga estd obrigado a submeter-se, sob pena de
suspensio do pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a tratamentos,
processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica
do Municipio.

A, 51 - Os beneficios previdencidnios serfio pagos diretamente ao beneficidnio,

representante legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado

por instrumento piblico, o qual nfo terd prazo superior a seis meses, devendo ser renovado

ou revalidado.

Pardgrafo Unico - O procurador deverd fi rmar, perante o FUNDO PREVIDENCIARIO

DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV, Termo de Responsabilidade mediante
F 0 qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da
gualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, principalmente a
superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas
sangdes penais cabiveis.

Art. 52 - Os segurados, dependentes ou seus representantes legais assinar§o os formulianos
¢ fomecerio os dados e documentos exigidos peniodicamente pelo  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV, para verificagio
do cumprimento dos requisitos necessanos & obtenglo dos beneficios, ou para garantia da
SUa manuiencio.

£g 1asnpl :1od opeuisse El" i
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Ar. 53 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
QUIPAPAPREV poderd negar qualquer solicitagio de beneficio ou declara-lo nulo se, por
dolo ou culpa, as informagbes necessirias & andlise da sua concessfio forem omitidas ou
contenham declaragdes falsas.

TVAIDINAN VIONIUYASNYHL VA VLHOd yiakkis2e

Art 54 - O segurado ou dependente nfio terd direiio a perceber, cumulativamente, qualquer
um dos beneficios a seguir indicados:

|- Auxilio-Doenca,

- Aposentadoria;

M- Auxilio-Reclusfio;

IV -  Salano-matermidade.

Art. 55 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio serd concedido o Abono Anual,
a ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragio, proventos ou pensiio devidos
naquele més,

de"[SSVOTSOZOZZOZ-SS/DEOIUMOD/IEI.!!U

Pardgrafo anico - Ewﬁuham-hapnpmtmndﬂudcd:mduxamdnahnnnmm| J:J

més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se como més completo o periodo
1gual ou supenor a quinze dias.
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Art. 56 - A partir de 16 de dezembro de 1998, nfio serd considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigiio ficticio.

Art. 57 - Observado o disposto no artigo 56, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadona serd contado como tempo de contribuigio.

Art. 58 — Os beneficios previstos nesta Lei serio concedidos mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, do Chefe do Poder Legslativo ou do Titular de Autarquia ou Fundaglio.

Art. 59 — A remuneragiio dos ocupantes de cargos ¢ fungdes, dos detentores de mandato
eletivo, bem como o valor dos proventos ¢ pensles pagos pelo Municipio niio poderfio
exceder o subsidio mensal do Prefeito.
CAPITULD IV
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 60 — S8o fontes do plano de custeio do RPPS:

I - contribuigio previdencidria da Prefeitura Municipal, Cimara Municipal, Autarquias e
Fundagdes,

I - contribuicio previdenciana dos segurados,
11l - doagdes, subvengdes e legados;
1V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensaglio financeira, em mazflo do disposto no § % do
art. 201 da Constituigio Federal,

V1 — dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contnbuigbes
previdencidrias previstas nos incisos | e 1l do caput incidentes sobre o abono anual, saldno-
maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com
o Municipio, em raziio de decisfo judicial ou admimstrativa.
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§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdio ser utilizadas para
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei e da taxa de administragiio
destinada & manutenciio do RPPS.

§ 3% - A taxa de administrago prevista no pardgrafo 2° nflo poderd exceder a dois pontos

percentuais do valor total da remuneragio, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ap RPPS, relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art. 61 - Constituem contnbuigdes sociais do RPPS:

I — A contribuigio mensal dos servidores piblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Mumgcipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, no percentual de onze por cento incidente
sobre a totalidade da base de contribuiglio,

[1 — A contribuigio mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluldas suas autarquias ¢ fundagdes, no percentual de onze por cento incidente

sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensbes que supere o limile
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

£g lasnpl :lod opeuisse El" i

Il = A contribuigiio mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, em gozo desses beneficios na data de
publicagiio da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou que ji
cumpriram todos os requisitos para obtengiio do beneficio, no percentual de onze por cento,
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias ¢ pensdes que supere
cinglenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social,
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IV - A contribuiclio mensal de quaisquer dos Poderes do Mumicipio, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base
de contribuigio,

V — A contribui¢io complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

§ 1° - Entende-se como base de contribuido, para efeito do disposto nos incisos [e IV, 0 | pJ°
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanenics
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estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou quaisquer outras vantagens
percebidas pelo segurado, excluidas:
| — didnias para viagens,

IT - ajuda de custo em razio de mudanga de sede,

Il - indenizagdo de transporte;,

IV - salério familia;

YV - auxilio-alimentagiio;

V1 — auxiliocreche; e

VI - o abono de permanéncia de que tratam os artigos 46 ¢ 47

§ 2" - A contribuigio complementar prevista no inciso V do capui serd incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentanias do Municipio, nos termos
do § 1° do an 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - As contribuigdes previstas nos incisos | e [V do capur serfo creditadas na conta do
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV até o
dia dez do més subseqiiente a0 més de competéncia, observado o compromisso com a data

de pagamento da folha de aposentados ¢ pensionistas.

§ 4° - Sobre as contribuigfes mencionadas no pardgrafo anterior, nfio creditadas na conta do
FUNDO PREVIDENCIARID DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV no
prazo estabelecido, incidirio multa de dois por cento ¢ juros @ razlio de um por cento ‘a0
més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundaglio Getllio Vargas ou pelo
indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento,

§ 5° - Na hipdtese no § 2° do arl. 6° a contribuigo serd calculada sobre as bases de
contribuigio correspondentes aos cargos efetivos acumulados

§ 6° - As conirbuigdes previstas nos incisos [ a IV do capur incidirio também sobre o
abono anual.

Art. 62 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragiio ou subsidio,

poderd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadona, mediante o recolhimento das contribuigies sociais estabelecidas nos incisos

[ eIV doarmgo 61 ’ b
Pardgrafo inico - As contribwigdes de que trata este artigo serfio recolhidas diretamente ™
pelo servidor, ressalvadas as hipdteses previsias no artigo 63. '
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Art. 63 - O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos | e 1V do artigo 61 & de
responsabilidade do drgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
Casns;
[ - cedido, sem dnus, para outro drgho ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Uniio, dos Estados, do [hstrito Federal ou dos Municipios, devendo a obrigagio do
recolhimento constar no convénio de cessfio; e
II — investido em mandato eletivo federal, estadual, disirital ou municipal, nos termos do
arl. 38 da Constituicio Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragio,
& 1% = Na hipdtese prevista no inciso I, quando houver opglo do servidor pela remuneragiio
.. do cargo efetivo, o orglo ou entidade cessiondria recolhera somente a contnibuiglio prevista
no inciso | do art. 61
§ 2° - Nas hipoteses previstas no caput deste artigo e no artigo 62, o salirio de coninbuigiio
commesponderd & remuneraciio do cargo de que o segurado é tifular.

Art. 64 - Nas hipoteses previstas no § 2° do artigo 63, as contribuigdes previdenciinas de
gue tratam os incisos | e [V do art. 61 deverdo ser recollndas até o décimo dia do més
subseglente ao do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subseglente guando ndo houver expediente bancéno no dia dez

£g lasnpl :Jod opeuisse El" i

Art. 65 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Cimara Municipal, os Presidentes de
Autarquias ¢ Fundagbes ¢ os ordenadores de despesa serfio responsabilizados,
solidanamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigles dos drglos sob sua
responsabilidade ndo ocorra na data e condigdes previstas nesta Lei.
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CAPITULO V1
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO I'II'.EE:EDBHEIAHIG DO MUNICIPIO DE
QUIPAP.

®

Art. 66 - A administracio do Fundo Previdencidrio serd executada de forma autdnoma ¢
independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagio de servigos
especializados de tercemros,

Art. 67 - A administragio do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA —- QUIPAPAPREV ¢ constituida dos seguintes orgflios: |

4pd-TE8Y0TENZ02Z0Z-EE/PLOIUMOPY/|

| - Conselho Delhiberativo; |
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II - Conselho Fiscal; e

[l = Geréncia de Previdéncia.

Seclio |

Do Conselho Deliberative

Art. 68 - O Conselho Deliberativo do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
. QUIPAPA - QUIPAPAPREV serd constituido de cinco membros efetivos ¢ um membro
suplente para cada um, a saber:

I - dois segurados do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o qual
designara um deles para presidir o drglo,

11 - um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

[l — dms segurados do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Mumcipo,
indicados pelo sindicato ou associacio de classe, onde houver.

£g lasnpl :1od opeuisse El" s

§ 1" - Os membros suplentes serfo designados aplicando-se 0s mesmos criténos fixados
para 0s membros efetivos e substituirio estes em suas licengas e impedimentos, sucedendo-
o0s em caso de vacincia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo seri de quatro anos,
sendo permitida sua recondugio para o mandato subseqiiente.
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§ 3° - O Consclho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessdrio, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes seriio
tomadas por maioria simples de voto.

§ 4° - A funglo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada em
horirio compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5" - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou scis
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 6 — As deliberagdes do Conselho serfio lavradas em Livro de Atas e as convocagdes I ;
ordindérias ¢ extraordindrias sero feitas por escrito, .
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§ 7° - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo
Art. 69 — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar a politica ¢ as diretnzes de invesimento dos recursos do FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV, promovendo sua
aplicabilidade;

Il - participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestdo econdmica ¢ financeira do
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV, em

.. especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informaghes & Geréncia de
Previdéncia,

111 - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia:

a) proposia orcamentana anual de FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA — QUIPAPAPREV;

b) o relatdrio anual de atividades do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA - QUIPAPAPREYV, inclusive com demonstragbes estatisticas dos beneficios
concedidos no exercicio,
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¢) o5 Balancetes Mensais, 05 demonstrativos financeiros, o Balango e a Prestagio de Contas
Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;

IV — deliberar sobre a aquisiclio, alienagiio ou oneragio de bens imdveis ¢ sobre a aceitagiio
de bens, legados e outras doagdes com encargos oferccidos a0  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV,
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V - solicitar ao Prefeito, se necessdrio, a contrataglio de auditorias independentes,

V1 - apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial,

VIl — adotar as medidas necessérias @ parantia do recolhimento das contnbuigbes
previdencidnas previsias nesta Lei;

VIII - promover ajustes, se necessario, 4 organizaglio e operagio do FUNDO [L
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV, podendo propor

a0 Prefeito a contratagdo de entidades legalmente habilitadas e de expenéncia comprovada [
para as gestdes do ative e passivo do RPPS do Municipio.
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PREFEITURA MII.I'II'EIH.L'

UIPAPA

Mais Trabatho, Mais Vocé.

Pardgrafo Gmico — S80 atnbuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dingir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
IT — convocar, instalar ¢ presidir as reunides;

III—amnm:Wﬂ#ndthwwmmdn FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV;

IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei

Seciio 11
Do Conselho Fiscal

Art. 70 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

I - um segurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;
Il - um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente,

111 — um segurado do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicado
pelo sindicato ou associagio de classe, onde houver.

§ 17 - Os membros suplentes serfio designados aplicando-se os mesmos cniténios fixados
para 08 membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados serd de quatro anos, o qual deverd comncidir com
o do Consclho Deliberativo, ndo sendo permitida sua reconduclio para o mandato
subseqiente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-i, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
Sempre que necessdrio, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serfio
tomadas com o minimo de dois votos,
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FREFEITURA MUNICIPAL

UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé.

§ 4" - A fun¢do de membro do Conselho Fiscal ndio serd remunerada, devendo ser
desempenhada em hordno compativel com o expediente normal de trabalho,

§ 5% - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas
ou & seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegerd o seu Presidente na primeira reunifio ordindrna apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

& 7° - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate ¢ as deliberagdes do
Conselho Fiscal serfio lavradas em livro de Atas.

§ 87 - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiseal.

Art. 71 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - acompanhar a organizagio dos servigos técnicos,

I1 - acompanhar a execuglo or¢amentdria do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREY conferindo a classificaglio dos fatos ¢
examinando a sua procedéncia e exatidio;
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Il - examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV aos servidores ¢ dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsdveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, & verificaglo dos balancetes
mensais., 05 quais deverfio estar instruidos com os esclarecimentos dewvidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;
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V - encaminhar a0 Conselho Deliberativo, até 0 més de margo, com parecer técmico, o
relatorio da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventirio a ele referente, assim como o relatdno estatistico dos
heneficios concedidos;

V1 - requisitar 4 Geréncia de Previdéncia e ao Presidenie do Conselho Deliberativo as
informagdes ¢ diligéneias que julgar convenientes e necessdnas ao desempenho de suas |
atribuigdes e notifica-los para corregio de irregularidades verificadas exigindo as N

providéncias de regulanzacio, | S
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PREFEITURA MUNECIPAL

UIPAPA

Mais Trabalho, Mafs Vocé.

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de inferesse para resguardar a
lisura ¢ transparéncia da administragiio do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE QUIPAPA — QUIPAPAPREYV,

VIII — acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribuigdes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal ¢
demais titulares de orgiios filiados ao RPPS, na ocorréncia de imegularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos,

IX - proceder & verificagio dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regulanzagdes quando
MECEsSSAras,

X - pronunciar-se¢ sobre a alienagio de bens imdveis do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV,

XI - proceder aos demais atos necessdrios & fiscalizagio do FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV bem como da gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio,

Secio [11
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 72 - A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncia ¢ um
Assistente Administrativo Financeiro, é o odrglo executivo do RPPS subordinado ao
Conselho Deliberativo e incumbido de genr o FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA ~ QUIPAPAPREV

Art. 73 - Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao
Quadro de Pessoal da Secretaria de Administragio, um carge comissionado, simbolo GP,
com remuneragiio de RS 1,000,00 (um mil reais) mensais, de Gerente de Previdéncia ¢ um
cargo comissionado, simbolo AAFP, com remuneragio mensal de RS 500,00 (quinhentos
reais), de Assistente Administrativo Financeiro de Previdéncia.

Pardgrafo (nico - Os cargos criados na forma deste anigo seriio providos,

J

preferencialmente, por portadores de nivel unmiversitirio e seus ocupantes firmario o 1'| ) llu'l

competente Termo de Posse.

s
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PREFEITURA MUNICIPAL

UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé.

XIV - Substitir 0 Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Secdo IV

Das Disposicies Especinis de (restio

At 76 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREYV poderd ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais, os quais
serfio colocados & sua disposigiio com todos as garanfias, direitos e deveres assegurados,
nio podendo perceber remuneraclo adicional.

Art. 77 - Os membros representantes dos diversos Grglos colegiados da estrutura
administrativa do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREV niio poderfio acumular cargos, mesmo que indicados para érglios distintos
e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art 78 - Serd afixado em quadro de avisos o Relatorio Anual de Atividades contendo os

pareceres dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal, juntamente com as demonstragies
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados,

Art. 79 — O registro individualizado das contribui¢les dos segurados conterd, além de nome
¢ matricula, os seguintes dados:

| - base de contribuigfo, més a més, do segurado e dos entes do Mumicipio; ¢
11 - valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado ¢ dos entes do Municipio.
Pardgrafo Gnico - O segurado € os entes do Municipio receberfio extrato anual das
informagdes de que trata 0 caput.

CAPITULO VII

jioa
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL l_* x{.i’

1
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PREFEITURA MUNICIPAL,

UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Vocé,

| - Manter o servigo de protocole, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro,

Il - Fornecer até o décimo dia atil de cada més os informes necessdnos a elaboracio do
balancete do més anterior,

111 - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial,

IV - Promover a arrecadacdo, registro ¢ guarda de rendas ¢ quaisquer valores devidos ao
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV, e dar
publicidade & movimentagiio financeira,

Y - Providenciar a elaboracdo do orcamento anual ¢ plunanual de investimentos, e
acompanhar a sua execugio;

W1 - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessano,

VIl - Manter controle dos servigos relacionados com a aquisiglio, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizaglio do consumo de matenal,

V11 - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ dispomibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Pammémo do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREYV,
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IX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cémara Municipal e demais 6 empregadores
municipais vinculados a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA
~ QUIPAPAPREYV,
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X - vaidencig: o cilculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREV aos segurados ¢
dependentes, nos termos desta Lei;

X1 - Responder pelos procedimentos exigidos para a concesslio de quaisquer beneficios aos
segurados que o requeiram;

XII - Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengiio de
beneficios junto ao  FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREV, . I
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XKL - Proceder ao levantumento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder, | J !
1
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Art, 80 - Os recursos financeiros ¢ patrimoniais do  FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV serio aplicados no Pais por intermédio de
instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho Monetirio Nacional.

Art. 81 - O exercicio social terd duragdo de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

At 82 - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREY prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, ao Prefeito ¢ & Cimara Municipal, respondendo seus gestores pelo ficl
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art 83 - E vedado a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA -
QUIPAPAPREY atuar como instituigiio financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
como prestar fianga;

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 84 - O municipio, nos termos do estabelecido para a Unifio pela Medida Provisona n®
167, de 19 de fevereiro de 2004, adotard as aliquotas fixadas nos incisos | a IV do artigo 61
¢ cobrird eventuais insuficiéncias financeiras, caso as contribuigbes recolhidas niio sejam
suficientes para o pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos no exercicio.

Art. 85 — (1 equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei serd aferido pela
avaliaglio atuarial inicial e reavaliagbes atuarias anuais, devendo ser encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder Legislativo.

Paragrafo unico — Até 31 de dezembro de 2004, 0 Municipio elaborard o competente estudo
atuarial de conformidade com o disposto no artigo 84, observando critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, considerada a capacidade contnibutiva do
Munigipio.

Art. 86 — Fica 0 Poder Executivo autorizado a efetuar encontro de contas entre o FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV e o Tesouro
Municipal relativo ds contribuigdes previdencidrias devidas e os pagamentos de beneficios
efetivamente realizados, no periodo compreendido entre noventa dias apds a vigéncia da
Lei n” 964/2002 de 27/12/2002 e noventa dias apds a publicagiio desta Lei.

\ i
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PREFEITURA MUNICIPAL

L)UIPAPA

Mais Trabalho, Mais Viocé.

Art. 87 - Para o fim da realizac@o do encontro de contas relativo ao periodo indicado no
artign 86

[ - Constituem créditos do Tesouro Municipal os pagamentos de beneficios previdencidnos
feitos por este no periodo definido no artigo B6;

11 - Constituem débitos do Tesouro Municipal:

a) as contribuigdes dos segurados fixadas na Lei 964/2002 descontadas nas folhas de
pagamento ¢ ndo recolhidas ao Fundo Previdenciario, relativas ao periodo defimdo no
F 3 artigo 86,

b) as contribuighes patronais fixadas na Ler 964/2002 nfio recolhidas ao  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA - QUIPAPAPREYV, relativas ao
periedo definido no artigo 86,

¢) As contribuiges para cobertura de déficit técnico atuarial previstas na Lei 964/2002

Paragrafo Unico - Para fins do disposto meste artigo serio considerados os valores
corrigidos de acordo com a Lei Municipal n® 964/2002, entre a data do pagamento ou
recolhimento € a data da efetiva realizagio do encontro de contas.
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Art. B8 - O encontro de contas de que trata o artigo 86 desta lei deverd ser efetivado até o
ultimo dia Gtil do més de maio de 2004 ¢ remanescendo saldo devedor em favor do
Tesouro Municipal ou em favor do QUIPAPAPREV, o seu pagamento observard o

seguinte:

I - se o saldo devedor for favorivel ao Tesouro Municipal, o  FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ':IUIPAF.I*; QUIPAP Y realizard o
ressarcimento ao Tesouro Municipal em uma anica parcela;
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Il - se o saldo devedor for favordvel a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE QUIPAPA — QUIPAPAPREV, o Tesouro Municipal providenciard o ressarcimento em
até duzentos ¢ quarcnta parcelas mensais, iguais, no valor minimo de RS 2 000,00 (dois mil
reais).

§ 1° - O saldo devedor de que trata este artigo seri atualizado monetariamente a cada doze A
meses pela variagdo acumulada do IPCA, acrescido de juros de um por cento ao més . Lf."'--'

l f.-'
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Mais Trabatho, Mais Viacé.

§ 2° - Os recursos disponiveis no  FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA - QUIPAPAPREV apds o encontro de contas serfio ufilizados exclusivamenie
no pagamento de beneficios previdencidnios ¢ de despesas admimstrativas , inclusive as
vencidas.

Art 89 - As contribuighes de que trata a Lei n” 9642002 ficam mantidas até o inicio de
recolhimento das contribuigdes previstas no artigo 61 desta Lei.

Art. 90 — Esta Let entrara em vigor na data de sua publicagio, hcando revogadas as
disposigdes em contrano,

Gabinete do Prefeito Municipal de Quipapd, em 24 de maio de 2004
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