
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

LEI N° 5.473/2026 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA: Altera a tabela de vencimentos 
basicos da carreira de Procurador Municipal, 
prevista na Lei Municipal n°® 5.148, de 14 de 

dezembro de 2023, alterada pela Lei n° 

5.370, de 14 de agosto de 2025, e da outras 
providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das 
atribuicées legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 1° Altera a tabela de vencimentos basicos da carreira de Procurador Municipal, 
instituida pela Lei Municipal n® 5.148, de 14 de dezembro de 2023, alterada pela Lei n° 5.370, 
de 14 de agosto de 2025, passando a vigorar com a seguinte redag&o: 

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL 

NIVEL DE T 
REFERENCIA L \ g s ¥ . 

" VALOR | R§7.700,00 | RS 10.560,00 | RS 13.530,00 | RS 16.610,00 | RS 20.020,00 | 

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposices da Lei Municipal n® 5.148, de 
14 de dezembro de 2023. 

Art. 3° As despesas financeiras oriundas da presente Lei serdo suportadas pelas 
dotagdes orcamentarias proprias. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos 
financeiros a partir de 01 de julho de 2026. 

Palacio Celso Galvéo, em 10 de julho de 2026. 

, Gl 7 o 
SIVACDO RODRIGUES ALBINO 

Prefeito 

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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CONSIDERANDO, o Art. 220 da Lei Estadual n° 6.123/68 — Estatuto 

dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco. 

RESOLVE: 

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias (teis, a partir do dia 10 
de julho de 2026, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissio 
do Processo Administrativo Sancionador n° 002/2026, em face das 
razdes apresentadas pela Comissdo Processante 3 Presidente da 
AESGA. 

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagdo. 

Art. 3° - Revogam-sc as disposigdes em contririo. 

REGISTRE-SE, 
PUBLIQUE-SE E 
CUMPRA-SE. 

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO 

Presidente da AESGA 

Publicado por: 
Julio José Baltazar 

Cédigo Identificador:DBCS8E39 

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE 

GARANHUNS 

PORTARIA N° 0264/2026 DE 10 DE JULHO DE 2026 

EMENTA — Substitui membro da Comissdo de 
Processo  Administrativo Sancionador, conforme 
especifica. 

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE 

GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho, 
nomeada por meio da Portaria n° 018/2025 — GP de 02 de janeiro de 

2025, no uso de suas atribuigdes legais ¢ constitucionais de 

conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28 

de dezembro de 2006; 

CONSIDERANDO, a Portaria 0145/2026 de 13 de abril de 2026, 

publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco 

(AMUI em 15 de abril de 2026, em que instaura o Processo 

Administrativo Sancionador; 

CONSIDERANDO a Portaria 0254/2026 de 07 de julho de 2026, 
publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco 
(AMUPE) em 09 de julho de 2026, que concedeu Licenga Medica ao 
servidor efetivo Orlando Ferro de Lima, mat. 717-1, Professor. 

CONSIDERANDO, a Portaria 0263/2023 de 10 de julho de 2026 que 

prorrogou o prazo para conclusio de Processo Administrativo 
Sancionador. 

RESOLVE: 

Art. 1°- Designar a servidora efetiva Leonilla Maria Meneses 

Mendonga Passos, mat. 318-11, Professora, para integrar a Comissio 
do Processo Administrativo Sancionador n® 002/2026, em substituigio 
a0 Orlando Ferro de Lima, mat. 717-1, Professor, em razio de scu 
afastamento por licenga médica 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicagdo. 

Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrério. 

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE E 

CUMPRA-SE. 

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO 
Presidente da AESGA 

Publicado por: 
Julio José Baltazar 

Cédigo Identificador:98A5646E 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N° 028/2026 

EMENTA: Renova, por uma iimica vez, o prazo para 
Regularizagao do ISSQN, adesio a0 Plano de PRISS, 
instituido pela Lei Municipal n° 5.401, de 28 de 
outubro de 2025. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, ESTADO 
DE PERNAMBUCO, no uso dc suas atribuigdes legais, conferidas 
pelas Constituigdes Federal ¢ Estadual, bem como pela Lei Organica 
Municipal, ¢ 

CONSIDERANDO o disposto no parégrafo anico do art. 6° da Lei 
Municipal n° 5,401, de 28 de outubro de 2025; 

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a regularizagio dos 
créditos tributarios relativos ao ISSQN, promovendo o incremento da 
arrccadagdo municipal ¢ contribuindo para o fortalecimento das 
finangas publicas durante o periodo de transigio da Reforma 
Tributiria. 

DECRETA: 

Art. 1°. Fica renovado, por uma tinica vez, nos termos do pardgrafo 
Ginico do art. 6° da Lei Municipal n° 5.401, de 28 de outubro de 2025, 
© prazo para adesdo ao Plano de Regularizagio do ISSQN-PRISS, por 
90 (noventa) dias, com inicio em 10 de agosto de 2026 ¢ término em 
08 de novembro de 2026, observado o limite de 31 de dezembro de 
2026. 

Art. 2°. Permanecem inalteradas e¢ plenamente aplicaveis todas as 
disposigdes da Lei Municipal n° 5.401, de 28 de outubro de 2025 

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. 

Palicio Celso Galviio, cm 10 de julho de 2026. 

SIVALDO RODRIGUES ALBINO 

Prefeito 
Publicado por: 

Ricardo Coifman 
Codigo Identificador:04A18E76 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI N° 5.473/2026 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA:Aliera a tabela de vencimentos bsicos da 
carreira de Procurador Municipal, prevista na Lei 
Municipal n° 5.148, de 14 de dezembro de 2023, 
alterada pela Lei n° 5.370, de 14 de agosto de 2025, 
dé outras providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de 

Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara 
dos Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Altera a tabela de vencimentos bésicos da carreira de 
Procurador Municipal, instituida pela Lei Municipal n° 5.148, de 14 

de dezembro de 2023, alterada pela Lei n° 5.370, de 14 de agosto de 

2025, passando a vigorar com a seguinte redagio: 

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL 

s T N RN O s po e — 
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Lei 

Municipal n® 5.148, de 14 de dezembro de 2023. 

www.diariomunicipal.com.br/amupe 52

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/34-20260722112342.pdf

assinado por: idU
ser 624



Pernambuco , 13 de Julho de 2026 = Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO XVII | N° 4137 

Art. 3° As despesas financeiras oriundas da presente Lei serdo 
suportadas pelas dotagdes orgamentrias proprias. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo 
efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2026. 

Palicio Celso Galvio, em 10 de julho de 2026. 

SIVALDO RODRIGUES ALBINO 

Prefeito 
Publicado por: 

Ricardo Coifman 
Cédigo Identificador:32907F12 

ABINETE DO PREFEITO 

LEI N° 5.475/2026 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA:Altera a redagéo dos arts. 1° ¢ 4° da Lei 

Ordinéria Municipal n° 3.893, de 17 de abril de 2013, 
modificada pelas Leis Ordindrias Municipais n® 

3.985, de 15 de abril de 2014: n°4.119, de 13 de abril 
de 2015; n° 4.295, de 21 de junho de 2016; n® 4.394, 

de 11 de maio de 2017; n® 4.478, de 20 de junho de 

2018; n° 4.551, de 26 de junho de 2019; n° 4.894, de 

20 de outubro de 2022; n° 5.331, de 26 de margo de 

2025; ¢ n° 5354, de 16 de junho de 2025, 

reestruturando  as tabelas de vencimentos dos 

servidores efetivos, inativos e pensionistas do Poder 

Executivo Municipal e disciplinando o beneficio do 

saldrio-familia, ¢ d4 outras providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de 

Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Cimara 

dos Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei Ordinaria Municipal n° 3.893, de 17 de 

abril de 2013, modificada pelas Leis Ordinarias M ipais n° 3.985, 

de 15 de abril de 2014; n° 4.119, de 13 de abril de 2015; n° 4.295, de 

21 de junho de 2016: n® 4.394, de 11 de maio de 2017: n® 4.478, de 20 

de junho de 2018; n® 4.551, de 26 de junho de 2019; n° 4.894, de 20 

de outubro de 2022; e n° 5.331, de 26 de margo de 2025, passando a 

vigorar com a seguinte redagdo: 

“Art. 1°. Os Vencimentos dos Servidores Efetivos, Inativos ¢ 
Pensionistas do Poder Executivo Municipal, de niveis estabelecidos, 
passam a vigorar de acordo com as tabelas abaixo: 

NIVEL NIVEL VENCIMENTO 
PEOT PE1S RS 203830 
PE0 PE1L R5 206,73 
PE0S 1S RS 208539 
PE04 P16 RS 212701 
=3 PET RS 215116 
PE-06 RS 181881 PE1S RS 215821 
PE07 RS 185519 P RS2182.56 
0 RS 1876.79 PE20 RS 2.207.02 
P RS 191432 = RS 225117 
FE10 RS 1952.60 i3 RS 229615 
PEIT RS 197547 P2 RS 234211 
PE1 RS 199833 PE2 RS 238895 

NU RS 250222 
ME R$ 423701 

Art. 2° Altera o art. 4° da Lei Ordindria Municipal n° 3.893, de 17 de 
abril de 2013, modificada pelas Leis Ordindrias Municipais n® 3.985, 
de 15 de abril de 2014; n° 4.119, dc 13 de abril de 2015; n° 4.295, de 
21 de junho de 2016; n° 4.394, de 11 de maio de 2017; n° 4.478, de 20 
de junho de 2018; n° 4.551, de 26 de junho de 2019; n° 4.894, de 20 
de outubro de 2022; ¢ n° 5331, de 26 de margo de 2025, passando a 
vigorar com a scguinte redagao: 

“Art. 4°. O salério-familia scré devido ao servidor piiblico municipal 
cfetivo, por filho ou cquiparado de aié 14 (quatorze) anos de idade 

incompletos ou invlido de qualquer idade, observados os critérios 
estabelecidos para os segurados do Regime Geral de Previdéncia 
Social - RGPS. 

§ 1°0 valor da cota do salério-familia corresponderd ao valor fixado, 
anualmente, para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social 
~RGPS. 

§ 2° O limite méximo de remuncragio para percepgio do salrio- 
familia serd aquele estabelecido, anualmente, pela legislago federal 
aplicavel aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — 
RGPS. 

§ 3° As alteragdes promovidas pela Unido quanto ao valor da cota do 
salrio-familia ¢ ao respectivo limite méaximo de remuneragio 

produzirdo efeitos automaticamente no ambito do Municipio de 

Garanhuns, independentemente da edigao de nova lei municipal " 

Art. 3° As despesas financeiras oriundas da presente Lei seriio 
suportadas pelas dotagdes orgamentrias proprias. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo 
seus efeitos financeiros ¢ juridicos a partir de 01 de julho. 

Art. 5° Revogam-se as disposicdcs em contrério das Leis Municipais 
n° 3.893, de 17 de abril de 2013, modificada pelas Leis Ordinarias 
Municipais n° 3.985, de 15 de abril de 2014; n° 4.119, de 13 de abril 
de 2015; n°4.295, de 21 e junho de 2016; n° 4394, de 11 de maio de 
2017; n° 4.478, de 20 de junho de 2018; n° 4.551, de 26 de junho de 
2019; n° 4.894, de 20 de outubro de 2022; e n° 5.331, de 26 de marco 
de 2025. 

Palicio Celso Galviio, em 10 de julho de 2026. 

SIVALDO RODRIGUES ALBINO 
Prefeito 

Publicado por: 
Ricardo Coifman 

Codigo Identificador:4C630266 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N°5.477/2026 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA: Altera a Lei Municipal n° 4.507, de 07 de 
dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 5.332, de 26 
de margo de 2025 ¢ a Lei n° 5.390, de 17 de outubro 
de 2025, que dispde sobre o Plano de Cargos, 
Carreira e Vencimentos da Guarda Municipal de 
Garanhuns, para modificar o limite mensal de horas 

extras previsto no § 5° do art. 15, e di outras 

providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de 

Pemambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara 
dos Vercadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Altera 0 § 5° do art. 15 da Lei Municipal n° 4.507, de 07 de 
dezembro de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagdo: 

“Art. 15.[..] 

[-] 

§ 5° Ao vencimento/hora dar-se-4 adicional de 50% (cinquenta por 
cento) sobre as horas normais quando da realizagio de horas extras, 
limitadas estas a 108 (cento ¢ 0ito) horas mensais." 

Art. 2° Os cfeitos juridicos ¢ financeiros decorrentes da exceugdo da 
presenie Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias. 

Art. 3° Permanccem inalteradas as demais disposigdes da Lei 

Municipal n° 4.507, de 07 de dezembro de 2018. 
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Art. 3° As despesas financeiras oriundas da presente Lei serdo 
suportadas pelas dotagdes orgamentirias proprias. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, produzindo 
efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2026. 

Palicio Celso Galviio, em 10 de julho de 2026. 

SIVALDO RODRIGUES ALBINO 
Prefeito 

Publicado por: 
Ricardo Coifman 

Cédigo Identificador:32907F 12 

GABINETE DO PREFEITO 
LEI N°5.475/2026 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA:Altera a redagdo dos arts. 1° ¢ 4° da Lei 
Ordindria Municipal n° 3.893, de 17 de abril de 2013, 
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n® 

3.985, de 15 de abril de 2014; n° 4.119, de 13 de abril 
de 2015; n° 4.295, de 21 de junho de 2016; n° 4.394, 

de 11 de maio de 2017; n° 4.478, de 20 de junho de 

2018; n° 4.551, de 26 de junho de 2019; n° 4.894, de 

20 de outubro de 2022; n® 5.331, de 26 de margo de 

2025; e¢ n° 5354, de 16 de junho de 2025, 

reestruturando  as  tabelas de vencimentos dos 
servidores efetivos, inativos e pensionistas do Poder 

Executivo Municipal e disciplinando o beneficio do 

salario-familia, ¢ d4 outras providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de 
Pemambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara 
dos Vercadores aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei Ordinaria Municipal n® 3.893, de 17 de 
abril de 2013, modificada pelas Leis Ordindrias Municipais n° 3.985, 
de 15 de abril de 2014; n° 4.119, de 13 de abril de 2015: n° 4.295, de 
21 de junho de 2016; n° 4.394, de 11 de maio de 2017; n° 4.478, de 20 
de junho de 2018; n° 4.551, de 26 de junho de 2019; n® 4.894, de 20 
de outubro de 2022; ¢ n° 5.331, de 26 de margo de 2025, passando a 
vigorar com a seguinte redagfio: 

“Art. 1° Os Vencimentos dos Servidores Efetivos, Inativos ¢ 
Pensionistas do Poder Executivo Municipal, de niveis estabelecidos, 

passam a vigorar de acordo com as tabelas abaixo: 

NIVEL NIVEL VENCIMENTO. 
PEOT PELS RS 203830 
Proz PEIL RS 2061,73 
PE03 RS 174201 PE1S RS 208539 
Pios RS 176257 P16 RS 212701 
PE-05 RS 1797,77 PET RS 215116 
PE-06 RS 181831 PES RS 215821 
PE07 RS 185,19 =0 RS 218256 
PE-08 RS 187679 PE20 R$2207.02 
P05 RS 191432 =0 RS2251.17 
20 RS 1952.60 =) RS2296,15 
PET RS 197547 P2 RS 234211 
PEi RS 199833 PE24 [R5 238895 

NU RS 25022 
ME RS 423701 

Art. 2° Altera o art. 4° da Lei Ordindria Municipal n° 3.893, de 17 de 
abril de 2013, modificada pelas Leis Ordindrias Municipais n° 3.985, 
de 15 de abril de 2014; n° 4.119, de 13 de abril de 2015; n° 4.295, de 
21 de junho de 2016; n° 4.394, de 11 de maio de 2017; n° 4.478, de 20 
de junho de 2018; n° 451, de 26 de junho de 2019; n° 4.894, de 20 
de outubro de 2022; ¢ n° 5.331, de 26 de margo de 2025, passando a 
vigorar com a scguinte redagao: 

“Art. 4°. O salério-familia ser devido a0 servidor piblico municipal 
cfetivo, por filho ou cquiparado de até 14 (quatorze) anos de idade 

incompletos ou invalido de qualquer idade, observados os critérios 
estabelecidos para os segurados do Regime Geral de Previdéncia 
Social - RGPS. 

§ 1°°0 valor da cota do salario-familia corresponder ao valor fixado, 
anualmente, para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social 
—RGPS. 

§ 2° O limite méximo de remuneragdo para percepedo do saldrio- 
familia seré aquele estabelecido, anualmente, pela legislagdo federal 
aplicavel aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — 
RGPS. 

§3° As alteragdes promovidas pela Unidio quanto ao valor da cota do 
saldrio-familia ¢ a0 respectivo limite miximo de remuneragio 
produzirdo efeitos automaticamente no ambito do Municipio de 
Garanhuns, independentemente da edigao de nova lei municipal.” 

Art. 3° As despesas financeiras oriundas da presente Lei serdo 
suportadas pelas dotagdes orgamentérias proprias. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo 
seus efeitos financeiros ¢ juridicos a partir de 01 de julho. 

Art. 5° Revogam-se as disposiges em contrério das Leis Municipais 
n° 3.893, de 17 de abril de 2013, modificada pelas Leis Ordindrias 
Municipais n° 3.985, de 15 de abril de 2014; n° 4.119, de 13 de abril 
de 2015; n°4.295, de 21 de junho de 2016; n° 4.394, de 11 de maio de 
2017; n° 4478, de 20 de junho de 2018; n° 4.551, de 26 de junho de 
2019; n° 4.894, de 20 de outubro de 2022; ¢ n° 5.331, de 26 de margo 
de 2025. 

Palicio Celso Galvio, em 10 de julho de 2026. 

SIVALDO RODRIGUES ALBINO 
Prefeito 

Publicado por: 
Ricardo Coifinan 

Cddigo Identificad (630266 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI N°5.477/2026 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA: Altera a Lei Municipal n° 4.507, de 07 de 
dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 5.332, de 26 
de margo de 2025 ¢ a Lei n° 5.390, de 17 de outubro 
de 2025, que dispoe sobre o Plano de Cargos, 
Carreira ¢ Vencimentos da Guarda Municipal de 
Garanhuns, para modificar o limite mensal de horas 
extras previsto no § 5° do art. 15, e di outras 

providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de 
Pemambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara 
dos Vercadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Altera 0 § 5° do art. 15 da Lei Municipal n° 4.507, de 07 de 
dezembro de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagdo: 

“Art. 15.[..] 

[-] 

§ 5° Ao vencimento/hora dar-se-4 adicional de 50% (cinquenta por 
cento) sobre as horas normais quando da realizagio de horas extras, 
limitadas estas a 108 (cento ¢ 0ito) horas mensais." 

Art. 2° Os efeitos juridicos e financeiros decorrentes da execugiio da 
presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias. 

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Lei 

Municipal n° 4.507, de 07 de dezembro de 2018. 
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