
RELATÓRIO E PARECER DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

SOBRE FUNDO DE PREVIDÊNCIA

O Sistemo de Controle Interno desenvolveu suas at ividades de forma diária, já 

que o membro tem dedicação exclusiva para a at ividade de controladoria, sendo que 

todos os procedimentos adotados foram no sent ido de orientação aos servidores sobre 

as normas e maneiras corretas de realização do serviço público e posterior verificação 

da forma como estavam sendo desenvolvidos os trabalhos.
Considerando que o acompanhamento é diário não houve a necessidade de auditoria, 

sendo assim os problemas detectados na gestão foram sanados deforma imediata.
Tendo em vista o exposto, e considerados os dados extraídos dos demonstrativos 

contábeis do Município a aplicação das transferências e recursos foram aplicados de acordo 

com a legislação em vigor.
Diante do exposto, o Órgão de Controle Interno emite parecer pela regularidade da 

gestão do Fundo de Previdência do Município de Iguaracy.

É o relatório e parecer.

Iguaracy, 22 de Março de 2015.

Gizelle Gc 
CRCPE 019167/0-Ó 

CPF 026.690.474-24
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RELATÓRIO E PARECER DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

SOBRE FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

O Sistema de Controle Interno desenvolveu suas at ividades de forma diária, já 

que o membro tem dedicação exclusiva para a at ividade de controladoria, sendo que 

todos os procedimentos adotados foram no sent ido de orientação aos servidores sobre 

as normas e maneiras corretas de realização do serviço público e posterior verificação 

da forma como estavam sendo desenvolvidos os trabalhos.
Considerando que o acompanhamento é diário não houve a necessidade de auditoria, 

sendo assim os problemas detectados na gestão foram sanados deforma imediata.
Tendo em vista o exposto, e considerados a prestação de contas emitida pelo fundo de 

assistência social e aprovada pelo conselho, comparados aos dados extraídos dos 
demonstrativos contábeis do Município a aplicação das transferências e recursos foram 

aplicados de acordo com a legislação em vigor.
Diante do exposto, o Órgão de Controle Interno emite parecer pela regularidade da 

gestão do Fundo de Assistência Social Município de Iguaracy.

É o relatório e parecer.

Iguaracy, 22 de Março de 2015.

Gizelle Galdino Brahjdão 

CRCPE 019167/0-0 

CPF 026.690.474-24
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RELATÓRIO E PARECER DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

SOBRE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

O Sist e m a  d e  Co n t r o le  In t e r n o  d e se n v o lv e u  su a s a t i v id a d e s d e  f o r m a  d iá r ia , j á  

q u e  o  m e m b r o  t em  d e d ica çã o  e x c lu siv a  p a r a  a a t i v id a d e  d e  co n t r o la d o r ia , se n d o  q u e  

t o d o s o s p r o ce d im e n t o s a d o t a d o s f o r a m  n o  se n t id o  d e o r ie n t a çã o  a o s se r v id o r e s so b r e  

a s n o r m a s e m a n e i r a s co r r e t a s d e r e a l i za çã o  d o  se r v iço  p ú b l ico  e p o st e r i o r  v e r i f ica çã o  

d a  f o r m a  co m o  e st a v a m  se n d o  d e se n v o lv id o s o s t r a b a lh o s.

Co n sid er a n d o  q ue o  a co m p a n h a m en t o  é d iá r io  não  h o u ve a n ecessid a d e de aud it o r ia , 

sen d o  assim  os p r o b lem a s d et ect a d o s na  g est ã o  f o r a m  sa n a d o s d e f o r m a  im ed ia t a .

Tendo  em  vist a  o expo st o , e co n sid er a d o s os d a do s ext r a íd o s d os d em o n st r a t ivo s 

co n t á b eis do  M u n icíp io , t em -se que o va lo r  m ín im o  a se r  a p lica d o  est a  d e a co rd o  com  as 

no rm a s Con st it u cio n a is e Leg a is r efer id a s ao  p er cen t u a l de 15%.

Po r  o u t ro  lado, de a co r d o  com  os d em o n st r a t ivo s das d espesa s, o M u n icíp io  rea lizo u  

ga st o s co m p u t á veis co m o  de a p lica çã o  dos recu rso s v in cu la d o s às a çõ es e ser v iço s p ú b lico s de 

sa ú d e co n f r o n t a d o  co m  a r eceit a  da  a r reca d a çã o  de im p o st o s m u n icip a is e d as t r a nsferência s 

co n st i t u cio n a is, a t in g iu  o  p er cen t u a l su p er io r  no  exercício  de 2015.

Dia n t e do  exp o st o , o Órg ã o  de Co n t ro le In t ern o  em it e p a r ecer  p ela  r eg u la r id a d e da 

gest ã o  dos r ecu rso s v in cu la d o s as A çõ es e Ser v iço s Pú b lico s em  Saú de.

É o rela t ó r io  e parecer .

Igu aracy, 2 2  de M a r ço  de 2015.

CRCPE 0 1 9 1 6 7 / 0 -0  

CPF 0 2 6 .6 9 0 .47 4 -2 *

*
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RELATÓRIO ANUAL DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE IGUARCY

INTRODUÇÃO
D e st a c a -se ,  i n i c i a lm e n t e ,  q u e  o  ó r g ã o  d e  Co n t r o le  In t e r n o  d o  M u n i c íp io  f o i  

i n st i t u íd o  p e la  Le i  M u n i c i p a l  n- 2 8 8 / 2 0 0 9  e m  2 3 / 0 6 / 2 0 0 9 .

A  U n id a d e  d e  Si s t e m a  d e  Co n t r o le  In t e r n o  d e se n v o l v e u  su a s a t i v i d a d e s d e  

f o r m a  d iá r ia ,  j á  q u e  o  m e m b r o  t e m  d e d i c a ç ã o  e x c lu si v a  p a r a  a  a t i v i d a d e  d e  

co n t r o la d o r ia ,  se n d o  q u e  t o d o s o s p r o c e d i m e n t o s a d o t a d o s f o r a m  n o  se n t i d o  d e  

o r i e n t a ç ã o  a o s se r v i d o r e s  so b r e  a s n o r m a s e m a n e i r a s c o r r e t a s d e  r e a l i za ç ã o  d o  se r v i ç o  

p ú b l i c o  e p o s t e r i o r  v e r i f i c a ç ã o  d a  f o r m a  c o m o  e st a v a m  se n d o  d e se n v o l v i d o s o s 

t r a b a lh o s.

CUMPRIMENTO DE METAS E AVALIAÇÃO DA GESTÃO
Avaliação dos resultados quanto à eficiência e à eficácia da gestão orçamentária, 

financeira e patrimonial.

A  e f i ciê n cia  n a  g est ã o  o r ça m en t á r ia  f o i  a lca n ça d a , u m a  vez q u e f o i  o b se r v a d o  o f i e l  

cu m p r im en t o  d a  leg isla çã o , o  a lca n ce d a s m et a s e a  a p l ica çã o  d o s r ecu r so s n a  f o r m a  p r ev ist a  

na  LOA. 0  q u e f o i  p la n e ja d o  f o i  im p lem en t a d o , co n f o r m e est a b e le cid o  n a  p r o g r a m a çã o .

Q u a n t o  a o s r e su lt a d o s de e f i cá cia  e ef ic iên cia  da  g est ã o  f in a n ce ir a , a  Ger ên cia  

Fin a n ce ir a  m a n t é m  co n t r o le  so b r e  t o d a s a s d isp o n ib i l id a d es (co n t a s b a n cá r ia s, cr éd it o s a 

r eceb er ) e co m p r o m isso s f in a n ce i r o s (em p en h o s em it id o s e f o lh a s d e p esso a l a  p a g a r ) .A  

u t i l iza çã o  d o s r ecu r so s f in a n ce i r o s est á  em  co n f o r m id a d e co m  o p r ev ist o  n a  LOA. Co n sid e r a m o s 

q ue a g est ã o  f in a n ce i r a  f o i  ef ica z, p o is as m et a s o r ça m en t á r ia s f o r a m  a lca n ça d a s co m  as 

d isp o n ib i l id a d es f in a n ce i r a s d a  u n id a d e. A  Gest ã o  co n t á b i l  a p r esen t o u -se  ef ica z, u m a  vez que 

o s r eg ist r o s co n t á b e is f o r a m  e f e t u a d o s em  t em p o  h á b i l  em  co n f o r m id a d e  co m  a d o cu m en t a çã o  

a p r esen t a d a  e d en t r o  d a  leg a l id a d e.

GESTÃO DOS RECURSOS VINCULADOS A SAÚDE

ORÇAMENTO E APLICAÇÃO DOS RECURSOS
A  Le i  O r ç a m e n t á r i a  a n u a l  e st i m o u  a  r e c e i t a  p r o v e n ie n t e  d e  a r r e c a d a ç ã o  d e  

Im p o st o s, T r a n sf e r ê n c ia s e D ív id a  A t i v a  T r i b u t á r i a ,d e  a c o r d o  co m  a  l e g i s l a ç ã o  e m  v ig o r , 

o  p e r c e n t u a l  a  s e r  a p l i c a d o  n a s a ç õ e s e se r v i ç o s p ú b l i c o s d e  sa ú d e  é 1 5 %  n o  e x e r c íc i o  

d e  2 0 1 5 , o n d e  o  m u n ic íp io  ultrapassou o  ín d ice , a t e n d e n d o  a  l e g i s l a ç ã o  e m  v ig o r .

A n a l i sa d o s  o s g a st o s c o m  a s a ç õ e s e se r v i ç o s  p ú b l i c o s n a  á r e a  d a  sa ú d e , 

c o n st a t a m o s q u e  o  M u n i c íp io  a g iu  d e  f o r m a  c o e r e n t e  e a t e n d e n d o  a  le g i s l a ç ã o  e m  

v ig o r .
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GESTÃO DOS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTÊNCIA SOCIAL

A  Secr e t a r ia  M u n icip a l d e A ssist ên cia  So cia l , é r esp o n sá v e l p e la  Gest ã o  Bá sica  da  

p o lít ica  M u n icip a l d e A ssist ê n c ia  So cia l  em  Ig u a r a cy  e, a t u a  de f o r m a  in t eg r a d a  co m  ó r g ã o s 

g o ver n a m en t a is e in st i t u içõ es n ã o -g o v e r n a m en t a is que, co m p õ em  a Red e d e Ga r a n t ia  de 

Dir e i t o s n o  M u n icíp io .

Em  a n á l ise  m a is d e t a lh a d a  d a s o p er a çõ es d os r ecu r so s v in cu la d o s a o s p r o g r a m a s 

so cia is, o b se r va m o s q u e t o d o s f o r a m  escr i t u r a d o s em  co n f o r m id a d e  co m  as n o r m a s a í 

p r ev ist a s n a  lei, co m o  t a m b ém  f o r a m  a t in g id a s t o d a s a s m et a s d o  p la n o  a n u a l  da  secr e t a r ia  de 

a ssist ên cia  so cia l .

Em  a c o m p a n h a m e n t o  c o m  a  m a n u t e n ç ã o  e d e se n v o l v i m e n t o  d e  e n sin o  n o  

m u n ic íp io  c o n st a t a m o s q u e  o  m u n ic íp i o  d e sp e n d e u ,  e f e t i v a m e n t e ,  n o  e x e r c íc i o  

f i n a n c e i r o  d e  2 0 1 5 , ultrapassou o  p e r c e n t u a l  d a s r e c e i t a s  t r i b u t á r i a s c o m p r e e n d id a s a s 

t r a n sf e r ê n c ia s c o n st i t u c io n a i s,  a t e n d e n d o  a  l e g i s l a ç ã o  e m  v ig o r  q u e  se r i a  n o  m ín im o

D ia n t e  d o  exp o st o , o  Sist em a  de Co n t r o le  In t e r n o  é d e p a r e ce r  q u e as m et a s 

p r ev ist a s n o  p la n o  p lu r ia n u a l, p r io r iza d a s n a  Le i d e D ir e t r izes O r ça m en t á r ia s, e os 

p r o g r a m a s d o  g o ver n o  m u n ic ip a l e len ca d o s na  le i  o r ça m en t á r ia  d o  exer cício , f o r a m , na  

m ed id a  d o  p o ssíve l, a d eq u a d a m en t e  cu m p r id a s.

De o u t r a  p a r t e , no  q u e se r e f e r e  á le g a l id a d e  d o s a t o s d e g est ã o  f i n a n ce i r a  

o r ça m en t á r ia , f in a n ce i r a  e p a t r im o n ia l , sa lv o  m e lh o r  j u ízo , f o i  e la  o b se r va d a . Q u a n t o  á  

ef icá cia  e e f ic iên cia  d a  g est ã o , o s r esu lt a d o s o b t id o s f o r a m  o s p r ev ist o s n as leis 

o r ça m en t á r ia s co m  o p r o ve i t o  p a r a  a  co le t iv id a d e, e f e t iv a m en t e  a t en d id o s.

Em  r e la çã o  à a p l ica çã o  d e r ecu r so s p ú b l i co s p o r  en t id a d es d e d ir e i t o  p r iva d o , 

a n o t a -se  q u e o M u n icíp io  co n ce d eu  su b ven çõ es so cia is, m ed ia n t e  co n vên io  a d iver sa s 

en t id a d es, v isa n d o  a d i f e r en t es o b jet ivo s, o s q u a is f o r a m  a lca n ça d o s.

É o r e la t ó r io  e p a r ecer .

Ig u a r a cy , 2 6  d e M a r ço  d e 2 0 1 5 .

GESTÃO DOS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAÇÃO

d e  2 5 % .

CONCLUSÃO

Gizel le  G

CRCPE 0 1 9 1 6 7 / 0 -0  

CPF 0 2 6 .6 9 0 .4 7 4 -2 4
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