NOTA TECNICA ATUARIAL

OBJETIVO
A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Paortaria do MPS e tem por
objetivo de apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliagao Atuarial do regime
propric de previdéncia social do Municipio, relativa ao RPPS e, indicando as aliguotas
contributivas, a serem aplicadas, necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os
beneficios previstos na legislacdo municipal e federal dos atuais servidores ativos efetivos
(excluindo-se os camissionadaos) e os elegiveis ao regime e seus dependentes.

HIPOTESES BIOMETRICAS, PREMISSAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E
ECONOMICAS ADOTADAS.

1 - HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

1.1 - Tabuas biométricas’ utilizadas foram escolhidas em fungao do evento gerador:
» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE 2012

(ambos 05 5ex08);
= Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE 2012
* Tabua de Entrada em tnhvalidez — |APB 57;
» Tabua de Mortalidade de Invalidos — ALVARO VINDAS:

1.2 — Expectativa de reposigao dos servidores:
Apenas por concurso publico, foi considerado para efeito do calculo a taxa de rofatividade
de 1% ao ano.
Esta taxa devera ser revista a cada 4(quatro) anos, contados a partir da eleigdo do novo
gestor do Municipio.
A rotatividade normal somente poderd ser feita por concurso publico, portanto pouco
variavel ao longo de uma gestao.
Para podermos ter uma reposigdo que seja compativel ja que n3o existem estudos
confiaveis nas regides a sugestdo € adotar 1% ao ano.

1.3 — Composigao familiar:
Torna-se necessario estabelecer para cada idade uma familia padréo associada.

Assim um segurado de idade x tem uma familia padrao, composta de uma esposa ou
companheira de idade y e filhos dc idade z- e z; e assim por diante. Com base nessas familias
padroes associados a cada idade se estabelecem o compromisso que um segurado deixara em
relagao aos dependentes habilitados se falecer com a idade de, par exemplo, x anos.

No caso da presente avaliagao a hipétese de compesi¢io familiar & de esposa ou companheira e
um filho menor.
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1.4 — Taxa de Juros Real:

A Taxa de juros utilizada na Avaliagao/Reavaliagao Atuarial é de 6% ao ano (seis por
cento ao ano) ou equivalente mensal com base na legislagdo vigente (Art. 92 da Portaria MPS n°.
403, de 10 de dezembro de 2008).

Em muitos casos caso a gestora de politica de investimentos pode sugerir e
determinar uma taxa de juros menor dependendo da conjuntura econdmica do pais.

1.5 -Taxa de Crescimento de Salario por Mérito:

A Taxa real de crescimento salarial utilizada & de 1,00% ao ano, considerado como
crescimentio maxime dado pela amplitude de cada carreira, de acordo com a legisiagao vigente
{Art. BY da Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008); Como ¢ percentual de dissidio néo
& uniforme para todos os servidares. ndo € possivel separar esse indice por matricula, entao,
realizamos o reajuste salarial, levando em consideragao o reajuste concedido em lei e a inflagac
acumulada no altime ane, porém também ndo nos foi encaminhado. Optamos entdo, pela adogdo
da media da rentabilidade real do salaric minimo nas Gltimos 3 anos que é calculado a cada ano.

1.6 - Projegio de Crescimento Real do Salario por Produtividade:

A Taxa real de crescimento salarial utilizada € de 1,00% ao ano, considerado, como
crescimento maxime dado pela amplitude de cada carreira, de acordo com a legislagio vigente
(Art. 8° da Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008);

1.7 - Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Com base no Art B° da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, a taxa de
crescimento da remuneragac ao longo da carreira sera de 1,00% ao ano.

1.8 - Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:
Acompanha a legislagdo federal e a legislagan do regime proprio no que refere a
manutencac dos salarios, considerado 100% de crescimento;

1.9 — Fator de Determinagac do Valor Real aa Longo da Tempa dos Beneficios:
Acompanha a legislagdo federal e a legisiagdo do regime préprio no que refere a
manutenc¢do dos salarios, considerada 100% de crescimento:

2 — BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS:
Caom base no Arl. 23 da Portaria MPS 402, de 10 de dezembro de 2008, os
Servidores Ativos Efetivos (excluindo-se os comissionados, que deverdo estar amparados
pelo RGPS), os beneficios a conceder acs segurados sédo:

Aposentadaria por tempo de contribuigéo e idade;

Aposentadoria por idade

Aposentadoria campulsona (abrigataria, hoje, acs 70 anos de idade);
Aposentadoria por invalidez;

Auxilio Doenca;

Salario Familia;



Salario Maternidade.
Quanto aos dependentes dos Servidores:
Pensao por morte do servidor ativo ou inativo;

Auxilio Reclusdo.

3 - REGIMES FINANCEIROS E METODOS DOE FINANCIAMENTOS ADOTADOS POR
BENEFICIOS:

Os regimes financeiros adotados na avaliagéo atuanal estao compativeis e previstos
na Partaria MPS n°. 403/2008 de 10 dc dezembro de 2008:

Regime de Capitalizagao:
Método de Crédito Unitario Projetado

Para as aposentadorias por Idade, tempo de contribuicao e compulsdria com reversae
em pensdo por morte, delas decorrentes, s@o financiadas pelo Regime de Capitalizagéo. por
tratar-se de um beneficio programado, de prestacao continuada, com data prevista de inicio,
mas, com duragédo incerta, onde a taxa pura & determinada com © objetivo de gerar receitas
capitalizadas durante certo tempo, capazes de constituirem reservas garantidoras dos beneficios
propostos e iniciados nesse tempo:

Para as aposentadorias decorrentes de invalidez com reversao de pensao por morte
dela decorrente, sao financiados pelo Regime de Capitalizagao, séo financiadas pelo Regime de
Capitalizagao, por tratar-se de um beneficio programado, de prestagao continuada, com data
prevista de inicio, mas, com duragao incerta, onde a taxa pura & determinada cam o objetivo de
gerar receitas capitalizadas durante certo tempo, capazes de constituirem reservas garantidoras
dos beneficios propostos e iniciadas nesse tempo

Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Pensio por Morte de Ativo: sdo financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura,
onde a taxa pura do regime & determinada com o objetivo de produzir receitas no exercicio, por
tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia e duragdo e de prestacao
continuada. cujo valor equivale a remuneragao do servidor, sendo um beneficic de valor
considerado:



Regime Simples

Auxilios Doenca e Reclusdo, Salario Familia e Salario Maternidade: sao financiadas
pelo Regime de Reparticao Simples. devido a baixa ocorréncia e de carater temporario, onde a
taxa pura & determinada com o objetivo de produzir receitas equivalentes as despesas
previdenciarias previstas para Q periodo considerado, ndo existindo necessidade de constituigao

de Reserva Matematica:

4 — EXPRESSAO DE CALCULO DOS VALORES ATUAIS

1- Comutagdes:
¥ = {1 —{}* sendo i a taxa anual de juros
D, =» comutacao de sobrevivéncia da tabua utilizada
Dycr v
N, =» comutagio de sobrevivencia da tabua utilizada

N..T: D,

COMUTAGAC DE PENSAC POR MORTE DO TITUTLAR E SEUS DEPENDNETES

‘q.’«.‘ =» al‘. + (a“’;*a‘_k”I"))(V(XA/J_‘_X&/),

Expressic de Calculo - valor atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e

Beneficios concedidos) no regime de capitatizacdo

Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder

a) Aposentadorias ordinaria

[41¢4
X

X

Dau Y
VABF"Cf-;':l3><BeﬂC?fo-,-><—" x'a" +

Onde:
fc: Fator de capacidade do Beneficio;

c’é.""" - valor atual do custo unitario de pensac de um servidor valido na idade “x” de
aposentadoria, considerando as idades dos dependentes desse servidor.

A

ah)



RenefP,, - valor do beneficio projetado para o servidor *j" na idade “x”, da aposentadaria.
a,\- valor atual de uma renda antecipada que devera ser paga vitaliciamente, a partir da idade
de aposentadoria de um segurado de idade x. enquanto ele viver.

yaded
)r

I

v

- comutacdes calculadas pela tdbua de servigo para o beneficio.

h - Provisao Matematica de beneficio de Aposentadorias Ordinarias

P Ma C\?u\l a r\_:: X VA[}[“(,(‘HIDU.\',\'

X - idade do segurado na data da avaliagdo

' _idade de admissao
V" -idade provavel de aposentadoria

¢ - Valor Atual das ContribuigOes Futuras a Conceder

VACKaC = VABFC,,, .- PMaC™

PMa(C"" - total de reservas de todos os beneficios

VABFaC.,. . -total de todos os compromissos a conceder (a pagar)

d —~ Custo Normal da Aposentadoria ordinaria com reversao
an

1 a
CNPe = - [13 x BenefP,; x P (e + i@ % fel

1 — Aposentadoria por invaliez

O valor atual dos custos dos beneficios futuros de Aposentadaria por Invalidez e a considerando

sua reversio em pensao sendo:

- Dau a i
VABFaC 5" =13 % BenefP x- " G+

X



Onde:
fi- Fator de capacidade do Beneficio;

.ath iy s - . e N .
(1. - valor atual do custo undario de pensio de uma pessoa invalida na idade x considerando as

idades dos dependentes desse servidor.

('j"_ valor atual de uma renda antecipada de invalidez, que devera ser paga vitaliciamente, a partir

da idade de aposentadoria por invalidez de um segurado de idade x, enquanto ele viver
BenefP : valor do beneficio de invalidez projetado;
2 . Provisdo Matematica de beneficio de Aposentadorias por Invalidez

PMaC.” = =i x VABFaC,,,,

x- idade do segurado na data da avaliagéo
a - idade de admissao
r - idade provave!l de aposentadoria

3 - Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras a Conceder por Invalidez

VACF aC: I/4BF aQ:_m,-,x B P 1MQC‘.:M

PMaC,- total de reservas de todos os beneficios

VARBFuC - total de todos os compromissos a conceder (a pagar)

4 - Custo Normal da Aposentadoria decarrente de Invalidez com reversao.

, 1 pa«
apoim' ro R _r Hai qaki
CN; = X [13 X BenefP ;X Daci x (a% + ag™)
o

Bé‘ncfﬂ): beneficio de aposentadoria anual que os segurados (j) de idade x tera direito com
base do salario anual projetado na data da avaliagao.

D'" comutagdies da tabua de servigo parda a aposentadoria por Invalidez.

X



5 - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS CONCEDIDOS

a - Aposentadoria ordinarias

O valor atual liquido dos beneficios de aposentadoria de servidores validos, conjugado com a
reversdc em pensao para cada servidor na idade atual, € dado por:

VABFC(,,,,,,, =13 x Benef x (al)

Onde,

¥ .. renda certa do segurado de idade x a época da concessao do beneficio de um servidor
aposentado.

b - Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Concedidos da aposentadaria ordinaria

VACF " =13 (11%( Benef —tetoRGPS ) x (C'j“)

X

¢ - Provisao Matematica da aposentadoria ordinaria

PMBC!"=VABF" - VACF"
1 - Aposentadoria Por Invalidez
tI’ABFCAPOfNV - }.3 X B&‘-??ef X a'\

(i} renda certa de invalidez do segurado de idade x a época da concessfo do beneficio de
um servidor apasentado



2 - Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Concedidos da aposentadoria Invalidez

VACE "™ =13 x (11%( Benef —tetoRGPS ) x ¢ ‘:)

3 - Provisdo Matematica da aposentadoria por Invalidez
P"WBCv“vnmm' - VABF::IVN nine _ VA CF.\,.',‘“ ey

a - Reversao do Beneficio de aposentadoria ordinaria em Pensao por morte

VABFC e movee — 13X Benef x al

b - Reversao do Beneficio de aposentadoria por invalidez em Pensao por morte

VABFCpon morcorne = 13 X Benef x @

A - Contribui¢ao futura reversio do Beneficio concedido por aposentadoria ordinaria ema
Pensdo por morte

VACF Cpapy moree = 13 % (11%(%Benef — tetoRGPS)) X at

B - Contribuigdao futura do Bencficio concedido por aposentadoria por invalidez ema
Pensao per morte

VACFCper moreaime = 13 X (11%(%Benef — tetoRGPS) x &



6 - CUSTOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS NA MODALIDADE DE REPARTICAO
SIMPLES.

'jf_ | Panfieios nges

Auxilio Doenga = CNAUXD = — -, sendo | os tillimos 3 anos
Y salericsdosparti

:j:l agnflcigs poos

Salario familia - CNSALFAM o 2 -, sendo i 0s (timos 3 anos

Tsailaricsdospartd

=3 aenfici cc
Tizpdenficics pgos
Salario maternidade - CNSAL MAT = 4 , sendo j os dltimos 3 anos

T salemcsdosparti

;"3:1 denficios pyos

Auxilio Reclusdo - CVAUXREC = : ~—  sendo 7 0§ Ultimos 3 ancs

Tirlerisidos port

7 - METODOLOGIA DE CALCULO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEVER E
A PAGAR

E calculada utilizando o critério estabelecido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro
de 2008, de acordo com o § 5° do Art 11, gue estabelcce o limite global de 10 % do valor atual
dos beneficios futuros do plano, tendo em vista a estimativa do tempo anterior. NESTE CASO
NAO HA RESERVA CALCUl ADA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO.

8 - PARAMETROS DA SEGREGAGAO DE MASSA

Segundo os arts. 20 a 22 da Portaria n® 403/2008 do MPS/SPS/CGAAI, informamos
que houve NAQ HA separacao de massa e que os entrados nesse FUNDQ, estdo nele desde o
inicio do plano.

9 - EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL

No caso do Equacionamenlo da Deficit, o mesmo encontra-se, A PARTIR DA DATA
DE 08/07/2010, SEGUNDO SOLICITACAO da Coordenadora de Atuaria da CGAAI, néo incluso
na Nota Técnica, mas descrita na abaixo e colocada na Lei de Custeio a ser implantada pelo
regime. Como © mesmo € escalonado ao longo do tempo seu financiamento esta apenas feito
par método financeiro e nao atuarial.
A formula de calculo da mesma segue a seguinte orientagao:

JprC — $35
VRCS T 13 . TCs

el

VRCS — Valor da Receita do Custo Suplementar
FI — Folha Salarial Anual dos Ativos Efetivos
TCs — Taxa de Custeio Suplementar

i — Taxa de Jurcs

n - Periodo
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10 - GLOSARIO
esperanga de vida, expectativa completa de vida ou vida media para cada idade
Numero de pessoas mortas de uma populagaoe de ativos entre a idade x e (x+7)
Probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de completar x+7 anos.
Numero de pessoas vivas de uma populacdo geral em cada idade
Numero de pessoas de uma populagao de ativos que se invalidam e sobreviveram e
estdo em estado de invalidez
Probabilidade de uma pessca estar viva na idade x
Probabilidade de um individuo de uma populagéo geral sobrevive entre a idade x até a
idade x + 7 sem se invalidar - {probabilidade de sobrevivéncia)
Probabilidade de uma pessoa de idade x viver ale o fim do ano. em atividade ou invalida.
(viva, mas invalida)
Probabilidade de uma pessoa ativa na idade x se tornar invalida e sobreviver ate a idade
x+1
Ei’rob)abilidade de um individuo de uma populagdo geral falecer com a idade x
Probabilidade de um invalido de idade x falecer antes de completar a idade (x+1).
Probabilidade de uma pessoa ativa de idade x lalecer em atividade, antes de campletar a
idade (x+1), utilizando-se o métada de Hanza
Probabilidade de uma pessoa ativa de idade x sofrer invalidez e falecer antes de
completar a idade (x+1)
probabilidade de uma pessoa de idade x morrer antes de completar (x+1) (invalidando-se
ou nao.
Idade de uma pessca pertencente a uma populagdo de ativos na data da avaliacao
atuarial
Numeroc de pessoas de urmna populagao de ativos que deixam de compor essa populagao
que por outro motivo que ndo a morte, ou a entrada em aposentadoria (rotatividade)
Idade em gue o segurado adquire o direito a um beneficio
Forgas de juros para calcular a taxa de 6% ou outra para a idade "x”
idade que entrou no Ente Federativo
Quantidade de anos (tempo)
Valor do beneficio de aposentadoria anual que o participante j de idade r terd como base,
o salario anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua aposentadoria
Valar da renda vitalicia ou temporaria, mensal paga a um grupo familiar do segurado
inativo.

H. Renda vitalicia ou temporaria, mensal paga a grupo familiar de segurado inativo por invalidez

11 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A despesas Administrativas, naoe inclusa, nu plano de cusleio, com base na legislagao em
vigor devera ser até 2% da folha salarial dos servidores ativos. inativos e pensionistas,
conforme determina o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008



RESERVA E PROVISOES MATEMATICAS ATUARIAIS

Com base no critério estabelecido na Pertaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008,
concluimos o seguinte:

Cédigo Diseriminagao Valor
1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) R§ 4 699,847 80
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MAT EMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 40.290 655 80
2.2.7.2.103.00 PROVISOES PARA SENEFICIOS CONCEDICOS {=} R$ 14.324 238,03
2217210301 Aposentadarias e Pensdes RS 14.324.238,03
227210302 Semlrbuocdes da b R$ 0,00
22721.03.03 R$ 0,00
22721.03.04 RS 0,00|
227210308 R$0.00
22721.03.06 Faroaiame de Doy Foviles oo oy RS 0,00
227210400 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) RS 21.266.569.96
227210401 Aposentadorias e Pensbes R$ 33.475.356 91
227210432 Comnbiegges do krtg o R$ 7.450.474,13
227210403 e B a6 Ahs (o R$ 4 552 561,68
22.7.2.104C4 HE R$ 0,00
227210408 Sarce anete dz Debdos Srevoencaeas - R$ 20575113
227210500 PLANO DE AMORTIZAZAO -R$ 30.890.950.20
227210548 {ulns Diniles RS 0,00
227210700 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANQG R% 0,00
227210701 Ajuste de Resultado Atuarial Superawitar.o R$ 0.00
22720798 OutrasEovisées aiwar:ais para ajusta do Plano R$ 0,00

Superavit | {Déficit) Atuarial -R$ 30.890.960,20
Observacio: Com a implementagan em | et do Equacionamento co Deficit Atvarial, validara o lancamento do Plana
de Amartizagao acima, referante a conta codigo 2.2.7.2.1.05.00




JE CAPITALIZACA

0

DEMUNYIRATIVO DU RESULTADO AT L .-\lil AL - BENEFICION AV ALIAUOS EM REGIVIE (

- T bEsURICAO
P VALOR ATUAL DAS REMUNERACOEN FLTURAS

GHRL IO
FEC ELADOQ
Creray v Atual

Cieragonrs Fuoaras

GRLUPO ARERTO
Consulidado

T VALORES
K 16.590,470,49

_ VALORES

VALORES

I8 75.856.254.83

IS 91.446.725,32

ATIvO

1t 4.906.598,93

RS 4.905.598.93

Aphcagoes financriray ¢ disponihilidades confirme DATR

R§ < 699 £47 80

RS 4 599 847,89

___ Crédites a recebyr conforme ate. 17, §57 da Para ria MPS 032008

RS 205 761,13

RS 206 75113

Propricdades pura mvestamen tos (inidayeis | RS 3,0C RS 0.C0
Direitos sabre rovalties - RS 9,00 R$ 0CI
_Buns, dircitog ¢ damais atives KN D.00 1S 0.CO

o _ruBC

WS 14.324.238,01 |

] L RS 14.324.238,03
VARE - CONCIRIDON 12} 14524 238.02 115 14 324 238 O3 |
[ VACY - CONCEEDIMOENTL ) . KN 0.0 A% 000
13 VOO - COXCHDIIG APOSENTANDS T PENKIONISTAS 1S 020 R3 0.00

PMBAC -
VALK - A CUNUCEDLR
OVACE - N CONCEDER - EXTILD

RS 21.472.321,09
¥ 32.4756.366,91

IS 8.169.304,21

RS 23 40B BE4,52

RS 29.641.625,30
RS 25.850.484.948

R 7450 47443

-RS 761987193

RS 15.070.282.51

C-IVACE - A CONCEDLER - SERVIDORES 1M ATIVIIADL

R& 4 552 bb1.69

SN 7 615 808.30

K512 172.370.07

PROVISAD VIATEMATICA - TOTAL

RS 36.796.559,13

S 8.169.304,21

RS 43.965.863.33

COMUENSACAO PREVIDENCLARIA_A RECFBER ] Ry 0.00 RS 0,00 RS U 0¢ |
LI COMPENSACAN PREVIDENCIARIA A PAGAR 15000 RS 0,00 RS €00
RESULTANO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atmarial an Equilibrie Auarial) -R$ 30.890.960.20 -R$S B.169.304,21 .R$ 39.060.264.40




