GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

. Démonstrativo - Terco de Férias

Janeiro 98.127,73
Fevereiro 1.835,12
Marco 2.440,12
Abril 2.452,09
Maio 3.810,24
lunho 1.658,27
Julho 2.639,44
Agosto 476,67
Setembro 183,33
Outubro -
Novembro 1.245,33 |
Dezembro 3.511,24
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Hormia Cristing Sousa de Olivelra

118.379;58"

Assisonte Administrativo | PE-H

Mat. 105-6

CNPJ n° 11.358.124/0001-60

Av. Central, s/n - Centro ~ Tuparetama/PE - CEP: 56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156
Site: www.tuparetama.pe.gov.br - E-mail: gabinete@tuparetama.pe.gov.br
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Funso Mumupal de Saude de

Tuparetama PE
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Janeiro 1.346,66
Fevereiro 751,67
Margo 2.544,68
Abril 2.130,33
Maio 3.354,09 |
Junho 2.823,32
Julho 4.783,96
Agosto 2.401,35
Setembro 1.547,67
Outubro 2.207,33
Novembro 1.906,66
Dezembro 2.778,99

38.576,71

* Ndo houve gastos com abono de permanéncia em servi¢o;

* Nao houve gastos com a conversao de licenga-prémio em pectnia;

* Elemento de despesa - 31.90.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas;

* Elemento de despesa - 31.90.04.00 - Contratagdo por tempo determinado;

* Elemento de despesa - 31.90.94.00 - Indenizagbes e restituigdes trabalhistas.

Tuparetama, 25 de fevereiro de 2022.

Norma Cristing Sousa de Olwelra

AssiteateAduinistrtivo [/ PEL

Norma Cristina Sousa de Oh\“é‘l‘r

Responsdvel do RH
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Tuparetama - PE

Janeiro 770,00
Fevereiro 770,00
Marco 770,00
Abril 467,50
Maio 366,67
Junho 152,78
Julho 366,67
Agosto -
Setembro -
Outubro -
Novembro -
Dezembro 385,00
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Fotal B 4.048,62

Hormo Cristine S'uasulde Oliv%tm
ktsist.enlehdmlmstrutm
T e, 1686

CNPJ n° 11.358.124/0001-60

Av. Central, s/n - Centro - Tuparetama/PE - CEP: 56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156
Site: wwrw.tunaretama.pe.qov.br — E-mail: gabinete@tuparetama.pe.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progressol

- Prefeitur&iMunicipal de

i:' et Efﬁ*’i ‘ !
Tugdrétama - PE

Fl W

Janeiro 233,34
Fevereiro 144,76
Marc¢o 144,76
Abril 144,76
Maio 6.768,69
Junho 184,24
Julho 184,24
Agosto 184,24
Setembro 1.786,94
Outubro 184,24
Novembro 184,24
Dezembro 184,24

10.328;69."

'N3o houve gastos com a conversdo de licenga-prémio em pectnia;
Elemento de despesa - 31.90.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas;
Elemento de despesa - 31.20.04.00 - Contratagdo por tempo determinado;

* Elemento de despesa - 31.90.94.00 - IndenizagGes e restituicdes trabalhistas.

Tuparetama, 25 de fevereiro de 2022.

Hora Cristing Souse de Olveire
Assitente Administrativ ]/ PE-I

ab, 168-6
Norma Cristina Sousa de Oli\ﬂeitr% ’

Responsavel do RH

CNPJ n° 11.358.124/0001-60

Av. Central, s/n - Centro — Tuparetama/PE - CEP: 56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156

Site: www.tuparetama.pe.gov.br ~ E-mail: gabinete@tuparetama.pe.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabaftho, Mais Progresso!

' Demonstrativo = Abono de Permanéncia

:Fundo Nlunlupal‘de,Assnstenaa Social de

Janeiro 139,15
Fevereiro 139,15
Marco | 139,15
Abril 139,15
Maio 215,05
Junho 177,10
Julho 177,10
Agosto ' 177,10
Setembro 177,10
Outubro 177,10
Novembro 177,10
Dezembro 177,10

2.011,35.

* N3o houve gastos com a conversdo de licenga-prémio em pecunia;

* Elemento de despesa - 31.90.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas;

* Elemento de despesa - 31.90.04.00 - Contratagdo por tempo determinado;

* Elemento de despesa - 31.90.94.00 - Indenizagdes e restitui¢des trabalhistas.

Tuparetama, 25 de fevereiro de 2022.

Horwa Cristing Souse de (iiveita
ssistente Administrativo |/ PE-LI

Norma Cristina Sousa de Ollveu163 ‘6

Responsdvel do RH

CNPJ n° 11.358.124/0001-60
Av. Central, s/n - Centro — Tuparetama/PE — CEP: 56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156
Site: www.tuparetama.pe.gov.br - E-mail: gabinete@tuparetama.pe.gov.br
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