PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2019 Dezembro(31/12/2019) o
o
A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO
ATIVO PASSIVO g
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior "cE
7
ATIVO CIRCULANTE 5.653.047,64 8.088.687,67 PASSIVO CIRCULANTE 7.118.792,53 8345.719,02%
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.797.128,71 5.153.252,06 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 2.704.134,19 3.721.126,93;’
CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA EM MOEDA NACIONAL 2.797.128,71 5.153.252,06 PESSOAL A PAGAR 590.312.43 833.332,793
CONTA UNICA F 2.456.655,13 4.654.213,29 :
CONTA UNICA RPPS F 134.493.24 107.131.17 PESSOAL A PAGAR F 590.312.43 833.332,738
493, 131, p . Q
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA ¥ 205.980.34 391.907.60 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 115.841,16 117.635,90Q_
CREDITOS A CURTO PRAZO 0437426 328.633.57 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR F 115.841,16 117.635,90_@
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 6161 4’ 2 69.46 s’ 0 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.997.980,60 2.770.158 315
g P Do 0% CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR F 245.201,30 1.589.347,635
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DAS TAXAS P 14.858,15 0,00 ~ . . 2
. ’ CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) F 204.715,31 78.734,515
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DOS IMPOSTOS P 46.756,11 69.468,40 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS v 0.615.56 0,008
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 32.760,00 159.165,17 d D S
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA P 32.760,00 159.165,17 ESFST RIBUICOES AO RGPS A PAGAR F ls?gzgizg 1.0?2.@‘1‘,;29
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.758.385,94 2.706.802,04 OUTROS ENCARGOS SOCIALS E ose1 1 : o’oog
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 2.758.385,94 2.706.802,04 o ’

;) A ’ > . .317,010
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 62,14 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 558.683,55 975.317,01 o
FAMILIA PAGO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 557.483,55 975.317,015"
CREDITOS A RECEBER DE ENTIDADES ESTADUAIS, P 1.127.980,54 1.076.334,50 FORNECEDORES NACIONAIS F 547.633,55 974.397,019
DISTRITAIS E MUNICIPAIS CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS F 9.850,00 920,008
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO P 1.630.467,54 1.630.467,54 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR ESTRANGEIROS A CURTO F 1.200,00 0,008
PRAZO Q

- ] FORNECEDORES ESTRANGEIROS A CURTO PRAZO F 1.200,00 0,00
STIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 3.158,73 0,00 . ; U3
INVE COE v OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 81,132
TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 3.158,73 0,00 N . =
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS F 3.158,73 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 81,137
= OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES FEDERAIS A F 0,00 81,133
ATIVO NAO CIRCULANTE 16.875.834,77 13.512.927,82 RECOLHER o
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.840.116,63 2.543.382,61 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 3.855.974,79 3.349.193,952
T A LN A , demelrseae | o s
p p 422159, 2 12.07%, CONSIGNACOES F 3.650.510,46 3.291.918,67Q
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA P 151.656,32 147.137,10 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 13.050.53 13,050,538
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS P 123.650,55 123.650,55 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS F 192' 4l 3’80 4 4‘22 4’75§
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA p 133.049,63 0,00 - A13, 224,758
IMOBILIZADO 14.035.718,14 10.969.545,21 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 38.716.864,88 251.904,92§
BENS MOVEIS ) 5.237.486,20 4.496.285,80 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 133.049,63 45.257,19%
BENS DE INFORMATICA P 6.210,00 2.940,00 33.049.63 45.257.195
VEICULOS P 557.190,00 168.990,00 ENCARGOS SOCIAIS A P AGARO o ANCLA (REDS 133.045, e
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 1.344.033.33 1.342.583 33 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) P 133.049,63 0,00 ~
MOVEIS E UTENSILIOS P 2.952.880,97 2.935.776,47 CONTRIBUICAO AO RGPS P 0,00 232‘27’138
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE P 2.600,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 38.583.815,25 .647,7 S
COMUNICACAO PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 38.583.815,25 206.647,73
DEMAIS BENS MOVEIS p 374.571,90 45.996,00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS P 22.823.189,15 10.255.564,28
BENS IMOVEIS 10.306.746,86 7.826.171,50 CONCEDIDOS ) N )
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 273.257,96 192.165,23 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A P 15.760.626,10 10.501.867,99
DEMAIS BENS IMOVEIS P 10.033.488,90 7.634.006,27 CONCEDER ’ ~
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -1.508.514,92 -1.352.912,09 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO P 0,00 -22.832.821,58
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS P -1.508.514,92 -1.352.912,09 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO P 0,00 2.282.037,04

PREVIDENCIARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2019 Dezembro(31/12/2019) oy
0
A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO
ATIVO PASSIVO g
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior "cE
7
TOTAL 22.528.882,41 21.601.615,49 TOTAL PASSIVO 45.835.657,41 8.297.623,94%
PATRIMONIO LIQUIDO '
ESPECIFICACAO Nota I Exercicio Atual I Exercicio Anterior ¢
PATRIMONIO LiQUIDO -23.306.775,00 13.303.991,552
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 0,003
PATRIMONIO SOCIAL 0,00 0,005
PATRIMONIO SOCIAL 0,00 0,008
RESULTADOS ACUMULADOS -23.306.775,00 13.303.991,550
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -23.306.775,00 13.303.991,555
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P -36.610.766,55 138.516,97;
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 13.350.050,40 13.211.533,43
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES P -46.058,85 -46.058,850

TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO

-23.306.775,00

13.303.991,552

TOTAL

22.528.882,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2019 Dezembro(31/12/2019)
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO FINANCEIRO 2.800.225,30 5.153.252,06 | PASSIVO FINANCEIRO (7.118.792,53)+ Restos nao Processado(39.792,03) 7.158.584,56 8.525.279,74
ATIVO PERMANENTE 19.728.657,11 16.448.363,43 | PASSIVO PERMANENTE 38.716.864,88 251.904,92

SALDO PATRIMONIAL

-23.346.567,03

12.824.430,83

MATHEUS EMIDIO DE BARROS CALADO
PREFEITO MUNICIPAL
093.940.664-03

Fiorilli S/C Ltda. Software - (diario_pcasp - 8.21.25.1883 - 13314)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2019)

Exercicio de 2019

C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)

ESPECIFICACAO

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xx) Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

COMPENSACOES 0,00 0,00
EXECUCAO DE DIREITQS CONVENIADOS E OUTROS 0,00 0,00
INSTRUMENTOS CONGENERES

TOTAL 0,00 0,00

>

!
ESPECIFICACAO

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx) Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior "5
~ @
COMPENSACOES 52.134,02 0,008
EXECUGCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS 0,00 0,00{3’
INSTRUMENTOS CONGENERES °
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 52.134,02 o,oqg
Q
TOTAL 52.134,02 0,003

MATHEUS EMIDIO DE BARROS CALADO
PREFEITO MUNICIPAL
093.940.664-03
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QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURACAO NO BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EXERCICIO 2019

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

DESTINAGCAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX) Nota
ATUAL EXERC. ANTERIOR

00 RECURSOS ORDINARIOS (ORDINARIO) -2.577.740.47 -2.682.939,53
100 GERAL TOTAL -127.013,11 20035,99

110 GERAL -1.845.791,44 -143709,64

111 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 180.144,51 312.477,63

200 EDUCACAO -191.525,43 3.366.963,45
250 EDUCACAO-FUNDEF 143.729,65 4.461,76
310 SAUDE-GERAL -433.301,45 -2093097,74

311 SAUDE»REMUNERACAO APLICACOES FINANCEIRAS 5.744,90 28.910,93
500 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 361,41
510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL -289.524,83 -402592,93

511 ASSISTENCIA SOCIAL-REMUN.APLIC.FINANC. 93,21 69,37
600 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 130.908,18 18,00
610 RPPS—CONTRIBUICOES -151.204,66 -173096,4

611 RPPS-CONTRIBUICAO PATRONAL 0,00 11.825,52

01 TRANSFERENCIAS DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS (ORDINARIO) 4.979,07 12.602,84
001 Ordinario 4.979,07 12.602,84

12 RECURSOS DESTINADOS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (ORDINARIO) -672.301,53 -775.638,23
100 GERAL TOTAL -19.782,94 -41.088,48

200 EDUCACAO -24.642,28 -127.081,91
220 ENSINO FUNDAMENTAL -137.159,48 -317.468,19

251 EDUCACAO—FU’NDEF—MAGISTERIO -300.425,06 -289.999,65
252 EDUCACAO-FUNDEF-OUTROS -190.291,77 0

13 CONTRIBUICAO DO SALARIO-EDUCACAO (VINCULADO) -5.000,00 0
200 EDUCACAO ' -5.000,00 0

54 CONTRIBUICOES PROVIDENCIARIAS PARA O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (ORDINARIO) -912.376,30 50.452,75
110 GERAL -92.875,85 0

220 ENSINO FUNDAMENTAL -75.107,34 0

251 EDUCACAO-FUNDEF-MAGISTERIO -182.087,39 0

252 EDUCACAO—FU’NDEF—OUTROS -127.452,41 0
310 SAUDE-GERAL -331.279,85 0

510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL -103.573,46 0

56 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO (ORDINARIO) 6.743,79 50.452,75
610 RPPS-CONTRIBUICOES 6.743,79 50.452,75

69 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO (ORDINARIO) -135.643,34 0
251 EDUCACAO—FU’NDEF—MAGISTERIO -40.580,42 0
252 EDUCACAO-FUNDEF-OUTROS -68.418,24 0

310 SAUDE-GERAL -26.403,64 0
510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL -241,04 0

81 RECURSOS DE CONVENIOS (ORDINARIO) -68.017,53 0
110 GERAL 133,18 0

200 EDUCACAO 51.050,79 0

251 EDUCACAO-FUNDEF-MAGISTERIO 18.041,00 0

310 SAUDE-GERAL -134.424,50 0
510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL -2.818,00 0

86 OUTRAS RECEITAS ORIGINARIAS (ORDINARIO) 997,05 -39.519,21
200 EDUCACAO 997,05 -39.519,21
TOTAL -4.358.359,26 -3.372.027,68

Matheus Emidio de Barros Calado

PREFEITO
CPF 093.940.664-03

EDER MARCONE VIEIRA
CONTADOR
CPF 042.014.874-40
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O trabalho acontece. O resuitado aparece

Balanco

Patrimonial
Notas Explicativas

Anexo 14 da Lei Federal 4.320/64

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GOVERNO — PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA - PE

raTpdem
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APRESENTACAO

As Demonstracdes Contédbeis Consolidadas do Municipio (DCON) contemplam a execucdo e a analisé
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, sendo materializadas tanto nos Balancos Patrimonia

ed'Eu 5919//5d11l4 :

Orcamentario e Financeiro, nas Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das

MY NSO

Mutacdes do Patrimdnio Liquido, extraidos do Sistema Contébil E-Publica, como nas respectivas Notas

B

VHEIA INODHVIN ¥3d3 'OAV1vO SoddveE 3d OldINg SﬂEIH_LVV\l :lod a)uewl 161 Opeussy o

Explicativas. Durante a execugdo orcamentaria e elaboracdo das demonstracGes contdbeis fora
obedecidos os procedimentos estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) através da
seguintes Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP):

<

QD

>

©

8

'NBC TSP ESTRUTURA | Estrutwa Conceitual para ElaboragSo e DivuigagBo de informaglic Contabll de gi
CONCEITUAL Propdsio Geral pelas Enlidades do Sator Plbdos é-

NBEC TSP 01 Feceita da Transaclo sem Comraprastacdo =

NBC TSP 02 Recaita de Transachs com Confraprestacdo §

i NEC TSP 03 Provises, Passhos Confingantes e Athvos Contingenies %
NEC TSP 04 Estnquu g

NEC TSP 05 Canrates de Concessdo de Sandces Publicos. Concadanta g_

~ MNECTSPDE | Propriedads para Investimento %
NEGC TSP 0T Adhva Imobilizada =3

— NBCTSP0B | Alvo Intangivel .
NEC TSP 05 Redugdo ao Valar Recuperavel e Allva Nic Geradar da Caixa 8

) NEC T5F 10 Hndu;ﬁn a0 Valor Recuperavel da Ative Gerador de Caisa ﬁ
3 Hg@_‘[’ ]_E_'f E‘-nnlulldn-_c‘,_.a-:l di:: [Jnhnnstrngﬁn Cantihnla- éf
MBC T 18,11 Sistarmna ca Infwr'rn;in de Custos do Sefor Publico 2

5

g,

N

£

3

Além dos normativos do CFC foram utilizados como base o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico 72 Edi¢do publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) com o objetivo da
consolidacdo das contas nacionais através da Matriz de Saldos Contdbeis (MSC) e a estrutura do “Contas
Anuais” disponibilizada no Sistema de Informag¢des Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI).

As demonstragdes contdbeis estdo de acordo com as Instrugdes de Procedimentos Contdbeis
(IPC) de nimeros: 00 — Plano de transicdo para implantacdo da nova contabilidade; 01 — Transferéncias
de saldos contabeis e controle de restos a pagar; 02 — Reconhecimento dos créditos tributdrios pelo
regime de competéncia; 03 — Encerramento de contas contabeis no PCASP; 04 — Metodologia para
elaboracdo do Balango Patrimonial; 05 — Metodologia para elaboragdo da Demonstracdo das VariagcGes
Patrimoniais; 06 — Metodologia para elaboragdo do Balango Financeiro; 07 — Metodologia para
elaboragdo do Balango Orgamentario; 08 — Metodologia para elaboragdo da Demonstracao do Fluxo de
Caixa; 10 — Contabilizacdo de Consdrcios Publicos; 11 — Contabilizagdo de retengdes; 12 — Contabilizagdo
de cessdo de bens modveis e imdveis; 13 — Contabilizacdo de cessdo de direitos creditérios; 14 —
Procedimentos contabeis relativos ao RPPS; e 15 — Depdsitos judiciais e extrajudiciais.

Todos os demonstrativos foram adaptados para as exigéncias do Anexo X, XI, XIl, XIII, XIV e XV
da Resolugdo TCE-PE n? 67, de 04 de dezembro de 2019 bem como foram criados “novos”
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demonstrativos exigidos pelo Anexo | como por exemplo: o demonstrativo da divida flutuante (Anex
XVI) e o demonstrativo dos recursos vinculados a salide e educacdo (Anexo XVIII), dentre outros.

By e sssBy
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Foram feitos ajustes na estrutura dos balancos para atender as exigéncias do indice d
Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) criado pelo TCE-PE.

30901309/

Analisando os resultados de 2019, observamos que as receitas or¢camentdrias arrecadada
(correntes e de capital, exceto o refinanciamento da divida) perfizeram RS 24.037.381,55 Esse valo
representa 78,06% do total de receitas previstas para o exercicio (RS 27.800.000,00). Quanto a
despesas orgcamentdrias (correntes e de capital, incluido o refinanciamento da divida), houv
empenhamento na ordem de RS 26.726.443,26, liquida¢do de RS 26.717.151,26 e pagamentos n
ordem de RS 24.836.680,79. Desta forma, o resultado da execu¢do orgamentdéria (arrecadado menos
valor empenhado) ao final do exercicio de 2019 foi de RS 2.689.061,71.

1§

ol

deyiq

A seguir, sdo apresentadas as Notas Explicativas inerentes a DCON.

MATHEUS EMIDIO DE BARROS CALADO

Prefeito
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a) Informagoes Gerais:

//:sdny

Nome do érgao ou entidade:
Prefeitura Municipal de Terezinha — PE ( PMT)

+

Natureza juridica (conforme cédigo da RFB):
124-4 - Municipio.

S

(

CNPJ: 11.286.366/0001-95

7

Domicilio do 6rgao ou entidade:
Avenida Getulio Vargas, S/N — CEP: 55305-000. CODIGO DO MUNICIPIO: 2615102

nieaddeig-acb-ad-a33a38

g o

Natureza das operagdes e principais atividades do 6rgdo ou entidade:

A Prefeitura Municipal de Terezinha concebida quanto a natureza juridica perante a Receita Federal do Brasil através do codigo 124-
4 “Municipio” possui como atividade principal “a administragdo publica geral”. Tem como atividade principal a manutengdo das (
acOes e servigos publicos municipais, bem como a realizagdo de investimentos necessarios no servigo publico e infraestrutura(E
urbana. A natureza de suas operagdes deriva da arrecadagdo de tributos e demais receitas correntes, além de repasses dos governos §
estadual e federal através dos repasses fundo a fundo ou de convénios (receitas de capital). A populagio estimada pelo IBGE é de
6.737 habitantes, tendo como coeficiente do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) o indice de 0,6. Durante o exercicio de g
2019 a execugdo orgamentaria foi feita baseada na Lei Municipal n2 657 de 07 de dezembro de 2018 (LOA para o ano de 2018)

R3S 90

laTal
(M Mg Mt

|"

LiSLLIN:

Declaracdo de conformidade com a legislagdo e com as normas de contabilidade aplicaveis: Este balanco g
contabil foi elaborado de acordo com a estrutura definida na Lei Federal n2 4.320/64, atualizado pelas Portaria Conjunta STN/SOF n¢ g
06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n2 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n2 840, de 21 de g
dezembro de 2016 que estabeleceu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edigdo. Os registros contabeis §
estdo aderentes as regras estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho E
Federal de Contabilidade (CFC), com destaque para a NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 16.7 Consolidagdo das Demonstragdes i
Contabeis. As situa¢des contabeis ndo previstas na legislacio e nas normas de contabilidade foram tratadas segundo as regras do §
International Federation of Accountants (IFAC) através das International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) das quais g
destacamos a de numero 9, 12, 16, 17, 19, 21, 23, 26, 31, 32. Quanto aos aspectos de escrituragdo e consolidagdo das contas este g
demonstrativo atende as exigéncias contidas no art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Por fim, declaramos que este
demonstrativo atende as exigéncias normativas e legais estabelecidas para a contabilidade aplicada ao setor publico e esta aderente §
as regras estabelecidas pelo indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE.
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Consolidagdo das demonstracdes contabeis:

A consolidagdo desta demonstracdo contdbil abrange o Poder Legislativo e Executivo, bem como os drgdos da administracdo direta
e indireta, incluindo os fundos, conforme relagdo a seguir:

1) Camara Municipal de Vereadores de Terezinha;

2) Prefeitura Municipal de Terezinha;

3) Fundos Municipal de Saude (FMS);

4) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

5) Instituto de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Terezinha - PE.

Dados do gestor (Prefeito do Municipio):
Nome: Matheus Emidio de Barros Calado.

Cargo: Prefeito.

Periodo de gestdo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Dados do contador da Prefeitura e demais Fundos responsavel pelos aspectos formais das demonstragdes

contdbeis, consolidacao e elaboragao das notas explicativas:
Nome: Eder Marconi Vieira. CRC-PE n2 PE-027904/0-8. E-mail: eddervieira@gmail.com

Dados do Secretario de Finangas responsavel pela execu¢dao orgamentaria, financeira e patrimonial

Prefeitura Municipal:
Nome: Eliezer Oliveira de Carvalho.
CPF: 765.814.974-87 E-mail: Eliezer_oliveiral@hotmail.com

Dados do Controlador Geral do Municipio:
Nome: Jordalino Cavalcante Neto.
E-mail: jordalinoneto@hotmail.com.

Nome do Software de Contabilidade utilizado no municipio:
Fiorilli — SCPI

Enderego eletronico do Portal da Transparéncia:
www. http://terezinha.pe.gov.br/transparencia
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b) RESUMO DAS POITICAS CONTABEIS SIGNIFICATIVAS:

b.1. Resumo das politicas contabeis significativas:
Os registros dos atos e fatos que deram suporte a elaboragdo desta demonstragdo, seguiram os principios contdbeis da '3

dda/iqnobad a

entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo valor original, competéncia e prudéncia, implicitos nas Normas Brasileiras %-

de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Os lancamentos nos sistemas orgamentdrio e patrimonial foram
realizados pelo método das partidas dobradas em atendimento ao art. 86 da Lei Federal n2 4.320/64. A estrutura das&
demonstracGes contdbeis obedeceu as regras estabelecidas na parte V do MCASP 72 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN). Na consolidagdo das demonstrag8es contdbeis ndo foi considerado o 52 nivel igual a 2 do Plano de Contas Aplicado aod

Setor Publico (PCASP). A Nota 1 “a” do Anexo | da Resolugdo TC n2 047/2018 trata da necessidade de agregacdo (soma) dos <)

dados contédbeis das entidades ndo de exclusdo de contas do 52 nivel. A moeda funcional do municipio é o real (RS). N300

houve registros em moedas estrangeiras que viessem a ser convertidas para a moeda funcional vigente.

op

. N

atendimento as NBCASP. Para tanto, a execu¢do orcamentaria e fiscal dos atos e fatos contdbeis se baseou nas
politicas de registros patrimoniais dos grupos descritos a seguir:

b.2.1 O caixa e equivalente de caixa: Incluem dinheiro, demais valores depositados em instituicdes bancarias eg
aplicages de liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo, e quando estes recursos sdo 4
aplicados, sdo acrescidos os rendimentos auferidos até a data das demonstrag¢es contabeis. Em algumas situagdes poderdo ]
estar registrados no caixa e equivalentes de caixa, valores no grupo “depdsitos restituiveis”, que s3o ativos financeiros de
natureza extraorcamentaria e que representam entradas transitdrias do atributo “F” de financeiro. Poderd a equipe contébil,g
analisado cada caso, e decorrente do prazo de realizacio destes valores, proceder os lancamentos de ajustes do curto para 0
longo prazo, alterando o atributo das contas para “P” de permanente, sempre utilizando variagGes patrimoniais aumentativas &
e diminutivas, ao tempo que ndo prejudica o resultado do exercicio.
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b.2.2 Créditos a curto prazo: Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com:
créditos tributdrios; créditos ndo tributarios; divida ativa; transferéncias concedidas; empréstimos e financiamentos§
concedidos; adiantamentos; e valores a compensar. Os valores s30 mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das &
atualizagdes monetdrias e juros, quando aplicavel. E registrado também o ajuste para perdas, com base na anélise dos riscos
de realizagdo dos créditos a receber.

b.2.3 Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo: Sio as aplicaces de recursos em titulos e valores
mobilidrios, ndo destinadas a negociagdo e que ndo fazem parte das atividades operacionais do municipio. Os valores sdao
avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracGes contdbeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas de tais ativos.

J20ZP2-0898:

b.2.4 Estoques: Compreendem as mercadorias para uso (dentre elas, os estoques reguladores do municipio), os produtos
acabados e os em elaboragdo, almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor
de aquisi¢do ou produgio/constru¢do. O método para mensuragido e avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado. Ha, também, a possibilidade de reducdo de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou
para redugdo ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado. Os estoques, sdo avaliados
e mensurados da seguinte forma: nas entradas, pelo valor de aquisicdo ou produgdo; e nas saidas, pelo custo médio
ponderado. Para os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas.

b.2.5 Ajuste para perdas dos créditos tributarios: Os créditos tributarios sdo ajustados contabilmente com base
no percentual de perda real calculado sobre o saldo do estoque da divida em 01 de janeiro de 2019, em comparagdo com o
valor efetivamente arrecadado até o dia 31 de dezembro de 2019, o qual apresentara o percentual de efetividade de
arrecadacgdo e de perda. Desta forma, ao se identificar o percentual de perda de arrecadagdo é realizado langamento em conta
retificadora de ativo do montante provavel de insucesso de arrecadagao.

b.2.6 Imobilizado: 0 imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor
de aquisi¢do, construgdo ou produgao. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo
(quando possuirem vida util definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo. Os gastos posteriores a
aquisicdo, construgdo ou produgdo sdo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida (til do
bem e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo. O setor de patrimonio do municipio deverd fornecer em
tempo habil ao setor contdbil as informagdes sintéticas do imobilizado, inclusive com os valores relativos a depreciagdo,
amortizagdo e/ou exaustdo, os valores da redugdo ao valor recuperdvel (impairment) e possiveis reavaliagdes. Quando estas

informag0es nado sdo disponibilizadas o imobilizado apresenta equivocadamente aumento de valor sem os devidos ajustes
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determinados pelos normativos contdbeis. q
b.2.7 Intangivel: Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a manutencéo da atividade publica ou%
exercidos com essa finalidade, devem ser mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou de produgao, deduzidog
o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando possuirem vida util definida) e o montante acumulado deZ
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por redugdo ao valor recuperavel (impairment). No@
entanto, tais praticas contabeis ainda ndo estdo profundamente adotadas, especialmente o registro de amortizacdo e red ugﬁoﬁ
ao valor recuperavel do intangivel.

b.2.8 Reavaliacdao, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo:
procedimentos para registro da reavaliagdo, redugdo a valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo nag
Administragdo Publica Direta, suas autarquias e fundagbes, tem como base legal a Lei n? 4.320/64, a LC n2 101/2000, asé
NBCASP e o MCASP. Por simetria, adotando os critérios de mensuragdo utilizados pelo governo federal sugerimos a utilizagéo@
dos procedimentos contabeis do Manual SIAFIWeb, Macrofuncio 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunta S
STN/SPU n2 3/2014.
b.2.9 Passivo circulante e ndo circulante: As obrigacdes do municipio sdo evidenciadas por valores conhecidos ou%
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a;
data das demonstragGes contabeis. Os passivos circulantes e ndo circulantes apresentam a seguinte divisdo: obrigagéesg
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; empréstimos e financiamentos; fornecedores e contas a pagar; obrigagdes fiscais;g

@)
'a(? ‘92190

obrigagOes de reparticOes a outros entes (exclusivo no passivo circulante); provisdes; e demais obrigacdes. Além disso, o@-

resultado diferido consta especificamente do passivo ndo circulante.

b.2.10 Empréstimos e financiamentos: Compreendem as obrigag&es financeiras, internas e externas, do municipio ag
titulo de empréstimos, bem como as aquisi¢des financiadas efetuadas diretamente com o fornecedor. Os empréstimos saog
segregados em divida mobilidria (emissdo de titulos da divida pl’Jinca) e divida contratual (contratos de empréstimos). Os S
empréstimos sdo avaliados observando-se os seguintes critérios: |. Divida Publica Mobilidria Interna (DPMI): pelo valor a*
pagar ao final do periodo, incluindo os desagios, juros e encargos por competéncia devidos até o fechamento do exercicio; &
Il. Divida Publica Externa (DPE): por seu saldo devedor (principal, acrescido dos juros apropriados por competéncia de cadag
obrigacdo). E realizada a convers3o da moeda estrangeira para a moeda nacional, de acordo com a cotacio cambial da data deg
elaboragdo das demonstragGes contdbeis.
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b.2.11 Provisoes: As provisdes estdo segregadas em seis categorias: riscos trabalhistas; riscos fiscais; riscos civeis; reparticdo deg
créditos tributarios; provisdes matematicas; e outras. As provisdes sdo reconhecidas quando é provavel a saida de recursos no futuro e ¢4
possivel estimar o seu valor com suficiente seguranga. Sdo atualizadas até a data das demonstragdes contabeis pelo montante provavel dec
perda, observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas areas responsaveis. As provisdes matemdticas prewdenaarlasc
(passivo atuarial) referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis do municipio, esta registrada no passivo niod
circulante.

b.2.12 Apuragﬁo do resultado: No modelo de contabilidade aplicada ao setor publico, é possivel a apuragdo dos seguintes i
resultados: |. Patrimonial; . Orcamentario; e Ill. Financeiro. A apuracio do resultado patrimonial consiste no confronto das variacdes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que benefl’cioso
econdmicos fluirdo para o municipio e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se o regime de competéncia. As VPD sdo
reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo decréscimos nos beneficios econdmicos para o municipio, implicando em saida de recursos
ou em redugdo de ativos ou na assungdo de passivos, seguindo o regime de competéncia. A apuragdo do resultado se da pelo encerramento
das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds a apuragdo, o resultado é transferido para a conta de
Superavit/Deficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. O
regime orgamentdrio do municipio segue o descrito no art. 35 da Lei n? 4.320/64. Desse modo, o resultado orcamentario representa o
confronto entre as receitas orgamentdrias arrecadadas e as despesas orgamentarias empenhadas. O superavit/déficit é apresentado
diretamente no Balango Orgamentario. O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e
extraorgamentdrios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades do municipio. No Balango Financeiro, é possivel
realizar a apuragdo do resultado financeiro. Em fung¢do das particularidades do municipio, pela observancia do principio de caixa unico, é
possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, pela geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa.
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b.3.Novas normas e politicas contabeis alteradas: Nao houve mudancas nas politicas contabeis que impliquem em
alteragdes significativas nos demonstrativos decorrentes de normas de contabilidade ou que tenham por objetivo tornar a
informagdo confidvel e relevante sobre os efeitos das transagdes ou outros eventos ou condi¢cSes acerca da posi¢do
orgamentdria, patrimonial, do resultado patrimonial ou dos fluxos de caixa.

b.4.Julgamentos pela aplicacdo das politicas contabeis: a) Classificagdo de ativos: Nao houve mais de uma base
de mensuragdo de classes de ativos similares. b) Constituicdo de provisdes: Foi constituido provisdo para equilibrio atuarial
do RPPS no valor de RS 135.712.032,93 e Reversio de Provisdes no valor de RS 133.227.553,00 conforme Calculo Atuarial
presente na prestacdo de contas. c) Reconhecimento de variagdes patrimoniais: Ndo houve reconhecimento de variagGes
patrimoniais significativas além das operagdes comuns resultantes e independentes da execugdao orgamentaria. d)
Transferéncia de riscos e beneficios significativos sobre a propriedade de ativos para outras entidades: Ndo houve

DI

transferéncia de propriedade de ativos para outras entidades.
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C) INFORMAGOES DE SUPORTE E DETALHAMENTO DE ITENS
APRESENTADOS NAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ATRAVES DAS
REFERENCIAS CRUZADAS:

oy
o
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c.1.Referéncias cruzadas e notas explicativas: 8
A seguir serdo apresentadas de forma sistemética as referéncias cruzadas com o titulo “Nota” seguida do respectivo nimercg
baseadas em grupos de contas ou informag&es do demonstrativo contabil facilitando a interpretagdo dos usuarios. ‘§
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Nota 1) ATIVO CIRCULANTE: Os bens e direitos de curto prazo evidenciados no Balanco Patrimonial do exercicio de 2019 foram de Rg
. . . YO T . e . . [e)
5.653.047,64, compostos de caixa e equivalentes de caixa, créditos a curto prazo, demais créditos e valores, investimentos, estoques &

despesas (VPD) pagas antecipadamente.

Nota 2) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA: O saldo das disponibilidades financeiras deixadas em 31/12/2019 somam RS 2.797.128,71.
valor disponivel apresentou decréscimo de RS 2.356.123,35 em relacdo ao exercicio de 2018 que foi de RS 5.153.252,06.

Nota 03) AJUSTES PARA PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS A LONGO PRAZO: 0s crédito tributario a receber contabilizados no ano d

2019, estdo descriminados em meméria de célculo a seguir:
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INSCRICAO DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA
IPTU R$ 46.756,11
TLLF R$ 14.858,15
TOTAL RS 61.614,26

TOTAL DA PRESCRICAO DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

IPTU R$ 21.162,52
TLLF R$ 3.198,70
TOTAL R$ 24.361,22

Nota 4) DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO: Segregac3o dos ativos com os atributos “F” e “P”:

Niveis Valor Atributo
Divida Ativa Tributaria RS 61.614,26 P
Divida Ativa n3o tributaria RS 32.760,00 P
Créditos a Receber por reembolso de salario Familia pago RS -62,14 F
Créditos Ent. Estaduais, Distritais e Municipais RS 1.127.980,54 P
Outros Créditos a receber RS 1.630.467,54 P
Investimentos e aplicagdes temporarias a Curto Prazo RS 3.158,73 F
Total R$ 2.855.918,93 (P+F)
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Nota 5) INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO: O valor evidenciado no total d&
R$ 3.158,73, compreendem as aplicagdes de recursos em titulos e valores mobilidrios, ndo destinadas a negociaca
e que ndo facam parte das atividades operacionais da entidade. Registra os investimentos realizados pelo RPPS eng
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titulos de emissdo do Tesouro Nacional, efetuados em conformidade com as Resolugdes CMN n° 3.992/2010 e'f,
4.392/2014. g8
®
8
Nota 7) ESTOQUE: O saldo do estoque inicial em 31/12/2018 foi de RS 0,00 e as incorporacdes em 201$
somam RS 0,00. 8
’i
o
o}
8
ATIVO NAD CIRCULANTE BE.T427H5 14 13512007 g
ATIVOREALTZAVEL & LONGO PRAZD 2707067 M 154838 51 g
CREDITOS .-'LI.UI\"I_}D FRAZO A707.867 04 1518060 g
BIYIA ATTVA MAQ TRIBUTARLA P 2451780,13 127234 0 g
DEVIDA ATIVA TRIBUTARIA P 15165632 147137 0 ?'%
EMPRESTIMCS E FINANCIAMENTOS COMNCEDIDOS B 1385035 14 50 55 %
TMCBRILEZADCE [ERILERENE 1006054511 g
BES MOVES 438748620 4406285 3) &
BENS DE INFORMATICA p 671000 o B
VEICULOS P ST wmn R
MAQUINAS, APAREINCG. EQUIPAMENTOS EFERRAMENTAS P [ 34403391 P340 988 Y 3
MOVES EUTENSIIOS P 295138057 195704 ﬁ
MATERLAIS CULTURALS EDUCACKINAL EDE P 2600,00| L &
COMINTICACAD &
DEMALS BENS MOYVEIS P 74371 505 250500 %
BEXS DEIVELS UETTRITEY B F TR K -
BENS IVIOVEDS EM ANDAMENTG 4 RAE LT ] 10 145X §
TEMALS BES MOVELS P Lonss -IEE.'}GI T 654 006 2] s

() DEPRECIACAO, EXAUSTAD E AMORTIZACAO ACUMULADAS ~L5ME 5140 1350110

(-] CEPRECIAC AC ACTMUT ADA - BENE MOVHES P -1.S0E 1292 B il

TOTAL 11A0SE30 T8 YLo0 1 SE5 48

Nota 8) ATIVO NAO CIRCULANTE: Os ativos de longo prazo, compostos do ativo realizivel a longo prazo, imobilizado e intangivel
totalizam RS 16.742.785,14.

Nota 9) CREDITOS A LONGO PRAZO: O valor de R$ 2.707.067,00, corresponde a R$ 151.656,32 de Divida Ativa Tributaria e RS
2.431.760,13 da Divida Ativa Nao Tributdria. Até o fechamento do balango, o setor tributario do municipio ndao informou a previsdo de
perdas da divida ativa. Sendo assim, adotamos como critério para as provisées para credores de liquidacdo duvidosa a média de arrecadacdo
dos ultimos trés exercicios e o percentual de perda real.

Nota 10) AJUSTES PARA PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS A LONGO PRAZO: O ajuste para perdas foi calculado sobre o percentual de
efetividade de arrecadagdo nos ultimos trés exercicios, levando em considera¢do o estoque inicial e final do crédito tributario a receber
conforme memdria de calculo a seguir:

ESFECIFICAZ A Hata Exervicio Argal ExErcicn Adier
ATIVOREALIEAVEL A LONCGO PRATO 1TV OET M) A4 452 6]
CREDITOS A LONGO FRAZOD 1. TO7.067 04 154338261
D0V IDA ATTVA MAD TRIBUTARIA P 2431765013 2372 554,96

OV IDA ATTVA TRIBUTARLA 2] 15165632 147.137.10
ENPRESTEAOS E FINAMCIAMENTOS CONCEDIDOS P [29 65055 129.850.55
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Mota 11) IMOBILIZADO: O valor do imobilizade aa final do exercido de 201E totalizou RS 12.579.188,61. Mo exencitio

2019 houwe a incorporagio de novos ativos imabdizados no valor de B5 436,81 2,81, sendo RS 345,923,591, de bens méweis 8 '6’

| RS 9068890 de Bens Imdyels. Somando o saldo de 2018 mais as incorporagdes de r016 temos o saldo a0 final de RS >

| 13.015.801,42. O valor da depreciagio acumulada dos bens mavels até o periodo fol de RS 0,00 que retifica o ativg %

| imabilizado. Até o fechamento deste balango o setor de patrimbnic ndo disponibiizou em termpo as infermagdes relativas @ | g8

| wador atuslizade do imobilzado, bem come & depreciaglo ecumulada para efetuarmos os procedimentos contébes d-g. g

| ajfuste. Sugerimos & administragSc que tome medidas no sentido de manter as informagies do patrimdnio atualizadas pard =

| compatibilimgio em tempo da contabilidade. Ver redagio alternathea o recomendacio para reavaliar ox bens imdueis. Mhé %

| foi realizade tests de imparidade dummnte o exercicia de 2019 em atives com redugiio no poder de geragio de miva, barg 3

| come ndio hauve reavaliagiio de ativos, _§ B
<

| DETALHAMENTD DO IMOBILIZADO % 121

.

- E— — I

DESCRICAO. T - g

BENS MOVEIS 2019 | ams i S

| [ BEMS DE INFORMATICA L 621000 | RS 2.940,00 8

| | VEICULDS RS 557.100,00 | RS 16B.990,00 3

MAQUINAS, APARELHOS, FOUIPAMENTOS E FERRAMENTAS RS 1344033,33 | RS 1 342433.13% >

MOVELS E UTENSILIOS RS 2052860.87 | s 298577647 £ 2

MATERIAIS CULTURALS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAD RS 2.600,00 | RS - 32

DERAR BEMS MOVES =3 E74.571.90 | RS HE.E'EE-_.I}I}‘ ,32

{-IDEFRECIACA D ACUMULADA DE BEMNS MOVES -f5 150851497 | -R5 135251209 3 :‘6

SUBTOTAL | R$ 872897128 B3 2.048.378,71 B ﬁ

WALOR (RE) o

BEMS IMOVEIS = | e 5 m

Bars imdveis om andamerts 273.257,96 19216523 & >

Demails bens imdweis 10.033.488,90 763400627 %

sustotAL | iose7esss | 7436473508 O

_ ~ TOTAL GERAL IMOBILIZADO(B. MOVEIS + B. IMOVEIS)= | 14.035.718,14 | 10.969.545.218

' 3 m

DEMONSTRATIVO GRAFICOS DO IMOBILIZADO -2

ﬁ16€7h eo.

MOVEIS  m IMOVELS

m DEPRECIACOES MOVEIS

| Nota 12) INTANGIVEL: 05 valores registrados no ativo intangivel relatho 3 softwares utifizados nos equipamentos de |
| infarmatica da entidade totalizam BS 0,00, O setor de patrimédnio n&o nos repasou 366 o fechamanta do balange as
| informagies relativaes a amartizagdo acumalada pars efetuarmos o5 procedimentos contibeis de ajuste. Sugerimos que & |
| admiristragin tome madidas no sentinde da controlar em tempo real os bans intangiveds para compatibilizagdo com og dadas |
| oontahieds
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P
PASSIVO g
FAREIT D TRETLANTE M s i, 5 'g
ORI TRARLULTIS Tas, PREVITHNCLLRL A sl TR 1L 3 A b bR i E
PESSCLLL & PAGAR 31,4 EERIILT 3
FEEENAL & Paiall r vl 1] 240 T §
T ST s FREATTH NETARBOA & Paiiah LR e ¢
RENEFICT S PREVIDE CTARMS & P Atk F 15 Bk 18 T 3
ERCARLDE FUACEATS A FALAR R 7S P REET ‘§
[OMITEMEUKTES 0 REPS A PALLE F it [ (R F el o) o
CONTRIR EES A0 BOFE A PAGAR P T | 5L =
TS F LS K54 T (L% 5 R '8
UTROS ECARGS SOCTAIS r ;3L 18 a0 <
FONECEDOHEEL EOOCTAS A PAGAR A CONTO FILATTE N5 S8 5 Ly el | g
FIECECE TR E T LIS A Pl B N UC] DTS 5 UUHTD AT LLpie S N AN I3
O FECEDORER MATHIHAIE r LT ENT AT m §
DAL & PASAR CREDOEES HACioiam r aEE w0 8
TOESTUTIHARTAT 0T 43 & Fadial EETRARGETRG 4 CURTO] (T i g
PR ESFIIRE & FA TR A3OETRE A CURTE FRafs ¥ |0 i
CHARBEL R F180 al6 4 CURT O FRAZG s (TR o
CERIGALDES PR CATE & CUR 1D FRAZ) COM % UNLWD s (TR e
LIRS DRIBUTSS E CONTRIBLOCOES EEDERAIL A ¥ ANy B4 Q
EECCLHER, =
BV Rl O s L DU O RS R LEEESTI, PR )
VALCHES RESTITEIVERS LERE BT LETTLET ] g
DI TOES r L RAEE L T e
T T B hTh TUTHICLATS F LyanEm LEENgm 3
(THOS VALORES RETTITIIVETS r 1924119 samym %
S
MNota 13) PASSIVO CIRCULANTE: s dividas a demais obrigagBes da curta praza ac final do exarcicio do 2049 faram dg
| RS 6905 461,66, i3
(=Y
»
MNota 14) EBH.EGA{ﬁES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTEMCIAIS A PAGAR A CURTO FI-'IAID:£
0 valar dac ohegacdes trabalbicas, pravidencidrias & asslstencias a pagar ol de &S 7.400.803,37 =
2
Segregacdo dos atlvos com o3 atributes “F* e “P7: x: g
2
NIVEIS valor  Atributo
PESSOAL A PAGAR RS 500.312,43 F B
EMCARGOS SOCIAIS & PAGAR RS 1.784.649,73 F
BEMNEFICIOS PREVIDERCIARIOS A PAGAR RS 115.874,16 F
SUBTOTAL RS 2.490.803,32

hiota 15 EMPRESTIMOS E FINAMCIAMENTOS [CURTO PRAZO) Comesponde as dividas decorrendes de operscBes de créditn
clas parcalas Temn vensimento ate 1122008, Mo hewve egsig de emprdstonss @ fmansiamenios A custo pRaze

Nota 16) FORMECEDORES E COMTAS A PAGAR CURTO PRATD: Ao fnal do exercica de 3319 fiooy em mestos = pagar o valor de
RE 558 6831,55 refativo a fornecedares e contas & pagar. O sveroioo anterior que foi de BS 975317, 00

Nota 17) PROVISOES A CURTO PRAZO: Mo foi constituida provisio a curto prazo:;

do RY 3AGE 874 7. O doralhamento das Domais Obrigaglies a Curto Prazo ancontra-se demonstrado na Demonstragio da
Divida Furtuznte.

Mota L8] DEMAIS ﬂﬂﬂlﬁ.ﬂ{ﬁfﬁ A CURTD PRAZO: As dernais obrigagSes a curto praco 580 compostes pelas consignagtes |
RS 2.650.510,46, depdsitos ndo judicizs de B4 13.050,53 & outres valores restitulveis de RS 192413 80 gque totalizaram o valer |

VHRIA INODIVIN ¥3d3 'OAV1vO SOHd Ve 3A OIdINT SNIHLVIN 2iod 8iuew elib1Q opeuss oJuswndod

Ny PREFEURA MUNICIPAL DE TEREZINHA.-PE
o




PASSIVO NADCIRCULANTE LEELE (LR 2h1.904,92 Y
CGEHIGACOES TRABALIISTAS, PREVIDENCIARLAS E ASSISTENCLA 0L 4525719 @
ENCARGOS SOCLAT A FAGAR L 4535718 3
CONTEIIUH A AD RGPS P o ELBLT AL Z
FROVISOES A LONGD FRAZD 38 SR B]535 B06.447,73 2
PROVISNES MATEMATICAS PREVIDENCLARLAS & LONGOH FRATO 3EIELEIS 306 447,78 x
PLANC PREVIDENCLARIC - PROAVTSOES DE BEREFICIOS P 2% 579180 1% 10255 564.78 ®
COMTEDNS g
PLAND PREVIDENCLARID - PROATIOES DE BENEFICION A I 13 W0 EEe. 10 10 %3] 307 = -
COMCEDER ) L
FLAND PRETTDEYCIARID - FLAZI0 DE AMORTIEACAD p 0 et ThE A 2
PR ESORS A TUAMLALS PARA ATUSTES DO FLAND P 000 pe. 4Ll g
FREVTHENCIARKD )

=4

<

Nota 19) PASSIVO NAD ORCULANTE: As obrigaciies de langs prazo ao final de 3019 somam RS 38.583.815,25 decorrentes ¢
cbrigacles trabalhistes, previdencidnias & assifenclals o pagar, empréstimos e finencamentos, fomecedonas, prowsbes %
demas obaigagdes. o
Mota b} CBHIEl.I:ﬂE TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR & LONGD PRAZO: O montante de RS ﬂ,Bg [

compraende os Parcelamantos paastentes ralatnos an PASER, INGS & PRECATORIOS,

pop 0B 1po

Nota 21} EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTDS (LONGD PRATO) O vab evidenclado nos empréstimas e fnanclamentos d
lorge prazo fed de £S5 0,00,

&BLUHOO

VAIFIA INODEVIN 93d3 ‘'0aVv1vO SOddva 3d O1dINT SFEIHLVV\I -lod 9)ueW 11013 opeuss OJUBINJ0Qd

Meta 23} FORMECEDORES E COMNTAS A PAGAR (LONGD PRATON: Ao fnad de exerciclo de 3019 fiood em meetas & pagar o val

e RS 0,00 relative s farnarcedons: & pontas & pagar oy
Mota 23] PROVISOES A LONGO PRAZO: g‘
| As provisties totafizaram RS 38,583.815,25 =0 relativas a5 Provisdes Matemiticas Previdendidrias do RPPS, Conforma tabela §|
| SgUIn &
! 5
' PREVISDES A LONGO PRAZO ATRIBUTOS iy
“PLANO PREVIDENCIARID — CONCEDIDOS RS 22.823.189,15 P &|
FLAND PREVIDENCIARIO — A CONCEDER RS 15.760.628,10 F Q|
TOTAIS S RS 38,583 815,75 i|
Sl
TIPO/CLASSE DA PROVISAD: PROVISDES MATEMATICAS PREVIDENCARIAS | VALDR [RS) ;Jl
a.1) valar contéhil do initio do periedo. RS 206.647,73
a.2) valor contabil do final do pericdo. R4 30.583.015,25
b) prowisiies adicionals realizadas no periodo, induindo aumentos nes provisses (] 0,04
Existentes,
& walores utilzados (incorridos & bascados contra & provisio) durants o periodo. RS 000
" d) valores nibo utilizedos revertidos durents o periode, A 0,00 |
2] o aumente e periode do wvalor descontado decorrente do trarscerso do tempo B el
W canfiios -ty o el KN | kics e imaeriator. A
1] indicative das incertetas relacionadat sa valor ou prase dessas aaida, | RS 0,00
gl valores de algum reembobo previsto, apresentando o valor de qualquer atvo RS 000
gque tenhaside reconhecida na forma do reembalso,

10




MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS: 2 g
CONTEXTUALIZAGAO DA MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS: é s
35
Z|>
g
FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649 g8
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI =9
CNPJ: 12,658,085/0001-89 PO SLEC V. ® (2
Rua Nilson Subine Pinho n° 222, Sals 15, Bairro lurdim Atlintico 25
Olinda-PE— CEP 53.050-010 g %
o
6 - RESULTADOS OBTIDOS g[8
Sz
3>
57
A Folha do Remuneragdo dos Servidores em Atividade € de RS 27552194, § i
S |G
Responsabilidade Atuariul antes du Compensagio Previdenciaria g 2
0|9
Responsabilidade =A[S]
e Atuartal (RS) 8|
soos Expirados (A) 24, 133922 3] o g
- Beneic ks Comcedilos 22.823.189.13 AE:
~ Boncfickes o Conveder (11 1,360,755, 16 319
[Riescos Nao Exprados (R (1) 18,400 133,30 2lo
Total da Responsabilidade | A + B ) 42.584.055.61 g; )’f
e e ; Z
Ativo do Pl (AP ) T13.425,14 S
Créditos a Receber { AP ) 0.%) D
Défickt Atuadal (AP - A1) (42.369.630.47) S|0
Reserva de Contngénci 0,00 3|z
serva pant anstes do plano 0.00) 2} >
) Totakzam a Reserva de Beneficrs a Conceder (pag 20 g 8
O valores s Responsabidade Atuunal consideram s contribuigios Eowms o servidones, g %
Compensagio Previde nciinia ¢ Costo Especial % E
o8
Resporsabilidade Atuarial Valor em RS Cusito Fxpecial N 2
Tolal (+) 32.584.055.61 1,00% 3
A Pugae (+) 0.00 N/A
A Reoeber reereige aos ALvos (-) 4.000.240,30 NIA
A Receber referente aos Inativos () (140 N/A
Prefeiturs 38.S83IK15.25 1.00 %

* e pervestagem da fnlha de nenaneecie dos servadones em s vidade

Obs. 1: A Compensagao Previdenciaria a receber € o estimativa relativa & pane da Responsabilidade
Atwmal concemernse @0 periodo de trabutho em que o servidor esteve vinculado 30 RGPS - Regime
Goral de Previdéncia Socal on outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ durnte o
qual contribuie visando o recebimento de um beneficio providencidrio. Da mesma forma, a
Compensucio Prevadenceisma o pagar & relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS

Obs, 2: Potanio, ocomendd as componsagies wemos que o Respansabilsdade Amarial do Municipio
pusse de RS S258405561 para RS 35.5683.81525. O Custo Especiol nio baixa devido ao
escalonmmento de dicuotss realizada pars o amorizagio do et saanal

Obs. 3 A Compensagio Previdencséng referente sos Benelicios Concedidos foi calculnda na forms &a
Lei o 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em Fungdo da méddia compensada entre s Servidores em
Atividade, gue possusem dados de todo o periodo de contribuigho, ¢, com base no valor mensal
remunescenmie dentee of bepelicios copoadidos, 4 Reserva Matennitees 1ol reduzida proporciomal imente

[
-
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Prog-ams - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 PR TR T s )
Rua Nilsom Sabine Peho n® 222, 5ol 15, Barro Jardm Atlintico
Olinda-PE ~ CEP 53.050-010
6 - RESULTADOS OBTIDOS
A Folha do Remuneragio dos Servidores em Ativadade ¢ de RS 275521,
Responsahilidade Atuarial apés Compensagio Previdencidria
Responsabilidude
Resultndos Atuarial (RS)
Rescos Lxpoudos (A) 23 540.426 51
« Bepetkios Concodados pad v ERE
Beoofkas a Conceder * 72123766
Riscos N Expiraihn (B) * 15037 38844
Total da Res abilicode (A « B ) JS.SR3K15.28 ‘
LA ANATE TR AL RIS YLV e TR LA I n e AN Y A R T
Arnve do Plna s Al 114.425.14
Crédtos a Receber t AP ) 00
Déficit Atuarial ( AP - A-R ) (I8 46939011,
Reserya de Continngtncias 040
Reseryo pars apistes do plino 0o
TTotdicers a osorva & Henet Oom s Convads
O wniores e Hesponcasibabube Al wmntal ovms Menae s comtrbuafes fumons fus servcdons,
Custo Mensal (em %6 da Follia Remune satiria dos Seevidorms em Atividade)
Custo (% da Folha)
- Benw ficio Sem Compensacio | Com Comge nsaio
Apcsentadocins (AID. ATC « COM) 19 .904% 19.90%
Apceentadocas pos Invaldez 228% 228%
Fensio por Morte g Athvo S 3%
Peosio por Morte de Apoocniodo e 23T
Ponsdo por Moot Ap. por Inva bdoz 028% D28%
Atdn Doengs ** 055% 0.55%
Sakino Materndule *4 AR 0.13%
Auxin Rechisao ** UD1%A 001%
Sakino Famidn ** 0315 03 1%
T Adminsieativa 2% 2405%
Sub Totol < Custo Novmsed com Tuva Administoative 20 % A291%
At Akt == 075% 0.0
Total - Custo Normsal com Tuxs Adminis trative 33 0% 33.00%
Custo Especial 1Suplomentar) *** 1J0% LI
Custo Totul 3 00% A100%
Pluse de Cestelo ennforme Certilicsdo do DRAA
CAP - Regane de Copita lesigan 2255%
ROC - Regane & Capiak de Cobortura 7505
RS - Regine e Repuarnic o Saoples 105

*% Custon Axerrsinades o loeg 5o da sperstacis o 15mes W e o S ol sl bont S0 chwereag B relme ot () oh festive pars o

PRI e

T NR e esthonive e Commpeoacio, e Bk nend o C i Bapecial, eds o N0k esad b s kel ol phase o ek

caaliesibe o ecaies

Sess 4 sgmte mbravs on Frie Faderstva deovw s e 115 denidon b paridads previks ves lgpaligtn aqurifica |An 2 de Lo 0 717 &

An % Lal 10872000

)

/621 120ZPO-0898-1TOY-88ZT-¥ePER99] :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wess00dep ! leA/dds/iq Aohade0180le//:SdNy :We 8ssa0Yy

V4 3IA INODHVIN ¥3a3 '0AV1vD SOHY Ve 3d OIAINT SNIHLYIA Hod 8juew ey ib1q opeussy 0juswnoog
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A1
B
3
32
Z|>
FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649 BlE
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI g8
CHPJ: 12.656,085/0001-89 WP COTUr L. v &Y ®|g
Rua Nilsos Sabine Piehe n© 222, Sali 15, Bairro lardim Atlintico 32
L Olinda-PE — CEP 53.050-010 25
3|3
| 6 - RESULTADOS OBT1DOS 5B
g3
Colocunes abuixo u labely com o plano Je wmortzacao vigenle ¢ o vador awal walzdo para Sz
composigio do resultodo demonsirudo ny proxinn pdgine % E
_ O|m
Vakr Alual das Contrbuiches Especials Futras 0,00 811G
oiha Salanal Mansal 73 Data 0a Avakagio (3369 06 CACUD] g m
A0AMANIOS (45 oM DUCHeG m %
axa anual de descanto .00 g °
«Q |0
Termpo apos Base M% Base 0 Calculo | Conlnbuigles Anvars | Vair Alug 2o
\ 00%| 358178522 0,00} 0,00 2|3
2 0,00% 3501.785,22 0,00, [ s |3
3 0,00% 3.501.706,22 00 0,00 319
a 0,00% 3581.785.23 0.00 0.00 : 0
5 0,00% lﬂl.;:ﬁ 0,00 0, ==
5 0,00%] 3581 0.00 0,00 215
7 0,00% 3581.765,22 0,001 0,00 g fe)
] 0,00% 3501.785,22 0,00 0,0C g|m
q 0.00%|  3s81.785,23 0.00] 0,00 o |m
10 0,00%|  3581.785,22 0,00 0,00} 8|2
i 0,00%| 386178522 0.00) 0,00 &>
12 0,00% 3581.785,22 0.00 0,00 =18
13 0,00% 3581.785,22 D 00 0,00 3 o
14 0,00% 3581.785,22 00 oLg &|m
15 0,00% 3581.785. 22 0,008 0, % <
16 0,00% 3581.785.22 0,004 0,00 g5
17 0,00%|  3s01.705,22 0,00 0,06 2|2
1 0,00% 3581.786.22 . 0,00 &8
[ 0,00% 3581, 0,00} 0,0C 3
P 0.00%] 3581, X 0,
21 0,00% 3501.705,22 0.00; 0,0C
22 0,00% AS01.785,27 0.003 0,0C
2 0,00%|  3ssiies22 0,00 0,
24 0,00% 3581.785,22 0.00 0,00
25 0,00% 3501.189,2¢ 0,004 0,00
26 0.00% 3581.785,22 0.00} 0,0
21 0,00% 3501.705.27 0.00) 0.00
28 0,00% 3.581.788,22 0,004 0,00
20 0,00% 3581.785,22 0, 0,00
30 0,00% 3581.789,22 0.00) 0,00
31 0,00% 3581.785,22 0,00 0,00
32 0.00%| 3581.785.22
a3 0,00%| _ 3501.786,22
34 0,00% 3581.785,22
35 0,00% 3501.765,22

N b plano de amortzagio definido em la

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE 13




FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.656.085/0001-89 I Py

Rua Nilsos Sabine Peho n® 222, Sals 15, Barro lardim Atlintico
Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

| 6 - RESULTADOS OBT1DOS

Colocamos abaixo o contabilizagio das Reservas Maemdnicas,

000 W[ATIVO 1445

11110601 Banzos Corea Movireno- RPPS (-] mg;]
114000 hwestmentos o Apkeagdes Tempordras 2 Cuto Pazs |+ (R
1210 NT] Céstosa Lango Fazo |+) [parosamenta) 0,0
1223000000 bwestimentos do RPPS de Longo Prazo (+/ 12 6264
112017100 Céaos a Gurto Prazo [4) (e etmento) 7%3?{
i ) elezan (+) 1 h

22721330 Apmam:h-as‘ﬁmmmu Berafic s Concaditios do Pano Peveancano [«)  22823.183,°5

V4 3IA INODHVIN ¥3a3 '0AV1vD SOHY Ve 3d OIAINT SNIHLYIA Hod 8juew ey ib1q opeussy 0juswnoog

/621 120ZPO-0898-1TOY-88ZT-¥ePER99] :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wess00dep ! leA/dds/iq Aohade0180le//:SdNy :We 8ssa0Yy

2272193 Cony bugoes do Ene para 0 Para Frevdenciro co RS () 0,20
2272.10000 Conrbugoes do Apssariado par o Paro Mevoencerc o oS |-| 0.0
227210604 Cony bug 003 00 Farsiongla pars 0 FaND Praviaencians 06 Frks |-) 0.0
[ZZTZT0305 Conpensag o Pevicerciria 20 Pang Previoenciand 00 RS 11| 0;
3 =S PAR 3 3 15, 10
22 72 10601 Apmsanadorias hmmm Terwd £ 2 Coroner 00 Ao Pavdencirn (4)] 2625586572
2272104 Conybuctes do B para o Pam R idancirp 20 FPS (-) -4123914 30
727210408 Conybucoes 0o Servdor ASvo para 2 Paro Fravidancaro oo PFS (<) 217107436
€212, Corpensagao Pevicercara do Rano Preidenciang oo BFFS | -4 )00 240,

-

0%)

Z272 1T 01|Ajete o2 Pesotads Aol Supsravidro 1] 0.0|
227210700 Proasao Abaralpera Osclacao 68 Recos (4 0.0]
22121 .07% Provsds Aluaraipar Benelcis a Regulrze |- 0.0}
2272105704 Prowsan Aharalpara Contingénoss 46 Bansticis (+) D.g‘l
e2921%0 QUliEs FOVS0es ARANSS 035 ARSIS 00 FEne |+ LR

[EeT | -36.409.990,11

Obe s o dificn demosstrado acima conmden que o plono de smortizagao do Rfica vigeate sssh, ¢ comtinmes
seodo cumpecko, Teonicumeme, como o yalor amal do plaso de amortizagho foi detindo em avalag o salenor
para gerar um cquibbriv, o valor deficitirio demcastm que o evolugio do plano oo perfedo desde a dltima
avalizgdo gerou uma a0va falta m refagha stivo-passvo
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&~ JUSLLTADOS OBTIDOS

Colocmmos 2haixo p cormab O o dha Reserras Matemdti cys pan) onee iees sagrames. Noog @i o ddorme segamdo mds soes sebstindd o
pela pedaim palache suwid sorvads spera de oo de ciboulo pars 3 sasametova @ reervas moease. Bfomencos ura avdagio
sl progeials pure 12 e purk efetonr wis iozipelagi bew, comnee Toomule alwino, g mods & peraiil b ootk o
samed VT o vidie e b £ kT oy (oo @ 3 3l sl e 12 3 avaliagin protet sl

V=¥
| U TS AL 5
>N n

TSY I Y o — o
. - | i .,

L AERAAMAL LTI P . -
Iy T L ‘!3 W
DS EBaAdssase e h 490844 e y— —

TS ) = R TSI e e e
Y TN O Y e s
N T L850 LS e LT S S— ey 28 =
= Al 123 = v L s ¥ = =
e Y A wirr — - z
P B 4 L - u Eoapal SENE s o
2 03T . . a3 i 31 .r =
i = 3 =151 i -
—
: = - —— T8

O nbosenn ket Sorsen foesccidin 2ot plarsBs pars que possess wr mompelado pels Conusiklale

A S I T 4 zuz; o e ev.::?:': ok Cwandns |
e LA - ses -b-.«Ml

VAN < Crmmhin | Wi Ao B i b § R s o R e
Ve e Cot s Vdw b o Apmnishe Mmlnmw
O

YA Avemds
St it e s fe e & e Pismestis Tl s e |

VAL Rsan | Comaton Vv mgh aRchn | Vo N b Compioda T amite ) Rl
e s Mo mes o b ol i o T owdo b VRS Fae | Vi Lol mmsak Fasess s Faw

AL STINTTT T BT 0 Y, T S | S S TR BCALITSS TS 2 LY o dn Conmncio Faoe s Pee o Taanss

/621 120ZP0-0898-1TOY-88ZT-¥ePER99] :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wees00dep ! leA/dds/iq Aohade0180le//:Sd1y :We 8sse0Yy
Vo IFIA INODHVIN 43A3 ‘0aV1vO SOddVE 3d O1dIINT SNIHLYIN -iod slsw el61q opeussy ojuewnaod

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE 15




FUTURA TECNOLOGIA 3003-0049
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.650,085/0001-89 suprtePIuratec, wy S
Rua Nilsos Sabine Pieho n® 222, Sala 15, Barro fardim Atlintico
Olinda #E ~ CEP 53.050.01L0

| 7 - DESTAQUES

0
Uma “Reforma Previdenciiria”™, no gue diz sespeito & inclusio de tempo de contribuigio,
prazn minimoa de permanéncii no funcionalismo ¢ de permanéacia no cargo, traz um Blego o
todo e qualguer Plano, pois permite um maior prazo de capatalizagiio antes de, efetivamente,
comegar o pagamentn de beneficios

Base Atvarial (pig. 4)

O Auirio, we fixar o base atwanial, tmto o método amarnal de Custo, quanio as hipoteses
aluanms, tem o objetvo de manter o Custe Mensal do Plano, quandao se compara 2s1e i folha
remunertona envedyidy, com povca vanagio.

E claro que isto depende de uma série de fatores que. Individustmente. produzen um bmpacto
sobre o Custo Mensal de manciras bem diferentes entre 51, mas, quando combinados, ¢ que
nos informario o comportumento real do Custe Mensal,

Oumscpuer desvaos detectados na reavalagio atuanal segumnie devem ser anahisados, de formi
a sabermos se tal desvio € significativo @ gual for o mipscto prodazido por ele sobre o Custo
do Plano,

Distribuicoes da Massa de Servidores IS

Estas informagoes nos ajudam a enteader qual deverd ser o provivel comportamemo do Custo
ap longo dos anos, Devemnos ter em mente que as varidveis gue impactam sigmBeativimene
sabre o Custeo Mensal sio: a idade, a remureragdo ¢ o tempo de contribuighio.
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= Distribalciho por Faixa Remuneratiria (pig. 15)
Neste caso, podemos ver que a maiona dos servidores (83.6%) esti na faixa de até 3
Salinos Minimos, ¢ que estes posseem uma dlade médin de S1.5 anos. Como a média dia
wlade de aposentadornia & de 60,2 anas, lemos um praze de cupializacio, em média, de 8.8
anos, que impacts no Cesto de forma a manté-to em niveis mass alos,

*  Distribuigio por Faixa Etiria (pig. 16)
Neste caso, vemos que 327% dos servidores 1em camre 30 e 50 anos (e idade (media de
44,5 anos). Se esta distibuiglo clana concenirasse a i parte dos Servidores na faia
de ad 0 anos, 0 impacto sera de “empurrar” o Custo para baixo.

* Distribuigao por Tempo de Contribuigaoe (pag. 17)
Neste caso, vemos que 8975 dos servidores 18m wé 8 anos de Contribangio anterior 20
wmicwy do RPPS, com uma médea de 4.5 anos. Partanto, temoes a maiona dos Servidores
que estariam distantes da nposentadoria. impactando de forma a reduzir o Custo. A aka
idade média do grupo invente a tendéncin.
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*  Alteragies no arguivo de disdos
A responsaalidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Munxcipeo. Realizimos tesies de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos o3 emros foram detectados devido a suas
curacterfsticas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nido impede a realizacho da
avaliagdo atuariol, pots s realizadas corregdes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregdes, se ohservadas, constam do DRAA enviado oo Ministénao,

* Distribuigio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pig. 20)
Estas informagoes nos indicam como essd distnibuida a Responsabilidade Atmrial do
Plaro em relagdo aos servidores em atividade, O fato de a maioria (45,9%) estar 2 um
peazo distante da pposentodocia, acimu de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma o
diminui-lo. Note que 6.2% dos Servidores (9 do total de 146) sio responsivers por b9%
da Respomsatelidade Amanal dos Beneficios a Conceder (RS 136073316 do toml de RS
19.760.866.44) ¢ poderéo se aposentar no periodo de doze meses & partir deste estudo.

Tais valores ji estdo embutidos no valor apresentado a tituko de Custo Mensal do Plano
(veja piging 22 ¢ 23), O vilor ¢o palrimonmio (RS 114,425, 14} ¢ considerado no cilcuio do
Cusio Mensal e auxiliz para o custo ser menoe, pois diminui o vidor do DERcin Atuarial.

A Reserva Matensitiea de Beneficios Concedidas (RS 22 823 189,15) também contribul
par a formagio do percentual do Costo Especial (pdgina 22). pois. somada & Reserva de
Benefivios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentade foi
descontado o valor astual do compensagio previdencidria.

as Obti A 2e23
Os resultxtos obiidos indicum wn Custo Mensal cquivaieate u 34,00%, incluindo os gasios
adminiswativos. da respectiva Folha de Remunceragio (RS 275.521.94) dos Scrvidores em
atividade,
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Compensicio Previdencliria (pags 22 ¢ 23)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Unsa relativa ao periodo de
tempo de servigo em que 0 Servidor estava sob o RGPS - Regime Gernl de Previcéinaa
Soctal (INSS) ou outros RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia Social € a outrs parcela
relatva a0 periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Fsm proporgio. enire
0 tempo de contribuigdo para os cutros Regines ¢ o empo total de contribuigio mé a data de
aposentadony, € estimada para 0s Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigio
cletivamente readizado, informado pelo Municipio,

A informagSo sobee o lempo de contribuigio provoce wm impacto sebee o cusio o pluso de
forma a dimiaui-lo, pois & maioria dos servidores possit pouco tempo de contribuicio a
outros regimes de Previdéncin Social, Este fuo eleva o idade média de aposentsdoria do
grapo, contribuindo, tambén, pam que o cesto apreseniado a seguir seja mencr, pois, quanto
muior 4 idade de aposentudonia, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor engguanto
aposzntado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial,

Em razio de a Compensagio Previdencidna ser baseada na Lei n* 9,796 de 05 de maio de
1999, na gual ¢ apresentads a forma pela qual serd feita @l compensagio, reduzimos o vilor
da Reserve Matemiica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dades saficientes para
caleular o wmpo de contribuigdr v Regime de Onigem. Assim que o Instituto inicke ©
pagamento de novis aposentadorias ¢ pensdes, deveri entrar com o processo de Compensigio
Previdencianie.
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N30 houve redugio da aliqueta devido 2o plano de amartizagdo do déhenl atwnal, planegadeo
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuicio dos Inatives

O Servidores Ativos coninibiers para o Instituto de Previdéncia, Os Servidores Inativos ¢
Pensionistis, guando do recebimento de wm Bepeficio do Plaso Previdenciidnio, contribuirio
com um percentual de 1%, de acordo com a5 regras das Emendas Consumucionas n* 41 ¢ 47,

Observiscdo: O percentual de contribuicio determinado nesta avaliagio atwarial e
apresentado no Parccer (Gltima  pagina), somente € aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Atives. O percentual a ser pago peles Servidores Inativos ¢
Pensionistas ¢ cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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p Amortizacho do Cuto Especinl

De wordo com ue Narmus de Alainn, previstas na Jegisisgio especilics, devese estabolocsy wimn
prazo, nio supecor s 35 ae0s, pun smortiza &5 Reservas corespondenies o compromassos espacials

Temas dois Compromissos Expecials a serem amontizados, Estes estio relacionados &

= Rescrvide Beneficios Convalichas,
*  Rescrva de Beneficlos o Conceder.

Estes Compromissos Especinis sio defermivados considerando-se o vabor existente o tituio de
Patrimduse Ligaido na data Jdesta Avaliogdo

Reservade Bepelicios Comceditks ¢ Reserva ds Beneticios o Conceder (Benelivios Expiracos)

Me maneira geral, o Reserva de Benelicsas Concedidos deve, para manter o equilibno entre receitas (a
peestacio da amormizagdo peoprismente dita) ¢ despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amomtizada em wm prazo gue, além de atender 4o disposto mis Normas de Adna, obrngatooamente,
deve ser sufickente para pegur # Falhia de Beneficios em vigor. Caso 510 ndo 0eermi, ou sei, 0 vajor da
prestagtio que amortize & Reserva de Benelieios Coneedidos o desoobento sejn menor do gue u Foba
de Beseficks bplicu o destapliadizogho do Paudmdoio Lijuido &0 Pleoe, uma ver guwe os
cantribulgdes venmidas mensalmente. pelos Servidores ¢ pedo Municipio, estadam seada paadac, em
parte, piea cohar a diferenga emtre a Folha de Benefickas ¢ o vakor da prestacdo acima mencionada.
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Isto posiy, & Reserva de Benelicios Coscedides 2 Descoberto deve ser amortizads em um prazo que
aenda Delmenie 4o eaposto m pardgrd o anderion. Portunto, oo ciso deste Instiuto, este pruzo ¢ do
20,54 anos, na data destu avalingdo, gerundo am Custo Especial equivalente a 58,55% da Folha &
Renumerugio dos Servidores sm Atividade. Note gue nio hi redwgio da aliquotn geando
considemunxs 0 Conpensagio Previdencidna, pois a folha de pagamentos de upasentodos e
pensioaistus, seomxda o folba saladal dos servidores na bminéncia da aposentadoria, delerming o cesto.
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Reseovade Bepelicios 3 Concendy (Bepeficios Nio Expirabos)

No cose da Reserva de Beseficios o Conceder, 0 Compromisse Especinl deve sor determinado.
cansiderandose irtogralmente o valor do Patrimso Liquido existente na data & avaliagio e
também, deve ser amortizado ¢m um praze nde supenor i dderengs existente cnrre & wdade média do
crupo de seovidores em anvidade ¢ g iklade média de aposentadoria destes mesmos servidores, Assim,
quando das respegiivis aposentadonas, o valor do Punmbaio Ligoide devers ser © suticsnte para
avar com 0 pagamento de wdos s benelivios existenies. Pomuiio, <omn Base Do exposio s,
concluimos que & Reserva de Begefiows o Conveder 1 Descobento devend e amoetizada em um pexio
nhe superior @ 9 anos, scarctande em wm Costo Especinl aquuvalente o MR1% da Fobha de
Resmupemagio dos Servidores em Atividide,

Portanto, 0 Custo Especial Totad mencal ¢ equivaleate a 129,56% da Folha de Rememencio dos
Seevidares em Atividade. Note gue 58.55% <ho referentes as folhas dos imatives e dos iminentes.
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Apesar do que colocamos na piging anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliguota colevlada € muito alta ¢ mviabilizany a manutengdo do Regime Prdprio,
pors o Municipio teria dificaldades em manter snas contribuig@es no nivel apeesentado

Como a folha de beneficios Ja representa 553 % da folha de servidores em atividade,
hase para definigao de todos os percentunis apreseatados noste relatorio, temos que a
administragiio do fundo estard alocando 05 recursos das futuras sposentadorias parn
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial €
menor, Por isso recomendamos que o Municipio repasse o maior yvolume de recursos
possivel para o Regime Préoprio ¢ que os recursos scjam aplicados de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior i hipétese formulada (6,00% a.a. mais a
inflagie, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos) para cobriv parte do
déficit demonstrado,

O escalonamento realizado, apresemado a seguir, deve ser ngorosamente aplicado para gue o
Custo Especial scjs amortizado. As hipoteses s as messmas da avaliagso stuarial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovagdo de que as alfquotas sugenidas sio soficientes para amontizar o Custo Especial
s di pelo processo de se atuadizar a divida pera o final do perfodo, juntamente com as
contribuigdes efetmadas no ano corrente, aplicando-se a hipdtese de rentabilidode de 6% wa.,
tomando o Sakbo decrescente até atmgir o nubdade ao Gnul Go peazo estipulado de 35 anos,
maxmo previsto na legislagio.
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A divida € caracterizada pelas reservas matemiticas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
& comtpensag o finanocira estimada, ou caleulady, demonstranda nos paginas 22 ¢ 23

Bevico 4 reatabilidade do plano ¢ pessivess madancas no cenano apresentado nesce reladnio,
aaliguota poderd see diferente no proximo estudo, perdnl, recomendamos gue seja aphicada a
tabela o seguir para que se tenha o garantiy de que os benefictos futuros niio tenham Suas
reservas financeinas prejudicadas.

A wiguota inicial proporcions que o aliguota 1ot Gque em patamar aceitivel para o
manwencdo do Regime Proprio ¢ foi defimda em | (045 sobee a folba salarial de Servidores
em Atvidinde.

Nota-se 3 amortizagko do déficit em sua oalidade ao final do prazo de 35 anes. Cabe a0

Ente demonstrar a capaciklade or¢amentiria para cumprir o plano proposte ou
implementar outra solugao,

3
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Colosumes abuise a tabels com 35 digoatas, us contnbuigtes ¢ & evolugio do saldo a ser wmontizado
As aliquolas, ou os valores anuais, deverdo constar na legislagio de forma a serem apheados
no foturo. O plano deve ser muntido quundo hi superivit pela sun aplicagiio, confonme pdgina 25, ¢
vice-versi. Valor nagulive o smogtizer sigmiies que o déficit atuimiol esti sendo quitadis astes do prato
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O quadro da pigina antenior mostra o8 resultados ¢ as hipdieses wtilizadas desta avabagio
aanal ¢ das 1085 imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar s mnpactos de possiveis
minbingss na hase téenica e explicar o movimento da aliquota a0 fongo do pesiodo,
compreendido nos trds uvaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatdrio, as principais
varidveis de impacto, além da hase téemci. 530 2 idade média. a remuneracdo média ¢ o
tempo de contribuigio medio ¢, apenas, observaremos o que for significativo on o que for
possiveld, pais algnmas vanivers (tlempo de contribuicio, hipdteses da compensacio, ¢1c.) nio
sio gpresentadas o DRAA, que € o docunmento dispanivel aa “Intemet”.

u)  Eswtfsucas ¢ Resultados

Observando-se¢ o Glima avalisgdo, nots-s: uma variagio ne ndmero de servidores em
atividade e também nos inativos ¢ pensionistas. Em relagiio it primeira avaliagho, realizada
em 2016, bouve uma redugdo de 7015 o nimem de servidores em ativickide. um
aumento de 47.83% no mimero de servidores aposentados e uma redugdo no ntimero de
pensionisias em 18, 18% .

Como a vurigio real Gumento verficsio descomada 2 mflagio do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado o seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividhide (24.66% a.0.) feou scoma da hipotese wilizads so longo do tempo
(L00% a.a), mostrando um ganho de poder de comprii, temos um impacto de crescimento
o Cusio Nonnid ¢ nas Reservas Malenrditicss de Beneficios 4 Conceder

O aumento do nimero dos aposentados se dd pelo servidor atingic as elegibilidades ¢ isso
deve ser verificado pelo Instituto parm gue as avaliogdes reflitam a realidade. Para realizar
o avalingdo atuarial, o wludrio projets a Jota de aposentadoni de Guda servidor pama defirar
0 custe € por isso, uma aposentadonia procoos pode impectar o plano de forma o
ALMCALAr 48 reservas matemaneas e as aliquotas.

Quanto s pensfies, podemos notar que a redugko da gquantkdade de beneficlos ¢ duda,
provavelmente, pelo ndmero de mornes de servidores em atividade ser meoor do gque
daqueles que j8 se encontruvam recebendo beneficios de pensio.

A sitade média dos @rvidoces em atividade, em relacio & avalmcio mas anhiga em esudo
(2016, sumentou (.73 anos e média, abmxo do aumento esperado de 100 ano relstivo
20 prizo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um impacto de redugio no Custo
Normal devido 4 enirada de servidores mais jovens, com iempo malor para coatribair, ou
safda de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria oe exoneragio.
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A e médin dos servidores aposentidos reduzio 0.2 anos, em média, desde aavalingso
mais antigs em estudo (2016). abaixo do sumento esperde de 1,00 ano relativo ao prazo
entre as ctas-buses das avaliagdes, Este fato pode ter ocomda pela entrada de noves
aposeatados com dade mais baixa ¢, ao mesmo tempo, morte de algum aposentado com
wlade alta, provocando um impacto so cusio de forma a anmentar as Reservas @ a aliqooa
do Custo Especial, pois quanto menor o idade maior seed a responsabilidade atuurial, pois
estaremos mais distantes da morte,

Com o mesmo raciocinio, verificando-ge a reducio da idade média dos pensionistas em
DOF anos, em médin, que pode ter sido provocada pels maoxcte de servidores cujos
beneficidrios sejam mals jovens do que os que j se encontravam recebeado o beneticio de
Femdio por Morte e/ou meonte de beneficiinos com idude superion, lemos gue o Bnpacto oo
custo ¢ de aumento.

Como 3 vanagio real da média do valor dos beneficios (247045 an ) & superior & hipitese
formulada (000 .., emas um impacto de creseunento ni Reserva Matessdtica de
Beneficios Concedidos e, por consequéncaa, um impacto no Cudo Especial, O principal
mpacto € devido ds propeias concessoes ¢, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o
fadice.
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O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva i conceder estil
condizente com os impactos venficados sl aqui ¢ s&o justificados, principalmente pelo
impacto sobre o Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados ¢ pensionistas € o
aumento red do valor dos beneficios, ¢ das Reservas de Benelicios a Conceder devido a0
aumento do salino médio dos Servidores em Atividade.
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Nio hd condigbes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagdio Financeira, pois 0 DRAA nilo expie is premasses utilizadas,

by Hipdteses Aruanais

As pdeses com malor impacto sobre as resuliados da avallagdo sana) s8o as wbuas
blométrices pura os fatores genadores de sobrevivancio ¢ moe, o cetorne de lnvestimentos
e o crescimento da remunemgio dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tibuas entre as dlimas avaliagbes sio a IBGE para o evento
sobrevivencit conforme previsio ma Portara 464 de 2008, O impacto ¢ de aumento no
Cusio e nas Reservas Matemuiticas, pois @ expectativa de vida da nova tabua é superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade € o mesma em todas as
avihagdes, O impacto no custo se 34 no vador do benehicio Tuliro, que depende desti
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimemo Salasial (RCS).
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A melthor anilise para se definir @ hipatese de crescimento salarial € ohseryar a
kegislagho que define o carreira dos servidores ¢ medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politicn de
boas priticas.

Abaixo demonstramos a taxg real de crescimento salagal da folba de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As toas anuais forem calculadas em comparaglo dis folhes de
pagamentos entre 08 perfodos, exclundo-se os benehcninios dos saldios que ndo corstun
daas duas folhus simultaseamente. A coluna “Total" & o acdmulo das 1axas. Noee que o ano
ndicado refere-se 00 do exercicio do DRAA ¢, niio, da base dos dados das avaliaghes
realizadas. O ideal ¢ que a taxa apresentnda na colunn *Variagho Real”, como vems,
esteju sempre ubuixo da hipatese (1005 an ) analisada no longo prazo.

Crescimento Salariol Real| 2016 2017 | 2018 | "Total" | Variagio
%CS - Crescmento Salaal] 8,16% | 0.87% | 1509% | 23,39% | Resl aa.
| indce da Inflaciicr IPCA (IBGE)| 10.67%  6.29% | 295% | 21,10% | 053%

Abaixo demonstramos a texa real de crescimento real dos bepeficios concedidos da folhn
de pagamentos dos Servidores Inativos @ Pemsionisias. As tasas anuais foram caleuladas
em comparacio das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidnoes
dos beseficios que ado coastam das duas folhas simultancamente. A colung “Total” ¢ o
scumulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA ¢ nilo, da
base dos dados das avaliagoes realizadas, O wdeal € que a axa apresentada na coluna
"Variagho Real ™, como vemos, esteji sempre abiuxo & hipdtese (1,005 a..) analisada no
Jongo peaso.

/621 120ZPO-0898-1TOY-88ZT-¥ePER99] :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wess00dep ! leA/dds/iq Aohade0180le//:SdNy :We 8ssa0Yy
VA IFIA INODHVIN 43A3 ‘0aV1vO SOddvYE 3d O1dIINT SNIHLYIN -iod slsw e161q opeussy ojuewnaod

Crescimento Real do Beneficio| 2016 2017 2018 “Total" | Varingdo
%CB - Croscimonts do Bonofico| 8.41%  -520% | 233% | 5,08% | Reala.s.
Indice de Inflacio IPCA (IBGE)| 1067% 820w | 2068% |21 10% | -4.62%

Quanto & kipdtese de crescimento para o valor dos benelicios ¢ igual em todos os anos. A
lipctese suval se justifics pela expectativa de reajuste futuro buseados nu reposigdo
inflacionana.

Quanto i rentabilidade do plano, i hipolese de Retomo de Investimentos € igual em jodas
us avaliagdes o comesponde a0 valor méximo permitido pela legislagdo. O impacto ¢ de
UWMENLD B0 COsLo quanto menor for o axa. pos ¢ uma axa de desconto para o cdleulo do
valor amal dos beneficios futuros.
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Nas dltimay trés avaliapdes atuarniais, desde 2016, Gearam estabelecudas ax alfquotas de
contriboagio de 32824, 3400 ¢ M 00%, Considerando-se os Patnmdoiwos de cada
avakacio anterior, RS 20664773, RS 1179212 ¢ RS 6145631, respectivamente, s
conptribuicoes mensais. o retorno de investimentos, @ inflagio do peciodo, medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado o seguir, ¢ as despesas com a folha
de inutives ¢ os auxibos, emos que o patrimame liguido estimado pio existiri,
considerardo a aplicagdo inicml dos parrimdmios  informados nas  datas-bases das
avabiagdes em estudo e a evolugio do saldo.

Abaizo demonstiwmes a wxa real de rentbilidxde do ative do plano disponivel pue
oplicaghes financeinms. As taxas pominoss de reatabilidade foram informadas  pelos
responsdveis pelo RPPS. O indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total” € o actimmlo das taxas. O ideal € gue a taxs apresentads na coluna
"Vanagio Real” extega actmm da hipitese (6,005 ) 2.0, mas num tempo munor de andlse,
Rentabilidade Real do Alive| 2016 = 2017 2018 | "Total™ Variacio
Rentabifdase Nomral do Alivo| 205% | 781% | 3,25% |13,60% Real aa.

Indica do Inflacio IPCA (IBGE)| 2424 | 6.80% | 321% |2646%. -351%

O valor do Patrimdaio, constituido ¢ & dara da aal avalingio € de RS 114,425,114 que.
comparado a0 valor caleulado conforme pardgralo antenor, indicy wima diferenga positiva,
O ativo ¢ composto da seguinte forma:

Bancos Conts Movimento: RS 100462 27

Aplicagbes Fimanceiras RS 12.686,14

Créditos em Circulagioc RS (00

Imobalizado: RS 1.276,73
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0 mercadoe fsanceiro vem sofrendo mudangas ¢ observamos redugio na reatabilidade das
aplicagdes do patrimbnio do RPPS. O Insututo deverd aphicd-lo de forma que a
rentabilidade seia signifcutivamente ssperior @ Meta Atuarial prevista nesta avalisgoo,
que € de 6,00% aa acima da inflaghe, que poderd ser medida pelo IPCA - Indice de
Progos uo Consumidor Amplo do TBGE ou o cniténio dos reprosentanies.

Obseryuse uma tendéncin de queda da Selic, € ox administradores do fundo deverio
rever seus planes de investimentos, aumentando o risco para galgar malores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdencidrio, o gue acarvetard um
sumento das reservas matematicas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo parn a definigio da taxa de juros, que depende do prazo médin do
pussivo atuarial, ¢ deve ser ohservado o parceer deste relutorio,

7
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A oodlise de sensibilidade teen objetive de mosivas sos administradores do RPPS cs impactos sobre os
cuskos e reservas mademsiticas dinnte de oma mudanga em umm ou mais vardves envolvidis em todo o
planejamento para manutencio do funde previdencidra, Em outrs palavis, quéio sensivel £ o custo
o plano em Face da mudancs de vena hipitese atuarial

As Tipdeses que msis afctanm os resultados, COomo VoS, GUE eSTrka Cr Nessos comentinos a segulr,
330w gue delinem dirctumente o yalor dos benelisaos Tutaros ¢ o valor dos compromusos uluads pura
O pagamento desses benelicuos.

m Toxa de Juos Real

b)  Crescimento Real do Salicio do Servidor em Atvidade

o) Crescimento Real do Valos do Beneficn Concedido

dy Tibua de Sobrevivéncia

Todis as avaliaghes realizadns nesse item desconcideram a Compensagho Financeim.

Taxa de Juras Real

A taca Je juros mdxima pornutida pela begislogio ¢ de 600% aa. ¢ ¢ wtiialn purs definir o valor
atual dos beoeficios futuros (reservas mmersiticas ), seado um fastor de descoate, ou seji, reduz o valos
dos comproemissos considerando que baveni ganbos reais de capatal scbre as gomntios financeirus a
serem wamlas pun o ugamento dos bereficios n serem convedidos. Poctanto, reclizindo se o taxa de
Juras teremos um aumento dos valores das reservias malemaness ¢, por consequingGiia, aumento dos
Custos.
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Podemos observar que n tass de juros é uma hipdtese que dove sor acomparbusda com muito mgor.
poss estd dirctamente ligada & um ceganisuw fora do coatrole do RPPS. o mercado Hnaneciro, gae
possus lodmeras yandvens ¢ indmenes agentes milocncadons. E de se esperar uow recomendagio da
SPS - Secretarin & Previdéoca Social o fim de baxae 0 wio de 6005 & pivels mxis socilivets pars &
garantia de penmbibdode ftwu das atives do RPPS.
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Mamendo-se fixas as vaddveis citadis (tahea de sobesvivéncia, erescimento real salarial o dos
beneficsosh, haixando-se & tava de juros em 023 ppoe 030 pp. renws 3 seguinte comparacio em
relagio aos ressltadas abtidos no avalingZo atusrial (1* linha da tabela) (também se ohserva resultadns
cam a taxa 2ero, poss bl exigéncia na legislagda, representando o valor maxsmo):

Tans dhe Jinw TN Var TNt Var [ Var Tk | Var
6,00% .0 2282318915 79,700, LA 19,905 NLE
5,05% aa 20041200 20ve] 062802y ades] deral  oSEE 10091 oo
AN an PAN AR RS N A% JIATIVSD Varal I, Y2 1 Xy ML oY
O wn SLANSO31SA) WA 9a2) 2SR TS| 251 3% 68TV 23823 1 X% o
BMIDLU o Meserva Mancomition ¢ Deomfichn U rtbdon U8 o Ut Nowrwrnd bt Apsasentadbos | o

0O percestual apresentdo € o CN - Custo Noemml para as sposentadonas programdvess, pons rellele 2
parte Jde mslor significiiesia Jo cusio € o objetivo & mostrag o inpaetn, O CE - Custo Espexial nike ¢
diretamunte propoevional & varsgao (Var) des Reservox Matemsdticns devido a0 desconto do Ativo
para definigao do Passivo Aol o descoberto
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Crescimento Real do Saléirje do Scrvidor cm AMividade

Praticumente. o valor do beneficao de aposemtadornia & o dlmo suldno do Servidar, Sabemos
gue existe 2 possibalidade de wn servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um saldio minimo, e chegar 3 data de sua aposentadona recehendo o maior salf&in enme os
demais colegas de trabalho. E obvio que existem servidores que semgre receberdio um saldrio
minimo e outros gue sempre receberdo um saldrio mediano ¢ terllo reajustes salariais iguas ou
peoximes da inflagdo, Por outro fudo, por motivagho d¢ promogies, existem exemplos que
lerdio reajustes acima da inflagio.

A taxa de crescimento real minima obrigatdria pela legislachio € de 1 00% a.a. e ¢ utilizada
para definkr o valor dos beneficios futuros, Devemos lembrar gque o cileulo € feito
individunlmente ¢ que cada servidor possui vm valor de saldrio na dasn da evaliagho ¢ um
peazn para atingir u clegibilidixle pans sun sposentadoris, Portanto, a wsn wsads ¢ ama médin
e pode afetar os resultados sigaificativamente,

Essa vacrivel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
suit admissdo atd a daty da avaliagho ou aee o data do sapesentadonia. Nio podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugio
dos sabanios dos servidores ¢ an politica de reposigio inflaciondna ¢ oossto de punkos redis
pari 0 médio ¢ loago prazos, mostrando responsabilicade ¢ mansparéncia na administragho
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Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tibua de sobrevivénca, taxa de juros ¢ crescimento
read dos beneficios), sumeatando-se @ Gxa de eresamento salanal em 025 pop. e 0,50 pp,
l2mos 4 seguinte comparagio em relagio aos resultados obtidos na avaliag®o ataasal (1* linha
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i Labela)y:
Cresclmento Satwrial WML Var Rl Var N Yar (63 Var
(VI PEESENETNE) 19, 000 Aty 40 19.80r% LAKrs
1% ann AT (A0 NS X110 O 88 1LEXS] 030% 201% 1 Do nms
195 un 23T RIS s NHARS S63,73 160%] 20009 L1175 I Qs
FAIBC w Rrsov s Viate de Fernefiobe Cornnldl de ON = Ot Norimal o A pusntibadon b
BN = Weser s p 1L - e ok L = Umnle Lapecisd

v, T 2

A variivel amterior andlisada mwstra o defimgio do valor do beneficio imeial de
aposentadona, calculado 2 partr o salino me daty ds oavabiagko ¢ @ expectativa de
crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
prncipio, oa seja. made o arescimento do vidor do beneficie acima da inflagio entre a data da
aposentacoria ¢ a data da sua mone ou, s¢ houver, de seu beneficidrio.
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Crescimento do Valor icio Concedido (cont.

N&o hi previsio na legislagio para uma taxa de crescimento real minima, pais o8 reajstes
dos  valores dos beneficos (8m suas regras prdprias ¢ sdo  costumam  ultrapassar
significativimente o mllagio. Caso haja observagdo de ganho acima da inflagdo ¢ seja uma
tendineia, & de suma imporineta o uso da txa positiva para medie os compromissos do plaso
peevidencidrio. Da mesma forma que a toxa usada sobre 0s saldrios durante a fase loborativa,
devemas fembrur que o cdlculo € feito individualmente e que o caloulo deve ser feito o partir
e v toxa meédia,

E comum 4 percepcio de gque ndo hd crescimento real do vakoe dos bepeficios apos sui
concessio, mas essa vasdvel pode ¢ deve ser medyda pelo RPPS.

Maontendo-se fixas as vandvess citadas (tibua de sobrevivénca, taxe de juros e erescimento
real dos saldrios), aumentando-se o mxa de crescimento dos beneficios em 025 p.p. ¢ 0,50
PP temos o seguinte compargdo em relagiio aos resultados obtidos na avalingiio atunsial (1%
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linha da tabela):
Crisc, 30 Botehiclo BnC Vi MR Var [ Var [§3 Var
OIS s 23820 10,18 RCEEED 19.Mr% (s
(L25%% s u 33 Le ) ) 2300  NAN MY &nve] e AN [ [
SIS aa 23, 810,279,385 1005 21 A43 158 WINS] 2135% DA | SOV 1100r%
BMBL = Meserve Ma thende By (R 2 CN s Ui Nermasl foo Apaseaiadort o
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Note gue a taxn afeta as reservas de beneticios aindo nio concedidos (RMBaC), pois o valor
atuad considera todo o Duxo de pagamentos apos o aposentadorna, inchusos os reaustes.

Tibua de Sobrevivincia

A labug de sobrevivénaa define o expeclativa de vida dos servidores, ou seja, 0 prazo pelo
ial receberfio os benelicios de aposentadoria, De mancira simples podemos dizer gue d
wserva € o nmltiplicagdo do valor do beneficio pelo pruxo gue scra pago o benclicidno,
desoontada n taxa de juros. A kegislagho define como prazo minimo o obvido pela aphcagio da
tdban divuigada anualmente pedo IBGE. Portao, 8 cada nova wibua divalgeda, temos um
numento da expectativa de vida, reprodezindo os ganhos de sadde da popolagio que refletem
o estudo awenad com um aumento dos valores dis reservas  matemdticas €, por
CONSEGUENCIA, Aumento ok CLsios,

0 estudo do IBGE ¢ nactonal ¢ gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populagks de servidores ¢ selocionada ¢ localizada, podendo ndo refletir a mesma expectutivi
de vida Porém, temos reflexos para dois extremos:

w) A massi em estulo pode wr expectativi de vida superios;

by A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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| 8 - ANALISE DE SENSIBILIDADE

Xibua de Sobrevivéncia (cont.)

Supando-se gue 3 expectativa de vida da massa em astedo scja inferior & da tibua utilizada,
temos resultados que refletirdo um soperdvit suarial no futuro, pois & reservas matemiticas
estario calculadiss emo valor supenor a0 realmence necessina. Em outras palaveas, s
contribuigdes definidas na atual avaliacdo formario wma reserva financeira pars garantir o
pagamento de beneficios por um determinado pruzo gue nlilo se venficari. pois o beneficianio
fulecera untes do previsto, Como um plano previdencianio nido possgi prazo e durigdo, em
algum momento 3 massa de servidores serd diferente @ se enquadrari nis 14bua vigente.

Mantendo-se fixas as vardvels chadas {faxa de juros, crescimento real salanal ¢ dos
beneficlos ), rocuado-se o ubua por urma eoricamente wirapassuda (o AT 1949 ainda refete o
sobrevivéncia de muites grapos fechados no Brasil ¢ nn América Lating) temos a seguine
comparugho em relagio nos resulwdos obtidos na avalisgio atuanial (1* linhs da whela):

I de se esperar uma recomendagio da SPS ~ Secretania de Previddncia Social para que seji
estudada a aderdéneiz dessa lipoiese & massa em estedo, obrigando o RPPS & utilizar uma
tdbua de sobrevivéncs mais adequida. gue reflita o expectativa de vida read da mussa,

V4 3IA INODHVIN ¥3a3 '0AV1vD SOHY Ve 3d OIAINT SNIHLYIA Hod 8juew ey ib1q opeussy 0juswnoog
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Inversamente, como Ji podemos ver ma tabela acime, uma tdboa mais moderma, como 2 AT
2000, reflete nos custos ¢ reserves matemaiticas de modo @ aumentar seus vidores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, nilo podemos escolher a tibua pelo resultado
que apresenta ¢, sim, pela sua aderéncia i massi em estudo ¢, principalmente, gue possy estar
aderente no médio privzn quardo observada a idide média & populagio atal e as possiveis
repisigoes de aposentados © sumento di messit por servidones s Jovens gque o sluss,

Diversos

Exasiem diversos owros purimetros que podenam ser analisados. mas nlo € o intuito desie
relatdrio ¢ devemos lembrar que a avaliagdo ¢ feitn unwalmente pam percepgio de possiveis
desvios ¢ apstamento de pardimetras, Um bom exemplo € o enté&io de uso da slade do
servidor, pois 0 wrredondamento pare baixo aumenta o privo pat 2 aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, ¢ aumena o prazoe pars o fim da vida, aumentndo o Custo Especal. A
avaliacio realizada, apreentada neste relatorio, considera a idade exata em vez de
arvedondar, etimizando os resultados,

4
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A admiaiiragio ¢ os susilios sio demesstrados apemas para compor o Bolals apresentados 2o estuda, peis existe o
fondinrta de resubads mslo entire meecilas ¢ doespesas, O Aporie costasmn sor dellnklo sem Jur, oo vaior lxo apemss
corrighdo peda bafhagho, mes par s ppresentar o goadro ackms calosbumes o rebacho oo o folhis de salirbos

Equilibrio Financei

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente 3 comparaCcio entre s receilas ¢ as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos ober resuliady positive, pos eoricunente o hi ouea fome
de recursos sendo o propria contabuigiio defineda no plano de cusicio. Podemes notar que o
RIPPS om anilise nio possui equilibrio financeiro ¢ precisa que seus gestores tlomem
decisdes para alterar a sitvagdo injetando recursos no fundo ou realizando vma

sepregacio de massa.

De quakquer formu, a0 longo da vigéneia do plang de cusian, Cso ocemsm evestos gue
Leram Custos ndo previstos ¢ se observe um resultado negativo, ainda que seja na composicho
mensal, ¢ recomenddvel receber as receitas jd defimdas mais a diferenga ohservada. Como
estamos com deficiéncia no proprio plane de custeio o Municipio devera cobrir a
diferenga para manter o equilthrio financeiro mensal,
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Todas as sobras observadas no  equilibrio financeiro, excen as referentes a0 plno
administrative gue deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma o
angariar rentabnlidade 1gual da hipdrese amuacal (IPCA = 6%, formando Tundo fimanceira que
serd base de sastentagdo para o oquilibrio financeiro dos exercicios futuros (veia definigio de
Equilibrio Atvarial) ¢, guando superior. formar fundo que amortizari antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo ¢ abatendn o plano de amortizecao defimdo, Isto veorrera
apenas apés a resolagiio do déficit financeiro ji existente,

E imponante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remuncrados ngorosamente pelo mfeime da rentebilidude esperadi, definida na base 1éenica
(metn amaial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente ¢ fururo,
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| 9 - EFA - Equilibrio Fisanceiro ¢ Atuarial

uilibrio Financeiro (cont.,
Podemus estimar o valor da compensacdo financeira, pois € ceno gue baverd compensigio

para todos os benelicios que forum concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuigio ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
o ourro Regime de Orgem [ourro Ente: municipio on estado). Ohservando o concedto do
cquilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que. wodcamente. pode nko
existir o momento do pagamento de uma despesa.

A compensagio financeira, quando aprovada, conhecida comeo "pro rata”, e que é depositada
mensalmente, deve ser comssderada vo Equilibrio Fiaanceiro de cuno poazo, poss, em leogia,
estt compensandn valores que estio sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos, De Torma equivalente, o compenssgio gue S i pagamento anico (mrasudos
o estogquer compde o ative ¢ deve ser rentabilizada ¢ utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais ¢ futuros.

Do mesma forma que @ compensagio lnancein, os erédis @ receber podenam ser
comsidersdos no Nuxo mensal de receitas, compondo O equilibrio fnanceiro, mas sua fonte de
TECUSOS N30 1M 4 MEsmit sceuranga de apropriag o,

O Custo Espocial ¢ definido quando existem respoasabslidades previdencianas nao cobertas
pelo patrimonio existente na data da avalingdo, ou sefa, ¢ wma conmbpigho extra no
planegmento, Devemos separar a aliguota de custeio pela ongem da responssbilidade, pois
uma parte do custeio especial pode ester amortizando custos imadiatos, ogueles que jd
deveniam ter sdo compostos o ative, Como o contrale dessa sepuragdo & daficl, devemos
sempre considerar gue a aliquota do Custo Especial estant amomizando o equilibeio financeiro
futuro (Equilibnio Atuanal).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio amanal ¢ dretamente hzado 20 equiliboo hnancern, pois ¢ 4 equivaiéncia entre
receilas e despesas nus exerciclos futuros, trazdos a valor presenie guanalmente. O primeino
Contare com s ndmeros nos faz infenis que sempre baverd desequiltbrio, pais a comnbuigdo,
peoporcional o0 saldbo (frequentemente entre 22% ¢ 605 ), Costumi ser Menor gue o proprio
beneticio (1046 do saldrio da véspera da aposentadonia)
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Denemos de lado a metodologin de cllculo, descrita no relono, ¢ pensemos como no
cquilibne inanceiro: devemos obter exgalibrio Granceiro em 1odo o iempo fuluro, Apemas, o
cilculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagho aruarial ¢ realizada annalmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigacdes do RPPS.
inerentes 8 legisligdo (hasicamente & aposentadonas © pensOes), ¢ o contrapartida (custei )
serdi analisada € equacionada mediante a criagdo de g contribuicho extraordiadiia, chamala
de Custo Especial, que equilibeard o plano previdencidriao,

43

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE 32




FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Pesenvolvimento de Programas - EIRELI

CNPJ: 12.650,085/0001-89 supart eIt e, wy S
Rua Nilsos Sabine Pieho n® 222, Sala 15, Barro fardim Atlantico

Olinda-PE ~ CEP 53.050-0L0

Equilibrio Atuarial (cont.)
A avaliagio slwanal deve ser foita anualmente, pois existem muilas vandveis gque impactam o
Ccendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das ohrigagdes podem ser gerados poe diversos motivos que ndo a gesidio riim do plano:
g) metodologin: como e plunes de amortizagio de empréstinmos. pedem gerur custos
Crescentes ou estivels:
by economia geml: a conjuntura ccondmica pode gerar rentabilidade abaixe do esperado;
€] economia local: a administragiio do Ente pode alio haver recursos para cumprir com
tedas a5 suus obngagdes ¢ ser obrigada a reter contribuigoes,
d) veja maiores explicaghes no capitulo 3.

A compensagio financeira pode ser, ¢ deve ser estimada, pois & bem vinda para o equilibrio
atuanial, observidla a questio do equilibrio finenceiro. Primondialmente, temos que pensur em
deixur de pagar um custo sobre wn valor gue serd restiluldo, ou sejo. estamos calculando um
plann de custen menor contando gue havert entraxda de recursos (este & o wrgumento do dopio
fiscalizador para limitar e coibir o cdlcuko & estimativa de compensagdon.

E razodvel o entendimento de que nio devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrso Atsanul, por scu conceito, estd confrintwxdo receitas futuras com
custos futuros, Desde que sejamos prudentes e conservadores ¢ observemos mentamente ©
Eguilibrio Financeiro no curto prazea, o uso de gualguer criditg segamm deve ser f@to, como i
compensagdo ¢ o valor atual de contribuigdes futuras de dividas reconhecides.
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Por isso, guando calculamos o Custo Especaal, com aliquotas constanies ou crescentes,
estamas, por definigho, equilibrando staanadmente o plano previdencidno, Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criogbo do Custo Especial jd deve considerar todo
O Muxo de haveres ¢ deveres, nio devendo ser aplicado com alikquotas que se sobrepdem,

Uma conclusio afo muiro visivel apds 3 andlise do BEquilibeio Fuaacetn ¢ Atwarsal - EFA, ¢
Qe 130 se deve imputar responsatilidade 20 gestwr pelo motive da observagEo da
MINMencd ¢ aumeno das reseras muemadtcas efon défich suanal, pois 1 metodologia de
chleulo pode estar dunclo cousa a0 aumento ¢ ndo o falta de recolbamento de contribuigies ¢ a
haixa rentabilidace dos fundos. Estes dltimas, sim, devem ser observados pela gestio para que
tudo ocorru comao planciado ¢ devem ser o verdadeito mote da fsealizagio,

Fn poocas palavras, hi melodologin que ger cusins crescentes, (ue permile a cnagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira awal do Eme ¢, a0 mesmo t2mpo. dada
4 conjuntura econdmaca de nlias wxas de juros, guitar responsabibdades atuaniais futaras. Por
outro ado, certa metodologia garante em odo o periodo de estudo que o pluno de custeio,
mins alto desds o e, resulte em oscilagtes menores no resultado 9o halango do REPS,
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| 10 - Complemento do DRAA

Devido a falta de espago nos campes do DRAA CADPREY, entendendo a importimeia das
soficiaghes, colocamos abaxo os textos gue deveriam constr dagquels instrumento. Noti-se o
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os 1extos gque nio coastarem abaivo estdo colocados ao longo do reladno sobre os resuliados
& Avaliagio Amanal como de costume

Base Cadastral - Avaliacio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia di Base Cadasiral
Considera-se mnconsistente 4 informagso gue ndo pode ser definida como oalmeme
correta, pols devemos chamar atenglo dos gestores para uma possivel discrepliincia na
base de didos ainda que oo s teoby o centesn de emo (excmplo: B informogdo de
estado civil casado, mas niio hi o data de nascimento do cdnjuge). A complensde ¢
simplesmente a falt do informagdo, mas ndo ¢ constada guando o teste de congisténcin
¢ negativo (exemplo: faltn de data de pascimento para solteiros nko é considerndo erro
nem Falta de complennde),

by Tratamento da Base Cadastral

A ostimativa de comeddo ¢ permitida ¢ deve ser relatada. Note o relagko desta tebela
com a anterion, Agu pade ser verificado o detalhamento dos argumentes gue Jevam a
anoacio do emo do item amerior, bem como o quantidade ¢ a solugho tomada, As
principaas hipiteses coastam deste relatanio. E el gue ama hipalese pude afetar o
resultado da avalisgdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicom gue 25
hipoteses  fommuladas o proxirms da reahidade ou ndo afewn com  grancde
significincia os resultados esperados quando da observagho da corregiio e completude
dat base de dudos,
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Entendemos que as tabelas ¢ os comentimos acima incenlivem os gestores a melthorrem S
base de dados, pors i sua fidedignidicle define o melbor cenine para & avaliagio atuanal,

Biase Teenica - Hipiteses Atuariais

) Critdno pum Propogio do Valor dos Proventes Caleulados pela M&dia

A partir da Data de Admissio validada, retroaginsos essa data pelo tempo de servigo publice
anlerior, fgnorunde se houve lapso temporal entre o periodo cumpndo  antenoamente.
delinndo 2 Data Inscial de Admissio no Servigo Piblico. O ano meds receale entre 1994 ¢ a
data desority define o 0o de inicio di observagiio du mddia. A definigde se sesh wsada o média
¢ dada pele vbeervagio dus regras g apossntadonn (Comstituigio, EC 20, EC 41), O valor do
benelicio € o salico projetado, redugado em coso de bepelivie projetado ser proposcional,
muhiphicads pelo fator o seguir, Limitado o 1005, o fator & o middka dos fatares de deseonto
monsais [(1 + taxa de crescimesto salarial] * Jidade de sposestndoria — idade de estrada no
servign piblico)|, considerados a hipitese de Crescimenta Real de Soldrio € o prazo eatre a
Data Inicial (1994 ou posteriort e o Data de Aposentadoria Projetada.

45
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| 10 - Complemento do DRAA

Base Téonica - Hipiteses Atuariais (cont.)

by Deserigho da Hipeitese de Novos Entrantes
A cada anco anos baverd reposigho da massa de Servidores em Atividade em
quantidade seficiente para voltinmos 5o mimera do ano zer (um pars um), a wade
nédia serd considerada o do ano zero, mas o saldric médio serd o que for evoluldo a
partir dn hipitese de crescimento ¢ a permanéncin dos Servidores no perfodo, Esses
novos individuos estarde sujestos s probabileledes de morte ¢ entrixda em invalidez ¢
poderiin gerir esses beneficios.

¢) Criténto pam Eatradn em Aposentadorna
Venficudss as regries previstus na Constitubg@o (antes da EC 20, ente o EC 20 ¢ u EC
41 ¢ apds a EC 41), dentre as aphedvess ao Servidor Ativo toma-s¢ a meaor idade,

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amostizagdo: Justificativa
O prazo para amortizagdo considera o ang em gue s¢ iniciou o fAscalizagdo do
parimetro ¢ o uno da data do primeira implantagdo em lei do plano que prevé a
quitugio do deficit auninl, Considerudo © prizo mdximo legal de 35 unos, temos sui
redugdo a cadi ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorren
nELEs recentemente,

b) Plane de Amorhizagiio

Nota-se a amortzagho do déficat em sua wtahdade dentro do prazo maxamo legal de
35 anos. Observades o8 ganhos ¢ perdas atunriais ¢ o5 panhos ¢ perdas financeines,
temos que a evolugdo do déficit ¢ extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagdo, spenas mantendo a redugio do
przo em win ano 2 Cila exercicio. As hipoleses sho mantidos ¢, @ g crescumento
salanal, afeta o flxo do equaciongmento, pas cresce 3 base de contribuicio
anualmente (na pratice. s aliquotas incdem sa folha de saldnos observada). Emn caso
de escalonamens> de aliguoms, wlém da alfgquocs indcial, & alfquom adicional anual
podem ser alteradas. A Bose d¢ Caleulo anicial (& estd acrescida do crescimento
salanal. A variagho real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de conmbuigdes, Apesar de tocka o base ser amual, a compesigio do pagamento snual ¢
feita por capitalizacio mensal de doze contnbuigies mais uma do décimo terceim,
Caso 0 plano seja desenbuado por apartes peridedicos, temos valores peé defimidos e nio
hi peoporcionalidade em relagho a base de cdlenlo dos saldrios,

Vejo outras observagdes especificas ao longo do relatdrio.
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SUPERAVITS OU DEFICTTS ACTHMULADDS -23, 200,775, M0 I'.*-.EHE.?BLHS
STPERAVITS 017 DEFICTTS DO EXERCICIO B 6510 76655 (18 5E6 0TS
SUFERANIT 5 OU DEFICITS DE EXERCICIOS AN TERIORES P 13 350 0o-0.40 B211.53438
ANSTES DE EXFRCICIOS ANTERIORES P -85 05 RS 46 {153.55%
TOTAL PATRIMONIO LIGUIDN -25,306,775,00 L3013 991,580
TOTAL LI I8L.501,%1 El .SH-BH.H§
o
Nota 25) PATRIMONIO LiQUIDO: O patriménio liquido da entidade perfez em 2019 valor de RS -23.306.775,00. O%‘
Resultados Acumulados de exercicios anteriores foram de RS 13.350.050,40. O Resultado do Exercicio foi no valor de RS g
23.306.775,00. O valor do resultado do exercicio sera detalhado a seguir: g
Q

c

RESULTADOS ACUMULADOS DE EXERCICIO ANTERIORES RS  13.350.050,40 §
AJUSTESDE EXERCICIOS ANTERIORES RS ()  46.05885 %
RESULTADO DO EXERCICIO RS (-) 36.610.766,55 &
PATRIMONIO SOCIAL/CAPITAL SOCIAL 0,00 &
PATRIMONIO LiQUIDO RS - 23.306.775,00 f
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Nota 26) ATIVO FINANCEIRO: O Ativo Financeiro compreendera os créditos e valores realizaveis independentemente d
autorizacdo orcamentdria e os valores numerdérios. O valor dos ativos com atributo F (Financeiro) totalizam RS 2.800.225,30.
Nota 27) ATIVO PERMANENTE: O Ativo Permanente compreendera os bens, créditos e valores, cuja mobilizagdo ou alienagdo
dependa de autorizac3o legislativa. O valor dos ativos com atributo P (Permanente) somam R$ 19.595.607,48.

Nota 28) PASSIVO FINANCEIRO: O Passivo Financeiro consiste nas obrigacdes que ndo dependem de autorizagdo orcamentéaria para sua
amortizagdo ou resgate. Também integram o passivo financeiro os passivos que ndo sdo submetidos ao processo de execugdo orgamentaria, a
exemplo das caugdes, depdsitos, dentre outros. O valor dos passivos com atributo F (Financeiro) no valor de RS 6.905.461,66, somados aos
restos a pagar ndo processados a liquidar no valor de RS 39.792,03 perfazem o total de R$ 6.945.253,69.

Nota 29) PASSIVO PERMANENTE: Os passivos que dependam de autorizagdo orgamentaria para amortizagdo ou resgate
integram o passivo permanente Os Passivos com atributo P (Permanente) somam RS 38.583.815,25.
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Nota 30) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO: Registra os valores das obriga¢des contratuais a executar. O valor do saldo
no final do exercicio foi RS 0,00.

Nota 31) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO PASSIVO: Registra os valores das obrigages contratuais a executar. O valor do
saldo no final do exercicio foi RS 52.134,02 provenientes de Execu¢3o de obriga¢des contratuais.
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:

d.1.Passivos contingentes e compromissos contratuais ndo reconhecidos: Os ativos e passivos
contingentes poderdo ser reconhecidos nas demonstragdes contabeis nas contas de controle dos atos
potenciais ativos e passivos.

d.2.Divulgagdes ndo financeiras: Ndo se aplica a este demonstrativo.

d.3.Reconhecimento de inconformidades que podem afetar a compreensio do usuario sobre o
desempenho e o direcionamento das operagoes da entidade no futuro: N3o ha registro de eventos
que possam afetar a compreensao do usudrio quanto ao desempenho futuro das operagdes da
entidade.

d.4.Ajustes decorrentes da omissao e erros de registros: Ndo ha o que registrar quanto a este
demonstrativo

pao Weas-docepiea/dda/ig aofiad-anyana/tsdny
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e) SALDOS SIGNIFICATIVOS DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA MANTIDOS, MAS
QUE NAO ESTEJAM DISPONIVEIS PARA USO IMEDIATO POR RESTRICOES LEGAIS
OU CONTROLE CAMBIAL:

Saldo em 31/12/2018 Saldo em 31/12/2019
R$ 0,00 RS 0,00

0ZPo-U898H1TY-88Z T-7OPEE
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F) INFORMAGOES ADICIONAIS EXIGIDAS PELO ANEXO X E XIll DA RESOLUGAO

TCE-PE N2 067/2019 E PELO INDICE DE CONSISTENCIA E CONVERGENCIA
CONTABIL (ICC) DO TCE-PE:

F.1.Estrutura e Apresenta¢ao das Demonstragdes Contdbeis: Esta demonstragdo contabil atende as exigéncias
do indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE, apresentando quadro principal dos ativos, incluindo na
coluna do ativo: Ativo Circulante (caixa e equivalente de caixa, créditos de curto prazo, investimentos, demais créditos e
aplicagdes tempordrias a curto prazo, estoques, variagées diminutivas pagas antecipadamente) e Ativo N&do Circulante
(Realizavel a longo prazo: créditos a longo prazo, investimentos temporarios a longo prazo, estoques, variagdes diminutivas
pagas antecipadamente; Investimentos, Imobilizado e Intangivel). No passivo este balango apresenta quadro principal incluindo
na coluna do passivo: Passivo Circulante (obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de curto prazo,
empréstimos e financiamentos a curto prazo, fornecedores e contas a pagar a curto prazo, obrigacGes fiscais a curto prazo,
demais obrigac¢des a curto prazo e provisdes) e Passivo ndo Circulante (obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a
pagar de longo prazo, empréstimos e financiamentos a longo prazo, fornecedores e contas a pagar a longo prazo, obriga¢des
fiscais a longo prazo, provisGes a longo prazo, demais obrigagdes a longo prazo e resultado diferido). No quadro principal na
coluna Patrimdnio Liquido consta as contas minimas de Capital Social e Resultados Acumulados. Em quadro especifico sdo
evidenciados os ativos e passivos financeiros e permanente, além do saldo patrimonial. Ao final do balango sdo evidenciados
em quadro proprio as contas do sistema compensado ou de controle com destaque para os atos potenciais dos ativos e
passivos. O balango mostra também quadro préprio com o superavit/déficit financeiro com cddigos, descri¢do e saldos das
fontes de recursos. Neste demonstrativo constam colunas com os saldos do exercicio anterior possibilitando a comparagdo de
valores. Por fim, o demonstrativo apresenta consisténcia entre as contas filhas e maes dos grupos de contas.

F.2.Saldos significativos de Caixa e Equivalentes de Caixa NAO Disponiveis:

Ndo existem saldos significativos de caixa e equivalentes de caixa que nao estejam disponiveis para uso imediato por restricdes
legais ou controle cambial.
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F.3.Ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito:
Ndo houve no exercicio de 2019 bens recebidos por doagdo. Caso exista colocar o seguinte histérico. Os bens adquiridos po

S0

doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP. g
F.4.Transferéncia de Ativos: E
N&o houve transferéncia de ativos para outras entidades que ensejem registro na entidade de origem. 2
F.5.Ativos Intangiveis obtidos a titulo gratuito: S%
Ndo houve doagdo de ativos intangiveis no exercicio de 2019. Caso exista colocar o seguinte histérico. Os bens adquiridos pofg'

doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP.

F.6.Componentes patrimoniais avaliados por critérios distintos:

Na mensuragdo dos bens do imobilizado foi utilizado um Unico critério de mensuragdo para toda a classe do ativo.
F.7.Ajustes decorrentes de Omissoes e Erros em Anos Anteriores ou de Mudancgas de Critérios:

Ndo foram feitos ajustes significativos decorrentes de omissdo e erros de registro de anos anteriores ou relativos a mudangag
de critérios.

F.8.Detalhamento das Politicas de Ajustes, Depreciagdo, Amortiza¢cao e Exaustao:

Os bens moveis e imdveis adquiridos no exercicio foram registrados de forma sintética no patriménio das entidades d
municipio a custo histérico. Até o fechamento deste balango o setor de patrimonio ndo disponibilizou as informagdes relativa
a ajustes, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo.

F.9.Relagdo de Provisdes e Passivos Contingentes:

Ndo houve durante o exercicio de 2019 relagdo de provisGes a passivos contingentes inerentes ao mesmo fenémeno contabil

eA/dda/ig nobrad:

F.10.InformagGes de Passivos Contingentes:

Ndo foram realizados registros de passivos contingentes que acarretem estimativa de seus efeitos financeiros, indicagdo dé&
incerteza em relagdo a periodicidade de saida, bem como da possibilidade de algum reembolso.

F.11.Informagodes adicionais (NBC T SP 01 — Item 106):

Ndo houve situagGes relativas a passivos reconhecidos sujeitos a transferéncia de ativos, ou empréstimos subsidiados, ben%
como nao houve ativos reconhecidos sujeitos a restricdes ou recebimentos antecipados em relagdo a transagdes seng
contraprestagdo. Ndo houve registro de passivos perdoados.

F.12.Probabilidade de Beneficios Economicos ou Potencial de Servicos (NBC T SP 03 — Item 105):

N3o houve entradas de beneficios econdmicos ou potencial de servigos provaveis que se sujeitem a estimativas financeiras d
recebimentos.

F.13.Avalia¢Ges Externas de Mensuracdo de Provisdes (NBC T SP 03 — Iltem 103):

Foi realizada avaliagdo externa para mensuracgao das provisdes de ordem atuarial pelo Atuario RICARDO CICARELLI DE MELO;
MIBA n2 MIBA 1306.

F.14.Teste de Imparidade (Impairment) (MCASP 72 Edi¢ao p. 198):

N&do houve a realizagdo de testes de imparidade de ativos com interrupgdo do poder de geragdo de caixa.

F.15. Ganhos e Perdas decorrentes de Baixas no Imobilizado: Até o fechamento deste balanco o setor de
patrimdnio ndo disponibilizou informacgdes inerentes a ganhos ou perdas decorrentes de baixas no imobilizado.

F.16. Passivos reconhecidos referentes a Ativos Transferidos (NBC T SP 01 — Item 106):

Nao houve passivos reconhecidos referentes a ativos transferidos.

F.17. Passivos reconhecidos em relagao a Empréstimos Subsidiados (NBC T SP 01 — Item 106):

Ndo houve passivos reconhecidos em relagdo aos empréstimos subsidiados que estdo sujeitos a condigdes sobre os ativos
transferidos.

F. 18. Ativos reconhecidos que estdo sujeitos a Restricoes e a Natureza de tais Restricdes (NBC T SP 01

— Item 106): N3o ha ativos reconhecidos que estdo sujeitos a restricdes.
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F. 19. Recebimentos Antecipados em relagdo a TransagGes sem Contraprestagdo (NBC T SP 01 — Item
106): Nao houve recebimentos antecipados em relacdo a transacdes sem contraprestacio.

F. 20. Passivos Perdoados (NBC T SP 01 — Item 106): O montante relativo a passivos perdoados foi de R$ 0,00.

F. 21. Herangas, Presentes e Doag¢oes (NBC T SP 01 — Item 107):

DESCRICAO TIPO/CLASSE VALOR(RS)
HERANCAS 0,00
PRESENTES 0,00
DOACOES 0,00
TOTAL 0,00

F. 22. Ativos Contingentes (NBC T SP 03 — Item 105): N3o houve ativos contingentes com entrada de beneficios
econdmicos ou potenciais de servigos.
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F. 23. Avaliacdo Externa das Provisdes (NBC T SP 03 — Item 103): As provisdes matematicas foram realizada
pelo atudrio:
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CNPJ; 12.650.085/0001-89 suprt eIt ec, wy S
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10~ Complemento dTDRA.@ 7

Resultados « Parecer Atuarial

u) Perspectivas de Alteragilo Fatura no Perfil e na Composicho da Massa de Segurindos

Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsio até a data de composigio deste
parecer. o perfil @ 4 composighn da massa de segurdos se mantesio estives, mas com
os impactos das novas aposenpiadorias, das mortes ¢ invalidezes o ocomrer no futuro. A
Projecio Awarial mostra o evolugdo do massa, que também sofre efeito da hipdtese de
novos entrados. Podemos potar na projesao stuanial, o efcilo de entradas ¢ saidas
conforme hipateses tormeladas par todas as ocorménciass mone, invalidez ¢ povos
enttados. N0 wsames @ lapitese de rotutividisle, pots o incidéncia de exoneragio ¢
muito baixa ¢ o impacio de uma ocoménc sobre o5 custos ¢ pouco significativo ¢ ¢
climinelo na avaliug@o scguine.

by Adequucto das Hip&teses Utilizadas is Cumncleristicus da Massa de Segurados ¢ de seus

Dependentes ¢ Anilises de Sensibilidade pera os Resultados
As lnpdteses uithzadis estfio de scordo com as (&emcas aluanass oxsukis em plianos
previdencidrios do tpo Beneficios Definidos. Nao hi estudo especificn de aderéncia
de hipoteses, pois 4 massa de segurados nio & significante. mas 8 expenéncia mosin
que as principais hipoteses, que impactam de forma mais forte no costo do planc, sko
suficientes para prever 05 compromissos do pluno, Como o avaliagdo avanal € anual,
¢ pode ser realizada o gualguer momento, corregdes nas hipdteses sdo possiveis e
corrigem win possfvel desvio de cuno no plangjamento da evolugio do RPPS,
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Ax Hipoteses de Composigho Famehae 330 usadas somente se o base de dados Tor
inconssteate.

Utilizamos o hipdtese de inflogdo de 3.00% oo conforme expectativa de médio prazo
do mercado financero para definir o valor real dos silinios ¢ dos beneflicios. Convém
observar que as  hipoteses ccondmicas, principalmente @ gue diz respeito w0
crescimenio salanal, devem ser acompanhadas com o abjetive de podennos ajusid-las
i realxlade, caso osta se mostre diferente, de forma significativa, das hipatesss
formuladas indcialments

Quanto & hipotese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficies,
depois de concedidos, terdo sumento peima da milagio. A hipdtese wtual se justificn
peli expectativa de regjusie futuro baseadas na repesicio inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com o sadano da abvidade, garntda pela legasiagho anterior,
estlo em extingdo ¢ nSo geram impacto significativo com o uso da hipdtese. J4 o
heneficio que mantém paridade com o valor do Salirie Minimo. apesar de nlo haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de (.50% a.a., pois € uma variavel com fone
exposigllo pofing ¢ tem swlo remunerada acima Gontlagio ultimamenie,

47
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| 10 - Complemento do DRAA

Resultados < Parecer Atuarial (cont,)

¢) Merlologsa Unithizada para & Determanagldo do Valer da Compensacdo Prevadencideia a

Receber ¢ Impactos nos Resultades
A Compensachio Previdenciing a receber tem hase no tempo de conmibuicio
informado pelo Ente e se refere 8o tempo entre a data de admisséo de cada Servidor ¢
2 data em que foi crindo o Regime Priprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuigio anterior & admissao. A Compensigio Previdencidria referente aos
Bepelicios Concedidos & calculada na forma da et n” 9796 de 05 de maio de 1999,
qualo ainda mio defendos o5 vidores, sendo estimada em fungdo da média
compensada entre o5 Servidores em Auvidade. gue possuem dados de todo o perfodo
de conutbaigio, Havendo valor defendo, o valor mensal ger o Reserva Masendtice
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com cdlculo atvarial definedo par
o heneffcio regulur concedide pelo regime instituidor. Quandoe ndo ha informagio do
tempo anterior @ hi convénio de compensagio, atilizamos o limite de 10% do Valor
Presenie dos Benelics Futuros, conforme o §5°% Artigo 11 da Portana MPS n*
L04/2018. A Compensacdo reduz os compromissos calculados e reduy & aliquota do
Custo Suplemenr.

&) ldentficagdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definigio da Duta de Aposentadona Programada devido a dados errdneos ndo
percepiiveis naandlise de comsisséncia. O crescimento real de saldrios pode ser imferios
20 previsto reduzindo a eapectativa de receita com o plano de amortizagdo de déficit
que & defimdo por aliguotas, O crescaments el de salinos pode wer superior 2
previsto e gesar beneficios com valor maiee no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior 4o caloulado em fungdo da uibua de monalidade uthzada. O reome
financeiro do aplicegdo dos recursos gamntidores do plano pode ser menor que o
previsto mi base (écnici

e} Irversos
As Dases de cilculo da Tasa Adminsirativa do exercicio antertor ¢ do sual podem ey
shdo calculsdas em fungdo dos folhas nas Jatas em gue se hascaram os dados ¢ podem
ser divergentes do reabizada durante ¢ ano cm caso de nio estarem disponiveis as
informagdes exatns.
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| 11 - PARECER ATUARIAL

Conn baise nos dodes gee nos forum oroecidos pelo Mamscipio Oe Tercamls, podemos afiosie g s
dadas extie satisfatoriaments corpletos pam efedus de esbados uaciaiy, A noplitude ¢ 0 comsistinga
dos dodes estao contemplxdos no DRAA, gue complementa este relaléaio. respectivamente mns ahas
“Avaliacio Critica” e "Traamento da Base Cacistral®.

O Custo Mensel e determinaco com hase em principies scnicos atuarials geralmente aceltos para
05 planes desti naureza, ou seja. de Beacticios Definidos, A experidoca € que 1l Custo teiha pouca
variagho, s¢ comparade 3 Folbs Salarial envolvida, desde que 25 hipiteses atuarias cahoradus se
verifiguem no longo peas ¢ us cancterfsieas da massa de Servidores (dhsmbuigho salanal, etdea,
i) o venham a sofrer grundes vanagics.

A formedagao atilizads pant o delimgio di Respoassbebdude Atvanal, Estimative de Compensagao
Previdencadnia, o Pagar € o Reveber, ¢ dis aliguotas informodas seste redaldeio, coastam em Nota
Técnica Auarial enviada & SPS - Seceetaria de Previdéocia Social.

As Remuperngies, infarmadis pelo Mumicipio, formm consideradas como sendo a hase contributiva
{Salimio de Contrbusio) e a base de cilcuko para o aquisigio dos beneficios previdencidnos (Saline
de Beneficio)

Recomendamos que 25 Contribaiges sojem reafizadas cooforme aliguota indicads neste pareoer
atuanal, semdo Gxada vma aliguola parst o Servador ¢ & difesenca paga pelo municipio, Caso os
aliquotas, referemtes oo Servidor, sejam fixuds distmtamente, de um drgdo monscpal paca otro,
lembramaos que o diterenga para 3 aligooia total deve sor assumada pedo degio correspondete.
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Comy vimos na Base Atusrial, oo capitelo 3 deste relatdnio, a Responzabilidade Atuanal pode sofrer
alteragfes, em razio das modhicagdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Allve Liguido
nio ¢ suficiente para cobrir esta Responsabilsdade. semos o Custo Especial, gue equilibrard o Plaso, de
peorde Com o enino vigenie.
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O Custo Mensal, pura que o Plano de Aposcitadorkas ¢ Pensies do Tnstitinlo de Previdéncia do
Mumpicigio de Tervainha tealu & garantia de equilibeio ataaral, considerando-sc os comentdrios
da piginn 31, ¢ de M.00% da Falha de Remuneracio dos Seevidores Ativos, consideramdo o
Compensacko Previdencsiria ¢ incluindose o Taxa de Administragio,

Consideranclo  que os Servidores costribuirio com [1L00% de suns remuneraches, o
Contribaigio do Municipio serd de 23005, sendo 19,00% de Custo Normal de Longn Prazo,
LM% de Custo Normal de Cuorto Praze (Auxilies), 1.00% de Costo Especial, conforme
escalonumentn, ¢ 200% de Taxa Administrative sobre o folha de remuneragiio daos Servidores
em Atividude (RS 275.521,'M).

A uligueta minima de Municipio € de 11,00% devido a puridade prevista va legiskigio especifica
(art, 2° das Lai 9, 71771998 ¢ wrt. 4* dar Lo 10,887/2004), o yov pode ser verificado ma pigina 23,

4w
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[ 11- PARECER ATUARIAL.

As Contribaicoes devem ser inkindas logn apis o conbecimento deste relatério e, mantidas até o
data dix préxima reavaliagdo do Plano ¢ também inddem sobre o décimo terceiro salirio

() plano de custeda define us aliquotas necessarias pam garuntia de todos ax bepeficios futures,
programaveis ou nie, ou seju, garante as apesentadorias, que possuem suas regrias de
clegibilidade, ¢ garue os benelicios de risco, de invalidez ¢ morte sem secessidade de repasse de
risous @ cmpresas seguradorss su resseguradorys, Os benelicios de risco paden ocorrer antes ou

upos a aposeniadoria ¢ observamos aliquotss segrogades parn garantin de pagamento de cadi
s das bopeficios pars o beneficilirios caso ocorram & morte de Servidores om atividade on

de aposentados ou o de aposentados por invalider.

Custe
| Contribolnte Normal Suplerentar
Ente Pibdico 2210 % 1,00%
Servidor Ativo 100 % 0,00%
Servidor Aporantido L0 % 0,004
Pensionsta 1IN0 % 1,105
hase de Incidéncia das Contribuiches do Ente Publice IRA FRA

FRA = Folla de Remuseragio des Sorvidores em Atividade

A duragio do passivo, copforme previsto na Instrucao Nommativa n® 2 de 2171122018, u ser atilizada a2
prixima avaliagio stuanal do excrelcie seguinte, € 13,30 anos. Este valor deverd ser ohservado s
Tabela de Apuragio de Estratum i Termo de Taxi de Juros Madin (2 ser divulgada no pnmeiro
senksire do ano scgumie & buse desta avaliagio) para cbtengio da g de juros o ser wtibzoda sz
préximao avalisgdo atuarial {00 ndo se observe 0 valor sa wbelu, ssar o imedistumente amerior). A
taxa deverd ser mote de discussao ¢ uprovegao pelos gestores do RPPS. antecedendo a Politica de
Investimentos e i delinig@n da bose teenics da prosima avaliagdo stuanal

/621 J20ZPO-0898-1TOY-88ZT-#ePER99] :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wees00dep ! leA/dds/iq Aohade0180le//:Sd1Y :We 8ssa0Yy
VA IFIA INODHVIN 43A3 ‘0aV1vO SOHVE 3d O1dIINT SNIHLYIN -iod sluswi el61q opeusssy 0juswnaog

Este € 0 primeiro ano ¢m que se demonsins o resoliado da duache do passivo, nio sendo possvel uess
anidlise de sea ovolugie confoome previsto no IN 0" 2. A partie &y Tabela de Apuragio divalgada pela
Portaria o S0 de 2RI, of pragos 4 partie de 10 (de?) svos permitem o wso da Taxa de Jusos s
ordem de HNFE ax. para o cilculo anvasal do exercicio de 2019, Nota-5¢ Que. qUanto maiar o prazo.
MAIOr S0rd o tada & sor usada, ¢ vice-versa, A manutengdo da mesma base de dados, sem & corrada &
novos segurudos s povens, reduz o vidor do dursgdo do passiva, redueando o Taxa de Juros
Farlimetro para a prosime avallngine atuurial

Este relatano esth de scordo o Poaueis MPAS o 464 de 1112018 além da legislagio ji Gl
Alguns itess exigidos, para infoemagho minima ma Avalingdo Atwarial, comstam da Nota Téenica
Atsarial. do relatdnio das Progegtes Atuariass realizadas e do DRAA — Demanstrativo dos Resultados
da Avaliagio Atuwarial, 33 envixdos 3 SPS sendo, este dllimo, entregue em via eletrdnica atrvés do
“websie” do CADPREY - Sisterma de Informapdes do Regimes Pdblicos de Previddncia Socual,

ALVARO HENRIQUE  53inedode lorma digit por

Alvaro Henrique Ferraz de Abren  FERRAZ DE [ ABREV. 1465418533
Atudrio MIBA 1,072 ABREL:10466418R33 zﬁg: 202003.17 113159
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F. 24 TESTE DE IMPARIDADE (IMPAIRMENT): N3o foi realizado teste de imparidade (impariment) na
entidades do municipio, no exercicio de 2019.
F.25. Analise do item 52 do ICC:
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Analisando as equagbes acima observamos que o valor dos restos a pagar ndo processad

liquidados aparece duas vezes. Enquanto no balan¢o or¢amentario, o dado aparece apena

uma vez. O saldo liquido dos Restos a Pagar Nao Processados, s6 foram abatidos nos vanre§
pagos. Logo, os valores liquidados e ndao pagos compéem o saldo final. Como ja houve &
movimento de liquidagdo, os Restos a Pagar Nao Processados Liquidados compéem tambéng
os saldos das contas com atributos legais [F] do passivo do Balan¢o Patrimonial, causand@
assim a duplicidade. Acreditamos que o TCE-PE fara em breve ajustes relativos a estg

'
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DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO BALANGCO ORCAMENTARIO: %
QUADSD TA EXECUCADDOS RESTCS A PAGAR HAD PROCESSADCH Q
PECROGS S

FESTIOS A PALAR WAL PROOLES LA ELl LERC TS EM T DE LI LALE P08 AR UEL &IOS LALLM =3
EMERUIHOAMT W

&l [ ] (] 1y i e R

TESPEANS DOMRAENTES a2 580 AL 1010 &1 132.890.41 121 BIE.AN 1125 50 s 1',;;
PERSOAL. F THCAREDS SOCTAIS i % 5 11 0] R i TF iy
RIBENS B ERC ARG D DiVvIDWA am [y O o0 ] (] w5
CAFTRAS DESFERAS COPRENTES LN R T 174, TEL (R - ] |2V EIEAN JEEZNG2E (L] '—._"-
TETPELAT TF CaPFTTAL 13,3 i FECHRLE A L] 15,90 B0 30w 5
HVES TRWE T 12 500 00 1Bl T [uE 13100 5O b0 P
CIVEROC S FITAHERAS am o w1 [uEl e oo &
MO TIA CAD T T i B REEE LT n i [LLLT] S,
TOTAL 106 3 31 171,514 & 123 8361 121 RIEAN 1 2 HLABA RS
&

~

o
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G) PLANO DE IMPLANTACAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS
(PIPCP) CONFORME PORTARIA STN N2 548/2015:
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TEREZINHA, 31 de dezembro de 2019.

Matheus Emidio de Barros Calado

Prefeito

Eder Marcone Vieira Contador
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