e N

de origem.

h.5.Ativos Intangiveis obtidos a titulo gratuito:

N&o houve doacgdo de ativos intangiveis no exercicio de 2021.

h.6.Componentes patrimoniais avaliados por critérios distintos:
Na mensuracéo dos bens do imobilizado foi utilizado um unico critério de mensuragao para

toda a classe do ativo.

h.7.Detalhamento das Politicas de Ajustes, Depreciagdao, Amortizacao e Exaustao:
Os bens méveis e imoveis adquiridos no exercicio foram registrados de forma sintética no
patriménio da entidade a custo historico.

Até o fechamento deste balanc¢o o setor de patriménio nao disponibilizou as informacoes
relativas a ajustes, depreciacdo,amortizagcao e exaustao. Nao houve perda de bens por

inservibilidade.

h.8.Relacao de Provisées e Passivos Contingentes:
N&o houve durante o exercicio de 2021, relagao de provisdes e passivos contingentes

inerentes ao mesmo fendmeno contabil.
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h.9.Informagoes de Passivos Contingentes:
N&o foram realizados registros de passivos contingentes que acarretem estimativa de seus
efeitos financeiros, indicagao de incerteza em relacao a periodicidade de saida, bem como

da possibilidade de algum reembolso.

h10. Perdas da Divida Ativa:

Nao foram registrados valores de perdas da divida ativa durante o exercicio de 2021.
h11. Informacdes adicionais (NBC T SP 01 — Iltem 106):

Nao houve situagdes relativas a passivos reconhecidos sujeitos a transferéncia

de ativos, ou empréstimos subsidiados, bem como ndo houve ativos

reconhecidos sujeitos a restricdbes ou recebimentos antecipados em relagéo a
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transacgdes sem contraprestacdo. Nao houve registro de passivos perdoados.

h12. Probabilidade de Beneficios Econémicos ou Potencial de Servigos (NBC T SP
03 — Item 105):

Nao houve entradas de beneficios econdbmicos ou potencial de servigos

provaveis que se sujeitem a estimativas financeiras de recebimentos.

h13. Avaliagoes Externas de Mensuragao de Provis6es (NBC T SP 03 — Item 103):
Foi realizada avaliacdo externa para mensuragdo das provisbes de ordem

atuarial pelo Atuario.

h14. Teste de Imparidade (Impairment) (MCASP 82 Edi¢ao):

Nao houve a realizagao de testes de imparidade de ativos com interrup¢ao do poder de
geracao de caixa.

h15.Ganhos e Perdas decorrentes de Baixas no Imobilizado:

Até o fechamento deste balanco o setor de patriménio ndo disponibilizou

informacgodes inerentes a ganhos ou perdas decorrentes de baixas no imobilizado.

h16. Passivos reconhecidos referentes a Ativos Transferidos (NBC T SP 01 — Item
106):

Nao houve passivos reconhecidos referentes a ativos transferidos.

h17. Passivos reconhecidos em relagao a Empréstimos Subsidiados (NBC T SP 01
— Item 106):

N&o houve passivos reconhecidos em relagdo aos empréstimos subsidiados que

estao sujeitos a condi¢des sobre os ativos transferidos.

h. 18. Ativos reconhecidos que estdao sujeitos a Restricoes e a Natureza de tais
Restricoes (NBC T SP 01 — Item 106):

Nao ha ativos reconhecidos que estao sujeitos a restrigcoes.

h. 19. Recebimentos Antecipados em relagao a Transagdoes sem Contraprestacao

(NBC T SP 01 — Item 106):

Wl e
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Nao houve recebimentos antecipados em relacao a transagdes sem contraprestacéo.
h. 20. Passivos Perdoados (NBC T SP 01 — Item 106):

Nao houve passivos perdoados durante o exercicio de 2020

h. 21. Herangas, Presentes e Doacoes (NBC T SP 01 - Iltem 107):

Nao houve.

h. 22. Ativos Contingentes (NBC T SP 03 — Item 105):

Nao houve ativos contingentes com entrada de beneficios econdmicos ou potenciais de
servigos.

h. 23. Avaliagao Externa das Provisoes (NBC T SP 03 — Item 103):

As provisbes matematicas foram realizadas pelo atuario.

DETALHAMENTO DAS PROVISOES EM NOTAS EXPLICATIVAS(MCASP 82 Edicdo p. 432)
DETALHAMENTO ATUARIAL

MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS: CONTEXTUALIZAGAO DA
MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS:
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1 Processo Atuarial (cont.)

Ao acumulo teorico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliacdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria sempre
igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia Social,caso ndo
ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

As contribui¢des relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantacao do
Plano podem nao ter sido devidamente recolhidas;

O Plano pode ter sofrido alteragdes;

A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
pode ser diferente das hipdteses elaboradas inicialmente para a Avaliacdo Atuarial
do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Financeiro Garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta ¢ cinco) anos. As contribuigdes, que
amortizardo esta reserva, dd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribui¢des normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.
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3.2

3.2

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipdteses atuariais necessarias a avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam diretamente
o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

Econdmicas
Retorno de investimentos;
Crescimento remuneratorio;

Reajustes de beneficios e de remuneracdes.

Hipdteses Atuariais (cont.)

Biométricas

Mortalidade de ativos;

Mortalidade de inativos;

Entrada em invalidez;

Mortalidade de invalidos;

Outras Hipéteses

Estado civil na data de aposentadoria;

Diferenca de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;
Composi¢ao Familiar;

Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Econdmicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagoes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros

conjuntos de hipoteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes

variaveis:
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Inflagdo a longo prazo;

Taxa pura de juros;

Elemento de risco nas aplicagdes;

Aumento remuneratorio por produtividade;

Aumento remuneratorio por mérito, promog¢ao ou tempo de servico.

3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflacdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicagdes

Crescimento remuneratorio | Inflagdo + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corre¢ao de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflagao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacgao.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de infla¢do e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa ¢ pequena,
variando entre 0% e 1%.

Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor pela
falta de liquidez, pelo prazo de duragdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdo compradas agdes, pelos riscos
extras associados com economias em desenvolvimento, etc. Nocaso do
Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% ¢ 5,0%.
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Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

Inflagao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso nao
houvesse inflacdo. A longo prazo esta taxa deverd ficar entre 1% e
2%.

Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servigo

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratoria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposi¢do razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflagao (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Defasagem entre Inflacdo e Correcio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3.2

Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagdo atuarial. Convém lembrar que:

As hipoteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de
um ano para o outro.

A inflacdo € uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflagdo).

Variavel de Impacto Faixa de Variagdo Nossa Hipotese

Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%

Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 5,0%

Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%

Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 2,5% 1,0%

Defasagem entre Inflacdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo representam
parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa hipotese (zero).
Como os salarios avaliados constam dessas verbas, os resultados da avaliacdo atuarial
refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda que esta variavel
pode afetar as projecdes das aposentadorias, devemos elaborar estudo para justificar
uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado em estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas sao:

Hipotese Variavel de Impacto Nossa Hipotese

Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas Inflagéo + 6,0%

aplicagdes

Crescimento Remuneratério (em média) Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogdo + Inflagdo + 1,0%

aumento por produtividade

Reajuste de Beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e correcdo de Inflagéo + 0,0%

beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneracao dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio € 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do salario minimo, pois é uma variavel
com forte exposigdo politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente.

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficiario tenha direito a Paridade,
utilizamos a hipotese de crescimento de 0,00% a.a. (zero) para definir o valor dos
compromissos futuros, pois existe a expectativa de aumentos apenas pela reposi¢do
inflacionaria para os servidores em atividade.
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1

3.2.2

Hipoteses Economicas (cont.)

Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:

Nivel de inflag¢do a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remuneracdo na
aposentadoria. Nossa hipotese ¢ de 3,00% a.a.

Frequéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano
Convém observar que as hipdteses economicas, principalmente a que diz respeito
ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas com o objetivo de
podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma

significativa, das hipoteses formuladas inicialmente. A frequéncia de reajuste
remuneratorio utilizado para o ano corrente ¢ de uma vez.

Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 3,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos salarios e dos beneficios em 98,66%.

Hipoteses Biométricas
Sdo as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinacdo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses
econOmicas. As tabuas utilizadas sdo as seguintes:
IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores Invélidos

IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacdo do beneficio de Pensdo por Morte.
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3.2  Hipoéteses Atuariais (cont.)
3.2.2 Hipoteses Biométricas (cont.)

IBGE-2017 ¢ uma tadbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer. A
utilizagdo desta tabua ¢ permitida pela legislacdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

Alvaro Vindas ¢ uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor tornar-
se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena atividade no
momento da avaliagao.

Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tabua nao foi utilizada.

Novos Entrados ¢ Morbidez nao utilizadas de forma a gerar custos.
3.2.3 Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:
Estado Civil na data da Aposentadoria
Utilizamos a hipdtese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensdo) apds o
falecimento do Servidor, mas apenas para informag¢ao incompleta quanto a
seu estado civil.
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Diferenca de Idade e Composi¢cao Familiar

Caso haja informagao de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro, tanto
enquanto em atividade como na condi¢do de aposentado, e nao seja observada uma
data de nascimento de seu suposto conjuge, consideramos que

havera uma continuidade de pensdo e que a idade do conjuge é 3 (trés) anos de
diferenca para o servidor (verificada em populacdes semelhantes), sendo que os
homens sdo sempre mais velhos.

Tempo de Contribuicao

Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposicao de que o mesmo serd elegivel a um beneficio de aposentadoria
que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na primeira
oportunidade de elegibilidade.

A informagao sobre o Tempo de Contribuicao anterior a admissdo no Ente, quando
ndo inserida no banco de dados, é considerada como se o Servidor tenha iniciado
suas contribui¢des aos 25 anos de idade, mas apenas se esta informagao ndoconstar
de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o primeiro na
vida previdenciaria do Servidor.

12
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

33

3.4

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicido e por Idade
Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte
Reparti¢ao de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticao Simples.

Observacao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte em razao de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez ¢ de morte serem muito pequenas, nao sendo necessaria, em nossa opinido, a
constitui¢do de Reservas Matematicas. Nossa expectativa ¢ de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permaneca com pouca variagdo, desde que as distribui¢des dos
servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca variagao.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econdmico

financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

Custo de um Plano
O Custo de um Plano ¢ equivalente ao valor total de beneficios que serdao pagos por
ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende uinica e exclusivamente dos seguintes fatores:

Nivel de beneficio a ser concedido;

Elegibilidade de cada beneficio;

Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo ¢€,

simplesmente, uma técnica orcamentdria, cujo objetivo ¢ determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.4

Método Atuarial de Custo (cont.)
Custo Mensal

Corresponde a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Actmulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliacao Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
Riscos Expirados

Beneficios Concedidos — Capitalizacdo e Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

Beneficios a Conceder — Capitalizacao

Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda nao o requereram.

Riscos Nao Expirados
Beneficios a Conceder — Capitalizagao

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.

14
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

Distribuicdo por Faixa Remuneratoria

10,3%

(*) Salario Minimo de R$ 954,00.

6,2%

0,0%

Faixa de Nume ro de % de Re mune racao| Idade Te mpo de
Salario Se rvidores | Se rvidores | M édia (RS) Mé dia | Cas a Mé dio
Até 3 Sal. Min.(*) 122 83,6% 1.412 51,5 22,8
+de 3 até 5 15 10,3% 3.545 48,6 23,9
+de 5até 10 9 6,2% 5.563 45,8 24,2
+de 10 até 20 - - - -
+ de 20 Sal. Min. - - - -
Geral 146 100,0% 1.887 50,8 23,0
0,0% W Até 3 Sal. Min.(*)

H+de3até5

+de 5 até 10

M + de 10 até 20

M + de 20 Sal. Min.

O custo ¢ diretamente proporcional ao salario, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragdo que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas
a remunera¢do do servidor em atividade, mais elevado sera o custo previdenciario. Observamos
que, quanto mais préxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois ndo havera prazo
para constituicdo das reservas necessarias, pois a forma de calculo do beneficio ¢ determinada
por lei e é concedido independentemente se houve a acumulagdo dos recursos necessarios.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

Distribuicido por Faixa Etaria

Faixa Numero de % de Re muneracao Idade Te mpo de
Etaria Se rvidores | Se rvidores | M édia (RS) Média | Cas a M édio
Até 30 anos - - - -
+ de 30 até 40 8 5,5% 2.657 38,3 16,8
+ de 40 até 50 69 47,3% 2.154 45,2 21,8
+ de 50 até 60 46 31,5% 1.686 54,1 25,2
+ de 60 anos 23 15,8% 1.222 65,5 24,1
Geral 146 100,0% 1.887 50,8 23,0
0,0% 5,5%
15,8%

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:
a) Idade de entrada no sistema previdenciario: quanto mais cedo se inicia ascontribui¢cdes

para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dara a aposentadoria. O impacto

M Até 30 anos

M+ de 30 até 40
+ de 40 até 50
M+ de 50 até 60

+ de 60 anos

no custo se dara em fun¢do do prazo que falta para a aposentadoria programada, ou seja,
quanto menos tempo para aposentadoria, maior o custo, pois a amortiza¢do do passivo
atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
sera a expectativa de vida do Servidor e maior seré o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez,

impactando nos custos dos beneficios de Pensao por Morte e Aposentadoria por

Invalidez.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacao: Os dados estao posicionados em 31/12/2018.

Distribuicdo por Tempo de Contribuicio a outros Regimes de Previdéncia Social

Te mpo de Numero de % de Re muneracao Idade CTe m.lt)) 0 d(i
Contribuicao | Se rvidores | Se rvidores | Mé¢ dia (RS) M édia 0111\1/:112 dlil(l)cao
Até 4 anos 54 37,0% 1.930 47,4 1,4
+de 4 até 8 77 52,7% 1.914 51,9 6,7
+ de 8 até 12 3 2,1% 1.914 56,4 8,9
+ de 12 até 20 12 8,2% 1.516 57,7 15,0
+ de 20 anos - - - - -
Ge ral 146 100,0% 1.887 50,8 5,5
M Até 4 anos
8,2%
2,1% 0,0% m+de 4 até 8
+de 8 até 12
M +de 12 até 20
52,7%

M + de 20 anos

Esta variavel esta diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢des ao sistema previdenciario.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

Distribuicao por Sexo

Se xo Nume ro de % de Re mune racdo| Idade Te mpo de
Servidore s | Servidore s | Média (RS) Média |[Casa Médio
Masculino 30 20,5% 1.998 52,7 21,9
Feminino 116 79,5% 1.858 50,3 23,3
Geral 146 100,0% 1.887 50,8 23,0

Wl e

M Masculino

B Feminino

B6E9J0EL8SEYS-L9E6-PBZY-PIEE-1BYPB006 0ILBLINOOP Op 0B IPOD Weasd0ep! fen/dds/iq: 0B ad8y205//:Sd1y (Wo 8ss0y

OL3N JLINVOTVAVOI ONITVAHOr ‘Y IFIA INODHYIN 43d3 ‘0AVY 1V SOHd VA 3A O1AINI SNIHLYIN ‘SOLNYS SOd VAIOILVdY VIMVIA :iod duew el i opeussy ojuswnood

Esta variavel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo preveé regras,
de cumprimento de tempo de contribuicao e idade, diferenciadas para homens e mulheres. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres possuem
um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo nesta
avaliacdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o salario, que ¢ determinante no nivel
total do custo.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

Distribuicao por Tipo de Atividade

Atividade e | Nume ro de % de Re mune racao| Idade Idade Média
Se xo Servidore s | Servidore s | Mé¢ dia (RS) Mé dia | Apos entadoria
Professor (Masc) 2 1,4% 2.747 45,3 59,8
Professor (Fem) 37 25.3% 2.897 48,3 54,6
Normal (Masc) 28 19,2% 1.945 53,3 66,8
Normal (Fem) 79 54,1% 1.372 51,3 60,6
Geral 146 100,0% 1.887 50,8 60,2
1,4%

M Professor (Masc)

B6E9J0EL8SEYS-L9E6-PBZY-PIEE-1BYPB006 0ILBLINOOP Op 0B IPOD Weasd0ep! fen/dds/iq: 0B ad8y205//:Sd1y (Wo 8ss0y

OL3N JLINVOTVAVOI ONITVAHOr ‘Y IFIA INODHYIN 43d3 ‘0AVY 1V SOHd VA 3A O1AINI SNIHLYIN ‘SOLNYS SOd VAIOILVdY VIMVIA :iod duew el i opeussy ojuswnood

Professor (Fe m)
|

Normal (Masc)

M Normal (Fe m)

Esta varidvel impacta na defini¢cdo da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras, de
cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para professores. Como vimos,
quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores possuemum peso
maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo nesta avalia¢do, pois
existem outras variaveis envolvidas, como o salario, que é determinante no niveltotal do custo.
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Tempo em Anos

B % de Servidores B % de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolucdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matematica. Note que,
o ideal, as barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em cada
periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

Distribuicao por Tipo de Beneficio Concedido

] , . Te mpo Mé
Tipo de Numero de % de Re mune racao| Idade dio e m B e
B e ne ficio Se gurados | Se gurados | Mé dia (RS) M édia , .
ne ficio
Aposentadorias 64 83,1% 2.083 67,9 17,1
Ap. Por Invalidez 4 5,2% 1.662 57.4 21,5
Pensoes 9 11,7% 1.391 59,7 9,1
Geral 77 100,0% 1.980 66,4 16,4
11,7%

M Aposentadorias

-Ap. Por Invalidez

Pensdes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, por Idade
(incluindo professores) e Compulsoria.

A Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos ¢ diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficiario, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo total

do plano. (devemos lembrar que a regra descrita ¢ para os beneficios vitalicios)
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6 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracdo dos Servidores em Atividade é de R$ 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacao Previdenciaria

Re sponsabilidade
Re sultados Atuarial (RS)

Riscos Expirados (A) 24.183.922,31
- Beneficios Concedidos 22.823.189,15
- Beneficios a Conceder (1) 1.360.733,16
Riscos Ndo Expirados (B) (1) 18.400.133,30
Total da Re sponsabilidade (A + B ) 42.584.055,61
Ativo do Plano ( AP ) 114.425,14
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Dé ficit Atuarial (AP -A-B) (42.469.630,47)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Res erva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Res pons abilidade Atuarial cons ideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Compensacio Pre vide nciaria e Custo Especial
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Re sponsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial
Total (+) 42.584.055,61 1,00%
A Pagar (+) 0,00 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 4.000.240,36 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 0,00 N/A
Pre fe itura 38.583.815,25 1,00%

* em percent agem da folha de remuneragdo dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagdo Previdenciaria a receber ¢ a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidario. Da mesma forma, a
Compensacao Previdencidria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 42.584.055,61 para R$ 38.583.815,25. O Custo Especial ndo baixa devido ao escalonamento
de aliquotas realizado para a amortizacao do déficit atuarial.

Obs. 3: A Compensagdo Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fungdo da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o periodo de contribui¢do, e, com base no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matematica foi reduzida proporcionalmente.
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6 — RESULTADOS OBTIDOS |

A Folha de Remuneracdo dos Servidores em Atividade é de R$ 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial ap6s Compensaciao Previdencidria

Re spons abilidade
Re sultados Atl:mrial (RS)
Riscos Expirados (A) 23.546.426,81
- Beneficios Concedidos 22.823.189,15
- Beneficios a Conceder * 723.237,66
Riscos Nao Expirados (B) * 15.037.388,44
Total da Re spons abilidade (A + B ) 38.583.815,25
Ativo do Plano ( AP ) 114.425,14
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Dé ficit Atuarial (AP - A -B) (38.469.390,11)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

* Tot alizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os valores da Resp onsabilidade Atuarial consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Custo Mensal (em % da Folha Remune ratéria dos Servidore s em Atividade )

B6E9J0EL8SEYS-L9E6-PBZY-PIEE-1BYPB006 0ILBLINOOP Op 0B IPOD Weasd0ep! fen/dds/iq: 0B ad8y205//:Sd1y (Wo 8ss0y

Cus to (% da Folha)
Be ne ficio Sem Compe nsa¢do | Com Compe nsacio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 19,90% 19,90%
Aposentadorias por Invalidez 2,28% 2,28%
Pensdao por Morte de Ativo 5,08% 5,08%
Pensdo por Morte de Aposentado 2,37% 2,37%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,28% 0,28%
Auxilio Doenga ** 0,55% 0,55%
Saldrio Maternidade ** 0,13% 0,13%
Auxilio Reclusao ** 0,01% 0,01%
Salario Familia ** 0,31% 0,31%
Taxa Administrativa 2,00% 2,00%
Sub Total - Cus to Normal com Taxa Adminis trativa 32,91% 32,91%
Ajuste Aliquota ***%* 0,09% 0,09%
Total - Cus to Normal com Taxa Adminis trativa 33,00% 33,00%
Custo Especial (Suplementar) *** 1,00% 1,00%
Cus to Total 34,00% 34,00%
Plano de Cus teio conforme Ce rtificado do DRAA

CAP - Regime de Capitalizagao 22.55%

RCC - Regime de Capitais de Cobertura 7,36%

RS - Regime de Reparticdo Simples 1,00%

OL3N JLINVOTVAVOI ONITVAHOr ‘Y IFIA INODHYIN 43d3 ‘0AVY 1V SOHd VA 3A O1AINI SNIHLYIN ‘SOLNYS SOd VAIOILVdY VIMVIA :iod duew el i opeussy ojuswnood

** Custos determinados em funcdo da experiéncia dos ultimos 36 meses e, caso nao tenha havido observagao, refere-se a expectativa para o
proximo exercicio.

*** Nao houve estimativa de compensagio, ndo baixando o Custo Especial, pois o déficit esta sendo amortizado em plano de aliquotas
escalonadas e crescentes.

*#*% A aliquota minima do Ente Federativo deve ser de 11% devido a paridade prevista na legislacao especifica (Art. 2° da Lei 9.717/98 ¢
Art. 4° da Lei 10.887/2004).
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6 — RESULTADOS OBTIDOS | Z3

85

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizacdo vigente e o valor atual utilizado para éﬁ ‘5.-
composi¢do do resultado demonstrado na proxima pagina. f.g 3
S5

Valor Atual das Contribuicdes Especiais Futuras 0,00 ;;'8‘
[Folha Salarial Mensal na Data da Avaliagdo (Base de Calculo) 275.521,94 % )§>
Pagamentos das Contribuicbes Postecipadgq g 2
Taxa anual de desconto 6,00% g %
>

Tempo apoés Base Aliquotas Vigentes Base de Céllculo Contribui¢gdes Anuais Valor Atual gi (I':E

1 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0 = )5>

2 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 8 o

3 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 § 8

4 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d § g

5 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d g 6!

6 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0 g ©»

7 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0( “83 )§>

8 0,00%) 3.581.785,22 0,00 00 &%

9 0,00%) 3.581.785,22 0,00 00 2¢g

10 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d § m

11 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 E o

12 0,00% 3.581.785,22 0,00 00 2 o

13 0,00% 3.581.785,22 0,00 00 8

14 0,00% 3.581.785,22 0,00 00 &%

15 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d § g

16 0,00% 3.581.785,22 0,00 00 go

17 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d % ,33

18 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0 © 3‘5

19 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 o

20 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 g

21 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 A

22 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 ;§>

23 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0( §

24 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 <

25 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0( <

26 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d %

27 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d >

28 0,00% 3.581.785,22 0,00 oo 3

29 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0d g

30 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,0( %

31 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00 o

32 0,00% 3.581.785,22 Q

33 0,00% 3.581.785,22 S

34 0,00% 3.581.785,22 Q

35 0,00% 3.581.785,22 3

Naio ha plano de amortizagdo definido em lei. a
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6 — RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a contabilizacdo das Reservas Matematicas.

1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 114.425,14
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimento - RPPS (+) 100.462,27
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
1.21.1.1.01.71 Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 12.686,14
1.1.2.1.1.71.00  Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.000 Imobilizado (+) 1.276,73
| 2.2.7.2.0.00.00| PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO |  38.583.815,25]
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 22.823.189,15
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdencidrio (+) | 22.823.189,15
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.03.04  Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.03.09 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.04.00{ PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 15.760.626,10
2.2.7.2.1.04.01  Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 26.255.855,72)
2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -4.323.914,90
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicbes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -2.171.074,36
2.2.7.2.1.04.04 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -4,000.240,34
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAQ 0,00
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos do Plano de Amortizagéo (-) 0,0
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Provis&o Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
2.2.72.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00
[DEFICIT -38.469.390,11]
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Obs.: o déficit demonstrado acima considera que o plano de amortizagdo do déficit vigente estd, e continuara sendo cum@rido.

Teoricamente, como o valor atual do plano de amortizagdo foi definido em avaliacdo anterior para gerar um equilibrio%”o&yalor
. ~ , 4. . ~ ~ . [ <=1
deficitario demonstra que a evolugdo do plano no periodo desde a ultima avaliagdo gerou uma nova falta na relagio ativo-paggigo.
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I)PLANO DE IMPLANTAGAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

(PIPCP) CONFORME PORTARIA STNN° 548/2015:

Para este municipio esta sendo utilizados os prazos mais restritivos estabelecidos pela Portaria STN n2 548/2015,

para cidades acima de 50.000 habitantes.

i.1. Demonstrativo de implantagdao das novas regras contabeis aplicadas ao setor publico (Poder
Executivo e demais orgaos da administragao direta e indireta):

PROCEDIMENTOS CONTABEIS ORCAMENTARIOS - PARTE

I DO MCASP
Acado | Adocao de Procedimentos Contabeis Orgamentarios
Subacga Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
o
1 Registros Gestor do RPPS 31/12/2017 Concluido
contabeis
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS - PARTE Il

DO MCASP

1. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo dos créditos oriundos de receitas
Acao tributarias e de contribuigcdoes (exceto créditos previdenciarios), bem como dos
respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de obrigacdes
relacionadas a reparticdo de receita.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
REgEg Gestor do 01/01/2021 Concluido
contabeis RPPS
conforme
MCASP.

2. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagao dos créditos previdenciarios, bem

Qo como dos respectivos
encargos, multas e ajustes para perdas.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
ABigitos Gestor do 01/01/2021 Concluido
contabeis

RPPS
conforme
MCASP.

3. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdao dos demais créditos a receber, (exceto
Acao créditos tributarios,

previdenciarios e de contribui¢ces a receber), bem como dos respectivos encargos,
multas e ajustes paraperdas.

OL3N JLINVOTVAVO ONITVAHOr ‘Y IFIA INODHVIN ¥3d3 ‘'0AV 1v0 SOHEYE 3d OIAINI SNIHLYIN ‘SOLNYS SOd YAIDIdVdY VIdYIA :1od alewenbia

Subacgao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
Registros Gestordo 01/01/2018 Concluido
contabeis RPPS
conforme
MCASP.




4. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacdao da Divida Ativa, tributaria e nao-

Agao tributaria, e respectivo
ajuste para perdas.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situacgao Atual
Reg|§trqs Gestor do Imediato Concluido
contabeis
conforme RPPS
MCASP.

Acgao 5. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagao das obrigagoes e provisoes por
competéncia.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
Sfrﬂfé'gz Gestor do 01/01/2020 Concluido
conforme RPPS
MCASP.

Acao 6. Evidenciacao de ativos e passivos contingentes em contas de controle e em notas
explicativas.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situacao Atual
Registros Gestor do 01/01/2020 Concluido
conforme RPPS
MCASP.

7. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdao dos bens méveis e iméveis;
Acgéao respectiva depreciagdo ouexaustido; reavaliagdao e redugao ao valor recuperavel

(exceto bens do patriménio cultural e de

infraestrutura).

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
Registros Gestor do 01/01/2020 Concluido
contabeis

RPPS
conforme
MCASP.
ACS 8. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagcao dos bens de infraestrutura;
gao respectiva depreciagao,
amortizagao ou exaustao; reavaliagao e reducao ao valor recuperavel.

Subacéao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
Registros Gestor do 01/01/2023 Concluido
contabeis
conforme RPPS
MCASP.

9. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo dos bens do patriménio cultural;
Acgao respectiva depreciagdo, amortizagao ou exaustio; reavaliagcido e redugao ao valor
recuperavel (quando passivel de registro segundo IPSAS, NBC TSP e MCASP).
Subagao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
ggistros Gestor do 01/01/2023 Concluido
contabeis RPPS
conforme
MCASP.
Acdo 10. Reconhecimento, mensuracao e evidenciagcao das obrigagcées por competéncia
& decorrentes de empréstimos, financiamentos e dividas contratuais e mobiliarias.
Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situacgao Atual
RgIlos Gestor do 01/01/2020 Concluido
contabeis RPPS
conforme
MCASP.
Acio 11. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagao das obrigagdes por competéncia
< decorrentes de beneficios a empregados (ex.: 13° salario, férias, etc).
Subacio Produto | Responsavel | Prazo Final |  Situagdo Atual
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Registros Gestor do 01/01/2018 Concluido
contabeis
RPPS
conforme
MCASP.
Acio 12. Reconhecimento, mensuragao e provisao atuarial do regime préprio de
¢ previdéncia dos servidorespublicos civis e militares.

Subagao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
Registros . ,
contabeis Gestordo Imediato Concluido

RPPS
conforme
MCASP.
Acao 13. Reconhecimento, mensuracio e evidenciagcido das obrigacdes com fornecedores
por competéncia.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situacgao Atual
Registros Gestor do 01/01/2016 Concluido
contabeis

RPPS
conforme
MCASP.
Acgao 14. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagao das demais obrigagoes por
competéncia.

Subagao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual

Redistros A ser definido em
gt’b : Gestor do ato normativo Concluido
comabels RPPS especifico da
conforme STN
MCASP. '
Acio 15. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo de soffwares, marcas, patentes,
¢ licengas e congéneres, classificados como intangivel e eventuais amortizagoes,
reavaliagoes e redugao ao valor recuperavel.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situacao Atual
Registros Gestor do 01/01/2021 Em andamento
contabeis

RPPS
conforme
MCASP.
Agéao 16. Outros ativos intangiveis e eventuais amortizagoes e redugoes a valor
recuperavel.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
Reqistros A ser definido em
cognjtébeis Gestor do ato normativo Concluido

RPPS especifico daSTN.
conforme
MCASP.
Acio 17. Reconhecimento, mensuracgao e evidenciagdao dos investimentos permanentes,
¢ e respectivos ajustespara perdas e reducgao ao valor recuperavel.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
fagistros Gestor do 01/01/2020 Concluido
contabeis

RPPS
conforme
MCASP.
Acéao 18. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagao dos estoques.

Subacao Produto Responsavel Prazo Final Situagao Atual
Rpgistros Gestor do 01/01/2022 Concluido
contabeis

RPPS
conforme
MCASP.
Acio 19. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagao dos demais aspectos referentes
¢ aos procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBC TSP e MCASP.
Subacao Produto | Responsavel | Prazo Final | Situagado Atual
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Reqistros A ser definido em
cogtébeis Gestor do ato Concluido
RPPS normativo
conforme especifico
MCASP. daSTN.
PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS - PARTE Il
DO MCASP
Acdo | Registro de Procedimentos Contabeis Especificos — FUNDEB.
Subacao Produto Responsavel |I’:r_aZ€|> Situacgao Atual
ina
1 Reglsl,tro_s Gestor do Imediato N&o se aplica
contabeis
RPPS
conforme
MCASP.
Acao Registro de Procedimentos Contabeis Especificos - OPERACOES DE CREDITO.
Subacao Produto Responsavel |I°:r_aZ<|> Situagao Atual
ina
1 Regls’tro_s Gestor do Imediato N&o se aplica
contabeis
RPPS
conforme
MCASP.
Acao Registro de Procedimentos Contabeis Especificos — REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA.
Subacao Produto Responsavel T:fazclﬁ Situagao Atual
ina
1 Regls,tro_s Gestor do Imediato Concluido
contabeis RPPS
conforme
MCASP.
Acao Registro de Procedimentos Contabeis Especificos — DIVIDA ATIVA.
Subacao Produto Responsavel I;razo Situagao Atual
inal
1 Reg|s'tro_3 Gestor do Imediato Concluido
contabeis RPPS
conforme
MCASP.
Acao Registro de Procedimentos Contabeis Especificos — PRECATORIOS.
Subagao Produto Responsavel FI’:I:aZC; Situagao Atual
ina
Registros ; .
1 B ebeis Gestor do Imediato Concluido
RPPS
conforme
MCASP.
Acao Registro de Procedimentos Contabeis Especificos — CONSORCIOS.
Subagao Produto Responsavel I;’:r_azcla Situagao Atual
ina
1 Regls’tro.s Gestor do Imediato N&o se aplica
contabeis RPPS
conforme
MCASP.

Os procedimentos contabeis orcamentarios estdo sendo realizados pelo Poder Executivo conforme

Parte | do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste obervamos as movimentagdes patrimoniais conforme Ludicibus (IUDICIBUS,
Sérgio de. Anilise de Balangos. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998.) “é caracterizada como a arte de saber extrair
relagbes uteis, para o objetivo econbmico que tivermos em mente, dos relatorios contabeis
tradicionais e de suas extensbes e detalhamento, se for o caso”. No caso desse trabalho
utilizamos os demonstrativos o balango patrimonial as demonstra¢des do resultado do exercicio,
com o auxilio dos indices contabeis, esse sdo de suma importancia, pois com eles foi possivel
ser feito o diagnodstico IPSET. Sao deles que foram fornecidas as informacgdes precisas para se

chegar a uma conclusdo de como anda a situacéao financeira e econémica dolnstituto.

Assim através dos indices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da
empresa frente a suas obrigacdes. Sendo de grande importadncia para a administracao da
continuidade da Instituigdo, as variagoes destes indices devem ser motivos de observagaos na
tomada de decisdes para os gestoresque irao administrar a entidade. As informagoes para o
calculo destes indices sao retiradas unicamente do Balanco patrimonial, demonstragcéao contabil
gue evidéncia a posic¢ao patrimonial da entidade, devendo ser atualizadas constantemente para
uma correta analise e consisténcia contabil, sendo possivel o desenvolvimento administrativo,

tanto organizacionalmente como também financeiramente da vida do IPSET.

LOURIVAL ANTONIO CALADO

PRESIDENTE

EDER MARCONI VIEIRA

Contador
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