O trobaiho acontece. O resuitodo aparece

Balanco

Patrimonial
Notas Explicativas

Anexo 14 da Lei Federal 4.320/64
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APRESENTACAO @

%

O presente Balango Patrimonial foi elaborado com base e em conformidade com o‘%
Anexo 14 da Lei Federal n24.320/64, sendo posteriormente atualizado pela Portaria STI\E
n2 438, de 16 de julho de 2012. %é
ig.

As orientacdes de preenchimento foram estabelecidas pela 82 edi¢cao do Manua%

de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), conforme Portaria STN n@ 877/2018%
bem como da Instrucdo de Procedimentos Contabeis (IPC) n2 04. g
Os fendmenos contabeis de natureza orcamentaria, patrimonial e de controle qua%
deram suporte a elaboracao deste balanco sofreram interferéncia de maneira subsidiériag
pelas normas brasileiras e internacionais de contabilidade aplicadas ao setor pﬂblico{%
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pela International Federation oé

Accountants (IFAC), respectivamente.

Segundo Marion (2004, p.52) “O Balang¢o
Patrimonial é o mais importante relatorio gerado
pela contabilidade. Através dele pode-se identificar a
saude financeira e econémica da empresa no fim do
ano ou em qualquer data prefixada. E no balanco
patrimonial que estdo as informagdes de como anda

a situacdo da empresa, sua rentabilidade a
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solvéncia, se tem capital de giro e por fim s

_.

f:

consegue honrar suas dividas, entre outrass
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informagbes que podem ser extraidas.” MARION;

d’}\oﬁ ada:

José Carlos, E.M. Analise das demonstracoe

contabeis. 2°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002

Para Assaf Neto (1981, p. 28), “o balang
servird como elemento de partida para

conhecimento retrospectivo da SItUGg:GO economlc

$6o5e06¢

e financeira de uma empresa, através da
informagdes contidas nos seus vdrios grupos d

contas”.ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise
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de Balancos. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 1981.

As ferramentas contdbeis disponiveis para a Elaboracao deste balanco foram
registradas em sistema de Contabilidade Publica SCP9, homologado e disponibilizadopela
empresa Fiorilli, o processamento de dados é totalmente informatizado, em partidas
dobradas os quais atendem ao padrao minimo exigido pelo Decreto Federal n? 7.185, de
27 de maio de 2010. Sendo operacionalizados durante o exercicio de 2021. Sendo
realizado este processamento pelos servidores municipais efetivos e comissionados,

supervisionados pelos diretores de contabilidade dentro de suas respectivas
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reparticdes, devidamente assessorados pela M V ASSESSORIA E CONSULTORI
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MUNICIPAL

O Balanco Patrimonial Individual (BPI), é a demonstracio contabil que evidencia;

doyIg AoBade0)3058//:sdNYy We

qualitativamente e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica po*
meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, qu
serdo registrados em contas de compensag¢ao ou controle, além de apresentar quadr
especifico para afericdao dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes e quadr

especial para apuracao do Superavit Financeiro.

Integra-se ao balanc¢o as notas explicativas, elaboradas em conformidade com

ngw-gzﬁego;eosg :01uaLunoopc3p ob !poﬁue%'oo&@plp/\/d

MCASP e Resolucao TCE-PE 2021, conforme anexos XIX e Xll, além de apresentar o Plang;

de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) com seus respectivo

199060588200-pr6

prazos de adesao.

Para melhor compreensao por parte dos usuarios da informagao contabil, foram feitos
ajustes na estrutura do balanco para atender as exigéncias do indice de Consisténcia e
Convergéncia Contabil (ICC) criado pelo TCE-PE, dentre elas a utilizacao dos da sigla “P”

ou “F” relativo aos atributos “Permanente” e “Financeiro”.

Analisando os dados do balango patrimonial de 2021, observamos que o total do
Ativo Circulante (AC) foi de RS 371.754,93, enquanto o Ativo N3o Circulante (ANC) foi de
RS 3.099.024,68. O Passivo Circulante (PC) apresentou o valor de RS 2.308.355,84,

enquanto o Passivo Ndo Circulante (PNC), apresentou o valor de RS 0,00. Utilizando a
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Q.

equagdo patrimonial, o balango apresentou Patrimonio Liquido (PL) em 31/12/2021

RS 1.162.423,77.
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Para efeito de levantamento do cdlculo do Superavit Financeiro para o exerciciod

2021, definido no §22do art. 43 da Lei Federal n2 4.320/64, consta ao final de 2021.

da’ﬁ nobad
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seguir serd apresentado o balango patrimonial na integra e na sequéncia as Nota

Explicativas.

MARIA APARECIDA S. CORDEIRO DE CARVALHO

SECRETARIA DE SAUDE
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a) Informacgoes Gerais:

Nome do 6rgdo ou entidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA

Domicilio do 6rgao ou entidade:
Avenida Getulio Vargas, S/N — CEP: 55305-000. CODIGO DO MUNICIPIO: 2615102

doperAob-od-asrasie//sdy :

Natureza das operagdes e principais atividades do 6rgdo ou entidade:

A Prefeitura Municipal de Terezinha concebida quanto a natureza juridica perante a Receita Federal do Brasil através do codigo 124-
4 “Municipio” possui como atividade principal “a administragdo publica geral”. Tem como atividade principal a manutenc¢do das
acles e servigos publicos municipais, bem como a realizagdo de investimentos necessdrios no servigo publico e infraestruturag
urbana. A natureza de suas operag0es deriva da arrecadagdo de tributos e demais receitas correntes, além de repasses dos governos
estadual e federal através dos repasses fundo a fundo ou de convénios (receitas de capital). A populacdo estimada pelo IBGE é de
6.737 habitantes, tendo como coeficiente do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) o indice de 0,6. Durante o exercicio de g
2021 a execug¢do or¢amentaria foi feita baseada na Lei Municipal (LOA para o ano de 2021)
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Declaragdao de conformidade com a legislagdo e com as normas de contabilidade aplicaveis: Este balango
contabil foi elaborado de acordo com a estrutura definida na Lei Federal n2 4.320/64, atualizado pelas Portaria Conjunta STN/SOF n?2 g
06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n2 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n2 840, de 21 deé
dezembro de 2016 que estabeleceu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edigdo. Os registros contabeis &
estdo aderentes as regras estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho§
Federal de Contabilidade (CFC), com destaque para a NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 16.7 Consolidagdo das Demonstragc”)esé
Contdbeis. As situagdes contabeis ndo previstas na legislagdo e nas normas de contabilidade foram tratadas segundo as regras do{
International Federation of Accountants (IFAC) através das International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) das quaisE
destacamos a de numero 9, 12, 16, 17, 19, 21, 23, 26, 31, 32. Quanto aos aspectos de escrituragdo e consolidagdo das contas este
demonstrativo atende as exigéncias contidas no art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Por fim, declaramos que este§
demonstrativo atende as exigéncias normativas e legais estabelecidas para a contabilidade aplicada ao setor publico e esta aderente {
as regras estabelecidas pelo indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE.

A

Consolidacdao das demonstrag6es contabeis:

A consolidagdo desta demonstragdo contdabil abrange o Poder Legislativo e Executivo, bem como os érgdos da administragdo direta
e indireta, incluindo os fundos, conforme relagdo a seguir:

1) Camara Municipal de Vereadores de Terezinha;

2) Prefeitura Municipal de Terezinha;

3) Fundos Municipal de Saude (FMS);

4) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

5) Instituto de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Terezinha - PE.

Nnn NOCH Paray
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Dados do gestor (Prefeito do Municipio):
Nome: Matheus Emidio de Barros Calado.

Cargo: Prefeito.

Periodo de gestdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Dados do contador da Prefeitura e demais Fundos responsavel pelos aspectos formais das demonstragées

contdbeis, consolidacdo e elaboragao das notas explicativas:
Nome: Eder Marconi Vieira. CRC-PE n2 PE-027904/0-8. E-mail: eddervieira@gmail.com

Dados do Secretario de Finangas responsavel pela execu¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial

Prefeitura Municipal:
Nome: Eliezer Oliveira de Carvalho.
CPF: 765.814.974-87 E-mail: Eliezer_oliveiral@hotmail.com

Dados do Controlador Geral do Municipio:
Nome: JORDALINO CAVALCANTE NETO.

Nome do Software de Contabilidade utilizado no municipio:
Fiorilli — SCPI

Enderego eletronico do Portal da Transparéncia:
www. http://terezinha.pe.gov.br/transparencia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE
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FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2021)

Exercicio de 2021

A) QUADRO PRINCIPAL

ISOLADO:3 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE

ATIVO PASSIVO 3
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior .’E’
g
ATIVO CIRCULANTE 371.754,93 1.233.477,69 PASSIVO CIRCULANTE 2.308.355,84 1.747.086,52%
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 371.972,42 1.233.695,18 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 1.319.785,30 1.031.895,96'§
CAIXAEEQUIVALENTES DE CAINAEMMOEDANACIONAL - 370972 | L3818 | ot s pacaR 12905073 2956255
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 16.910,20 6.086,50 PESSOAL A PAGAR F 129.050,73 12956235@
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.190.734,57 902,333,715
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 217,49 217,49 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR . F 11.355,69 11.355,69 5
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 217,49 217,49 CONTRIBUICAQ A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) F 57.477.32 39.048,459
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 217,49 217,49 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR F 1.105.296,00 §35324,03%
FAMILIA PAGO OUTROS ENCARGOS SOCIAIS F 16.605,56 16.605,56 %
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00§
ESTOQUES 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 293.756,94 27.891,56
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 g
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN 0.00 0.00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 293.756,94 27.891,56
a FORNECEDORES NACIONAIS F 293.276,94 27.891,569
ATIVO NAO CIRQULANTE 3.099.024,68 2.826.987,45 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS F 480,00 0’00(%
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,009
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 N N g
IMOBILIZADO 3.099.024,68 2.826.987.45 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,005
BENS MOVEIS 2.367.617,79 2.142.553,89 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,002
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 1.322.495,49 1.322.495,49 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 694.813,60 687.299,00%
BENS DE INFORMATICA P 31.076,00 0,00 . g
VEICULOS P 42722000 126.890,00 VALORES RESTITUIVEIS 694.813,60 687.299,002
MOVEIS E UTENSILIOS P 50.314,20 19.875,70 CONSIGNACOES F 688.464,56 680.949,96
DEMAIS BENS MOVEIS P 536.512.10 47329270 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 6.349,04 6.349,04%
BENS IMOVEIS ) 1.132.048,77 993.114,65 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,005I
DEMAIS BENS IMOVEIS P 887.971,91 887.971,91 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 0,00 0 00%
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 244.076,86 105.142,74 4 ) 0%
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -400.641,88 -308.681,09 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 5
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS P -400.641,88 -308.681,09 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,005
INTANGIVEL 0,00 0,00 - Q
DIFERIDO 0.00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00§
PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,005
TOTAL 3.470.779,61 4.060.465,14 N Q
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,003
RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00 ‘é
(@]
TOTAL PASSIVO 2.308.355,84 1.747.086,525
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FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL o
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 2ded,

O
’ o
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO:3 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE %
ATIVO PASSIVO g2
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior .’E’ :g
2 5
PATRIMONIO LIQUIDO & §
ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual | Exercicio Anterior g' g
PATRIMONIO LiQUIDO 1.162.423,77 2.313.378,625 g
®
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 0,008 g
<=2
RESULTADOS ACUMULADOS 1.162.423,77 2313.378,625 ©
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 1.162.423,77 2.313.378,62:3 S
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P -1.150.954,85 516,034,933 g
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 2.313.378,62 1.797.343,69% m
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 1.162.423,77 2.313.378,62;%) )§>
TOTAL 3.470.779,61 4.060.465,14 g
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MARIA APARECIDA S. CORDEIRO DE CARVALHO EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SECRETARIA DE SAUDE CONTADOR SECRETARIO DE FINANGCAS
173.038.238-08 042.014.874-40 765.814.974-87

Fiorilli S/C Ltda. Software - (diario_pcasp - 8.25.25.2222 - 15348)
21/03/2022 20:47 Usuario: EDER MARCONE VIEIRA



FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 3 de
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior IESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior |
ATIVO FINANCEIRO 371.754,93 1.233.477,69 | PASSIVO FINANCEIRO (2.308.355,84)+RP néo Proc.(34.177,81) 2.342.533,65 1.775.532,13
ATIVO PERMANENTE 3.099.024,68 2.826.987,45 | PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.128.245,96 2.284.933,01
MARIA APARECIDA S. CORDEIRO DE CARVALHO EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SECRETARIA DE SAUDE CONTADOR SECRETARIO DE FINANCAS
173.038.238-08 042.014.874-40 765.814.974-87
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FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

4

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 4ded
8
C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE) §
= = g 3
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO T o
=+ >
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xx) Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior |SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx) Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior 'E g
a g
ATOS POTENCIAIS ATIVO 0,00 0,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVO 0,00 0,008 5
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00§ Q
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 0,00 0,00 OBRIGAGCOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 0,00 0,008 %

® «Q
DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 CONGENENR ES e 3
OBRIGACOES CONTRATUAIS 0,00 0,005 @
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 =73
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00_@ S
TOTAL 0,00 0,00 < [0
TOTAL 0,00 0,00% m
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FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
D) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

> O
Q O
Exercicio de 2021 Dezembr0(3 1/1 2/202 1) ldel % %
ISOLADO:3 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEREZINHA PE 3 %
= >
D) QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO 38
S @.
. , f g}
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO T8
~ o O
DESTINACAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX) Nota ATUAL EXERC. ANTERIOR % g_
00 RECURSOS ORDINARIOS (ORDINARIO) -873.601,68 155.809,19 £ g
110 GERAL 0,00 -6.947,94 &3
310 SAUDE-GERAL -876.769,47 160.740,21 2 %
311 SAUDE-REMUNERAGAO APLICAGOES FINANCEIRAS 12.461,79 2.016,92 g 3
312 SAUDE-COVID-19 -9.294,00 0,00 é :n
54 CONTRIBUICOES PROVIDENCIARIAS PARA O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (ORDINARIO) -778.218,16 -508.246,19 s O
310 SAUDE-GERAL -778.218,16 -508.246,19 =z 0
69 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO (ORDINARIO) -54.366,94 -35.938,05 § <
310 SAUDE-GERAL -54.366,94 -35.938,05 o %
81 RECURSOS DE CONVENIOS (ORDINARIO) -264.591,94 -153.679,39 g 8
310 SAUDE-GERAL -263.591,94 -152.679,39 2 Z
312 SAUDE-COVID-19 -1.000,00 -1.000,00 g 2
TOTAL -1.970.778,72 -542.054,44 S m
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Natureza das operagdes e principais atividades do 6rgdo ou entidade:

A Prefeitura Municipal de Terezinha concebida quanto a natureza juridica perante a Receita Federal do Brasil através do cédigo 124-
4 “Municipio” possui como atividade principal “a administragdo publica geral”. Tem como atividade principal a manutengdo das3
acles e servigos publicos municipais, bem como a realizacdo de investimentos necessarios no servigo publico e infraestruturaé
urbana. A natureza de suas operag0es deriva da arrecadagao de tributos e demais receitas correntes, além de repasses dos governos'g
estadual e federal através dos repasses fundo a fundo ou de convénios (receitas de capital). A populagdo estimada pelo IBGE é de g
6.737 habitantes, tendo como coeficiente do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) o indice de 0,6. Durante o exercicio de
2021 a execugdo orgamentaria foi feita baseada na Lei Municipal 2020 (LOA para o ano de 2021)
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Declaracdo de conformidade com a legislagdo e com as normas de contabilidade aplicaveis: Este balangoc
contabil foi elaborado de acordo com a estrutura definida na Lei Federal n2 4.320/64, atualizado pelas Portaria Conjunta STN/SOF n?
06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n? 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n2 840, de 21 de_E
dezembro de 2016 que estabeleceu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edigdo. Os registros contdbeis§
estdo aderentes as regras estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselhoé
Federal de Contabilidade (CFC), com destaque para a NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 16.7 Consolidagdo das Demonstragdes §
Contdbeis. As situagdes contabeis ndo previstas na legislagdo e nas normas de contabilidade foram tratadas segundo as regras do§
International Federation of Accountants (IFAC) através das International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) das quais
destacamos a de numero 9, 12, 16, 17, 19, 21, 23, 26, 31, 32. Quanto aos aspectos de escrituragdo e consolidagdo das contas estez
demonstrativo atende as exigéncias contidas no art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Por fim, declaramos que ested
demonstrativo atende as exigéncias normativas e legais estabelecidas para a contabilidade aplicada ao setor publico e esta aderente
as regras estabelecidas pelo indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE.
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Consolidacdo das demonstragées contabeis:

A consolidagdo desta demonstragdo contabil abrange o Poder Legislativo e Executivo, bem como os érgados da administragdo direta
e indireta, incluindo os fundos, conforme relagdo a seguir:

1) Camara Municipal de Vereadores de Terezinha;

2) Prefeitura Municipal de Terezinha;

3) Fundos Municipal de Saude (FMS);

4) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

5) Instituto de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Terezinha - PE.
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Dados do gestor (Prefeito do Municipio):
Nome: Matheus Emidio de Barros Calado.

Cargo: Prefeito.

Periodo de gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

A-DRA-D0

Dados do contador da Prefeitura e demais Fundos responsavel pelos aspectos formais das demonstragées

contdbeis, consolidacdo e elaboragao das notas explicativas:
Nome: Eder Marconi Vieira. CRC-PE n2 PE-027904/0-8. E-mail: eddervieira@gmail.com

ITaTaray

Dados do Secretario de Finangas responsavel pela execugao orgamentaria, financeira e patrimonial

Prefeitura Municipal:
Nome: Eliezer Oliveira de Carvalho.
CPF: 765.814.974-87 E-mail: Eliezer_oliveiral@hotmail.com

Dados do Controlador Geral do Municipio:
Nome: JORDALINO CAVALCANTE NETO.

Nome do Software de Contabilidade utilizado no municipio:
Fiorilli — SCPI

Endereco eletronico do Portal da Transparéncia:

FMHYUOUICICYH PVOO POdV o3 YIvi*Y0C

www. http://terezinha.pe.gov.br/transparencia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE

0av1vd SOo¥d Y8 3A OIAINT SNIHLYIN ‘VHIFIA ANODY VIN ¥3d3 :Jod d)usw eifig opeussy ojuswnooq


mailto:eddervieira@gmail.com
mailto:Eliezer_oliveira1@hotmail.com
http://terezinha.pe.gov.br/transparencia

b) RESUMO DAS POITICAS CONTABEIS SIGNIFICATIVAS:
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b.1. Resumo das politicas contabeis significativas:

Os registros dos atos e fatos que deram suporte a elaboragdo desta demonstragdo, seguiram os principios contabeis da entidade,g
continuidade, oportunidade, registro pelo valor original, competéncia e prudéncia, implicitos nas Normas Brasileiras degd’
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Os langamentos nos sistemas orgamentdrio e patrimonial foram§J
realizados pelo método das partidas dobradas em atendimento ao art. 86 da Lei Federal n? 4.320/64. A estrutura das)
demonstracGes contabeis obedeceu as regras estabelecidas na parte V do MCASP 72 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacion:g
(STN). Na consolidagdo das demonstragdes contabeis ndo foi considerado o 52 nivel igual a 2 do Plano de Contas Aplicado aog\
Setor Publico (PCASP). A Nota 1 “a” do Anexo | da Resolugdo TC n2 110/2020 trata da necessidade de agregagdo (soma) doé'-
dados contébeis das entidades n3o de exclusdo de contas do 52 nivel. A moeda funcional do municipio é o real (R$). N3og
houve registros em moedas estrangeiras que viessem a ser convertidas para a moeda funcional vigente

en/dday.
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b.2. Bases de mensuragao utilizadas: O balango patrimonial foi elaborado sobre o regime de competéncia emg
atendimento as NBCASP. Para tanto, a execuc¢do orgamentaria e fiscal dos atos e fatos contabeis se baseou nasd
politicas de registros patrimoniais dos grupos descritos a seguir:

b.2.1 O caixa e equivalente de caixa: Incluem dinheiro, demais valores depositados em instituigdes bancérias e
aplicacBes de liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo, e quando estes recursos s3o d
aplicados, sdo acrescidos os rendimentos auferidos até a data das demonstracdes contdbeis. Em algumas situagbes poderdog
estar registrados no caixa e equivalentes de caixa, valores no grupo “depdsitos restituiveis”, que sdo ativos financeiros de'@
natureza extraorgamentdria e que representam entradas transitdrias do atributo “F” de financeiro. Podera a equipe contébil,é
analisado cada caso, e decorrente do prazo de realizagdo destes valores, proceder os langamentos de ajustes do curto para o‘?
longo prazo, alterando o atributo das contas para “P” de permanente, sempre utilizando variagdes patrimoniais aumentatwas{%
e diminutivas, ao tempo que ndo prejudica o resultado do exercicio.
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b.2.2 Créditos a curto prazo: Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com:
créditos tributarios; créditos ndo tributdrios; divida ativa; transferéncias concedidas; empréstimos e financiamento
concedidos; adiantamentos; e valores a compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido da
atualizagBes monetarias e juros, quando aplicével. E registrado também o ajuste para perdas, com base na andlise dos riscos
de realizagdo dos créditos a receber.

b.2.3 Investimentos e aplicag6es temporarias a curto prazo: Sio as aplicacdes de recursos em titulos e valores
mobilidrios, ndo destinadas a negociagcdo e que ndo fazem parte das atividades operacionais do municipio. Os valores sdo
avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracGes contdbeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas de tais ativos.

jlqﬂnt:‘ﬂcco Q-]

b.2.4 Estoques: Compreendem as mercadorias para uso (dentre elas, os estoques reguladores do municipio), os produtos

acabados e os em elaboragdo, almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor
de aquisi¢do ou produgdo/constru¢do. O método para mensuragdo e avaliagdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado. H4, também, a possibilidade de redugao de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para
reducdo ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado. Os estoques, sdo avaliados e
mensurados da seguinte forma: nas entradas, pelo valor de aquisicdo ou produgdo; e nas saidas, pelo custo médio
ponderado. Para os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas.

b.2.5 Ajuste para perdas dos créditos tributdrios: Os créditos tributdrios sdo ajustados contabilmente com base
no percentual de perda real calculado sobre o saldo do estoque da divida em 01 de janeiro de 2020, em compara¢do com o
valor efetivamente arrecadado até o dia 31 de dezembro de 2020, o qual apresentard o percentual de efetividade de
arrecadacdo e de perda. Desta forma, ao se identificar o percentual de perda de arrecadagdo é realizado langamento em conta
retificadora de ativo do montante provdavel de insucesso de arrecadagao.

b.2.6 Imobilizado: 0 imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisi¢ao, construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo
(quando possuirem vida util definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo. Os gastos posteriores a
aquisigdo, construgdo ou produgdo sdo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem
e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como variagGes patrimoniais diminutivas do periodo. O setor de patriménio do municipio devera fornecer em
tempo habil ao setor contabil as informagdes sintéticas do imobilizado, inclusive com os valores relativos a depreciagdo,
amortiza¢do e/ou exaustdo, os valores da reducdo ao valor recuperével (impairment) e possiveis reavaliacbes. Quando estas
informacdes ndo sdo disponibilizadas o imobilizado apresenta equivocadamente aumento de valor sem os devidos ajustes
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determinados pelos normativos contébeis.
b.2.7 Intangivel: Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados & manutencéo da atividade publica OLg
exercidos com essa finalidade, devem ser mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de produgdo, deduzido 3 3

o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando possuirem vida (til definida) e o montante acumulado deg
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por redugdo ao valor recuperdvel (impairment). N&

entanto, tais praticas contabeis ainda ndo estdo profundamente adotadas, especialmente o registro de amortizagdo e reduga
ao valor recuperdvel do intangivel.

b.2.8 Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacio e exaustdo: Os;
procedimentos para registro da reavaliagdo, redugdo a valor recuperadvel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo na%
Administragdo Publica Direta, suas autarquias e fundagBes, tem como base legal a Lei n? 4.320/64, a LC n? 101/2000, asE

22] Q’\

NBCASP e o MCASP. Por simetria, adotando os critérios de mensuragdo utilizados pelo governo federal sugerimos a utilizagﬁqg‘

dos procedimentos contabeis do Manual SIAFIWeb, Macrofungdo 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunt
STN/SPU n2 3/2014.

b.2.9 Passivo circulante e nao circulante: As obrigacdes do municipio sdo evidenciadas por valores conhecidos oug
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstragdes contdbeis. Os passivos circulantes e ndo circulantes apresentam a seguinte divisdo: obrlgagoe
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; empréstimos e financiamentos; fornecedores e contas a pagar; obrigacGes fiscais;
obrigacOes de reparticdes a outros entes (exclusivo no passivo circulante); provisdes; e demais obrigagdes. Além disso,
resultado diferido consta especificamente do passivo ndo circulante.
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titulo de empréstimos, bem como as aquisi¢cGes financiadas efetuadas diretamente com o fornecedor. Os empréstimos sdo g
segregados em divida mobilidria (emissdo de titulos da divida publica) e divida contratual (contratos de empréstimos). Osd
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empréstimos s3o avaliados observando-se os seguintes critérios: |. Divida Publica Mobilidria Interna (DPMI): pelo valor a3

pagar ao final do periodo, incluindo os desagios, juros e encargos por competéncia devidos até o fechamento do exercicio;4

Il. Divida Publica Externa (DPE): por seu saldo devedor (principal, acrescido dos juros apropriados por competéncia de cadag

obrigacdo). E realizada a conversdo da moeda estrangeira para a moeda nacional, de acordo com a cota¢do cambial da data de
elaboragdo das demonstragGes contdbeis.

b.2.11 Provisoes: As provisGes estdo segregadas em seis categorias: riscos trabalhistas; riscos fiscais; riscos civeis; reparticdo de &
créditos tributdrios; provisdes matematicas; e outras. As provisdes sdo reconhecidas quando é provavel a saida de recursos no futuro e é possivelgl
estimar o seu valor com suficiente seguranca. Sdo atualizadas até a data das demonstragdes contabeis pelo montante provavel de perda,$
observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas dreas responsdveis. As provisdes matemdticas previdencidrias (passivg
atuarial) referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis do municipio, esta registrada no passivo ndo circulante. §

b.2.12 Apuragao do resultado: No modelo de contabilidade aplicada ao setor publico, é possivel a apuragio dos seguintes
resultados: I. Patrimonial; Il. Orgamentdrio; e lll. Financeiro. A apuragdo do resultado patrimonial consiste no confronto das variagdes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo para o municipio e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se o regime de competéncia. As VPD sdo
reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo decréscimos nos beneficios econémicos para o municipio, implicando em saida de recursos
ou em redugdo de ativos ou na assungdo de passivos, seguindo o regime de competéncia. A apuragdo do resultado se da pelo encerramento
das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds a apuragdo, o resultado é transferido para a conta de
Superavit/Deficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. O
regime orcamentério do municipio segue o descrito no art. 35 da Lei n2 4.320/64. Desse modo, o resultado orcamentério representa o
confronto entre as receitas orgamentdrias arrecadadas e as despesas orgcamentarias empenhadas. O superdvit/déficit é apresentado
diretamente no Balango Orgamentario. O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentdrios e
extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades do municipio. No Balango Financeiro, é possivel
realizar a apuragdo do resultado financeiro. Em fungdo das particularidades do municipio, pela observancia do principio de caixa Unico, é
possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, pela geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa.

b.3.Novas normas e politicas contabeis alteradas: N3o houve mudancas nas politicas contdbeis que impliquem em

1A0060CCQ.
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alteragdes significativas nos demonstrativos decorrentes de normas de contabilidade ou que tenham por objetivo tornar a
informagdo confidvel e relevante sobre os efeitos das transagGes ou outros eventos ou condigdes acerca da posigdo
or¢amentaria, patrimonial, do resultado patrimonial ou dos fluxos de caixa.
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c.1.Referéncias cruzadas e notas explicativas:

A seguir serdo apresentadas de forma sistematica as referéncias cruzadas com o titulo “Nota” seguida do respectivo nimer

baseadas em grupos de contas ou informagdes do demonstrativo contabil facilitando a interpretagdo dos usudrios.

ATIVO

ESPECIFICACAD Nota Exercicio Afual
ATIVO CIRCULANTE J7L754,93
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 37197242
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 371.972,42
CONTA UNICA F 355.062.22
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 16.910.20
CREDITOS A CURTO PRAZO 0.00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZD -217,49
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A U URTO PRAZD -217.49
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 1§ 21749

FAMILIA PAGO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 100
ESTOOQUES 000
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO FARA VENDA 000
VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN LA

Nota 1) ATIVO CIRCULANTE: Os bens e direitos de curto prazo evidenciados no Balan
Patrimonial do exercicio de 2021 foram de R$371.754,93, compostos de caixa e equivalente

de caixa, créditos a curto prazo, demais créditos e valores, investimentos, estoques e despesa

(VPD) pagas antecipadamente.
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Nota 2) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA: O saldo das disponibilidades financeiras deixadas em

31/12/2021 somam RS 371.972,42. Ja no exercicio de 2021 que foi de RS 371.754,93.

Nota 3) INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO: O valor evidenciado

no total de RS 0,00 , compreendem as aplica¢cdes de recursos em titulos e valores mobiliarios,

ndo destinadas a negociacao e que nao facam parte das atividades operacionais da entidade.

Registra os investimentos realizados pelo RPPS em titulos de emissdao do Tesouro Nacional,

efetuados em conformidade com as Resolu¢des CMN n° 3.992/2010 e 4.392/2014.

Nota 5) ESTOQUE: O saldo do estoque inicial em 31/12/2019 foi de RS 0,00 e as incorporagdes

em 2020 somam RS 0,00.
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ATIVO NAO CIRCULANTE 3.099.024,68 2.826.987.45
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 .00
INVESTIMENTOS 0,00 0.00
IMOBILIZADO 3.099.024.68 282698745

BENS MOVEIS 2.367.617,79 1.142.553.89
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 1.322 495 49 1322495 49
BENS DE INFORMATICA P 31.076.00 0,00
VEICULOS P 427.220,00 326.890.00
MOVEIS F UTENSILIOS P 50.314.20 19.875,70
DEMAIS BENS MOVETS P $36.512,10 47326270

BENS IMOVEIS L132.048,77 993.114.6%
DEMAIS BENS IMOVEIS P BHT.971,91 BH7971.91
BENS IMOVELS EM ANDAMENTO P 244 076 .56 10514274

(-} DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -400.641,88 “308.681.09
{-) DEPRECIACAOQ AUUMULADA - BENS MOVEIS P 400 641 88 308 681,09

INTANGIVEL 0,00 0.00
DIFERIDO 0,00 o0

Nota 8) ATIVO NAO CIRCULANTE: Os ativos de longo prazo, compostos do ativo realizavel

longo prazo, imobilizado e intangivel totalizam R$ 3.099.024,68.

Nota 9) CREDITOS A LONGO PRAZO: O valor de R$ 0,00, corresponde a R$ 0,00 de Divid
Ativa Tributaria e RS 0,00 da Divida Ativa N3o Tributaria e RS 0,00 Empréstimos

Financiamento . Até o fechamento do balango, o setor tributario do municipio ndao informo

Pr6&~P8SyRZS0-840 j206E :olBWINOOMbp 061poD Wess-ooaep!eA/dds/iq-ofad so)a0k//sdny :We esssoy

a previsao de perdas da divida ativa. Sendo assim, adotamos como critério para as provisoe

30

para credores de liquidagdao duvidosa a média de arrecadagao dos ultimos trés exercicios e

1090695£92

percentual de perda real.

Nota 10) AJUSTES PARA PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS A LONGO PRAZO: O ajuste para
perdas foi calculado sobre o percentual de efetividade de arrecadagdo nos ultimos trés

exercicios.

Nota 11) IMOBILIZADO: O valor do imobilizado ao final do exercicio de 2021 totalizou RS
3.099.024,68. O valor da depreciagdo acumulada dos bens méveis até o periodo foi de RS-
400.641,88 que retifica o ativo imobilizado. Até o fechamento deste balan¢o o setor de
patrimonio ndo disponibilizou em tempo as informacgdes relativas ao valor atualizado do
imobilizado, bem como a depreciacio acumulada para efetuarmos os procedimentos
contabeis de ajuste. Sugerimos a administracao que tome medidas no sentido de manter as
informacgdes do patrim6nio atualizadas para compatibilizagdo em tempo da contabilidade. Ver

redacao alternativa e recomendacgao para reavaliar os bens imdveis. Nao foi realizado teste de

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE
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imparidade durante o exercicio de 2021 em ativos com redugao no poder de geragao de caix

bem como nao houve reavaliagao de ativos.

R$ 3.000.000,00

R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00 ’_-
R$ 0,00

[ .

-R$ 500.000,00
-R$ 1.000.000,00

IMOVEIS MOVEIS DEPRECIAGAO

@2021 RS 132.048,77 RS 2.367.617,79 -R$ 400.641,88

2020 RS 993.114,65 RS 2.142.553,89 -R$ 308.681,09

PASSIVO
E:ﬁPEEIF![‘M,‘..i{'J Mots Exercicie Atual Exercicio Antering

PASSIVO CIRCULANTE 2308 35584 1.747 086,52
R Iﬂl‘.M,'l‘lI-‘..'i TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAL 1. 319, 785, 30 1031 895,96
PESSDAL A PAGAR 12%.850,73 129.561,25
PESSOAL A PAGAR F 129.050,73 12956225
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1190, 734,57 902333, 71
CONTRIBUICOES AQ RGPS A PAGAR F 11.355.60 1135569
CONTRIBUK'AQ A REGIME PROPRIO DE PREVIRENCIA (RPPS) ¥ 57.477.32 G048 43
CONTRIBUICOES AC RGPS A PAGAR 1 11055 296 00 #35 124013
OUTROS ENCARGOS SOCTALS F 16 605,56 1 BA)5 56
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRATO B.00 @00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAFD 93,756,994 27 891.56
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAY 203,756,094 2789156
FURNECEDDRES NACIONAIS ¥ 29327654 27.891,56
CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONALS ¥ AR0.00 0,00
OB RIUM,'{'II{.‘\ FISCAIS A CURTO PRAZO (INIL] L]
H RIGM'['][-.S (i1 HI.I'.'\HI'](‘:HF ADUTRONS ENTES n.on (N1}
PROVISOES A CURTO PRAZD LX) LR
DEMAIS ORRIGACOES A CURTO PRAZO 694.815,60 GET. 299,00
VALORES RESTITUIVEIS 6% 813,60 BRT_299,00
CtJNHlGNM,‘OLS F BER 464,50 BED D 06
DEPOSITOS NAD JUDICLALS F 6.349.04 6349 04
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Nota 13) PASSIVO CIRCULANTE: As dividas e demais obriga¢des de curto prazo ao final do exercicio

de 2021 foram de RS 2.308.355,84.

Nota 14) OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO

PRAZO:

O valor das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar foi de RS 1.319.785,30.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE
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Segregacdo dos ativos com os atributos “F” e “P”:

>
!
3
=
kel
2]
8

B

NiVEIS Valor Atributo
PESSOAL A PAGAR RS 129.050,73 F
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR RS 1.190.734,57 F
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR RS 0,00 F
SUBTOTAL RS 1.319.785,30

Nota 15) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (CURTO PRAZO): Corresponde as divida

2008pI A/

decorrentes de operagGes de crédito cujas parcelas tem vencimento até 31/12/2021. Ndo houv

registro de empréstimos e financiamentos a curto prazo.

Nota 16) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CURTO PRAZO: Ao final do exercicio de 2021 fico
em restos a pagar o valor de RS 293.756,94 relativo a fornecedores e contas a pagar. O exercici

anterior que foi de RS 27.891,56.

Nota 17) PROVISOES A CURTO PRAZO: N3o foi constituida provisdo a

curto prazo:

0av1vd SOo¥d Y8 3A OIAINT SNIHLYIN ‘VHIFIA ANODY VIN ¥3d3 :Jod d)usw eifig opeussy ojuswnooq
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Nota 18) DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO: As demais obrigagdes a curto prazo si&
compostas pelas consignacdes RS 688.464,56, depdsitos ndo judiciais de RS 6.349,04 e outros
valores restituiveis de RS 0,00 que totalizaram o valor de RS 694.813,60. O detalhamento das
Demais Obrigacées a Curto Prazo encontra-se demonstrado na Demonstracdo da Divida

Flutuante.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE




MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS:
CONTEXTUALIZACAO DA MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS:

FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPI: 12.658.085/00D1-89 suparte@iuturates sru bir

Rua Nilson Sabino Pinha ne 222, Saln 15, Bairro Jardim Atlintico
Olinda-PE - CEP 53.050-010

6 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneraclio dos Servidores em Atividade ¢ de RS 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdenciiria

— Responsabilidade
S Atuarial (R$)

Riscos Expuados (A) 24, 18392231
- Beneficios Concedidos 22.823.189.15
- Beneficios a Conceder (11 1.360.733. 16
Riscos Wio Expirados (B) (1) 18.400.133,30
Total da Responsabilidade A + 13 ) 42.584.055.61
Ativo do Plano { AP ) 114.425.14
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial ( AP-A-B ) (42.469.630,47)
Reserva de Continglncia {1,000
Reserva para djustes do plano 0,00

(1) Totpleam a Resernva de Benelicws o Conceder (pag 20)
O valores do Responsabilidade Atuaral consideram o5 contrbuictes futuras dos seryidomns.

Compensagio Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 42.584.055.61 1,00 %
A Pagar (+) (100 N/A
A Beceber relerente aos Ativos (-) 4.000.240,36 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 0,00 N/ A
Prefeitura AB.5831.815,25 1.00%

* gm percont ugemn de folha de remumeracio dos servidores em atividade,

Ohs. 1: A Compensaciio Previdencidria a receber ¢ a estimativa relariva & parte do Responsabilidade
Atuurial concernente uo periodo de trabaltho em gue o servidor esteve vinculsdo so RGPS - Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuin visando o recebimento de um beneficio previdenciddo. Da mesma forma, a
Compensacido Previdencidria o pagar & relativa aos Servidores que contribuirim ao RPPS deste estudo

e migrarani para o RGPS ou outros RPPS.

Ohs. 2: Porianto, acorrendo ns compensagios t2mos que a Responsabilidade Awarial de Munieipio
passit de RP 42.584.05561 para RS 3858381523 O Custe Especial nidio baixa devido ao
escalonamento de aliguotas realizado para a amortizagio do déficit atuarial,

Obs. 3: A Compensagiio Previdencidria referente aos Benelicios Concedidos foi caleulada na forma da
Lei 0" 9,796 de 05 de muo de [994, estimada em fungio da media compensada entre os Servidores em
Afividade, que possuem dados de todo o pedodo de contribuigio, e, com hase no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matemtica foi reduzida proporcionalmente.

2
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@tuturatec.sev.br

Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlintico

6 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragao dos Servidores em Atividade € de R$ 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial apos Compensagao Previdenciaria

Respansabilidade
v Atuarial (R$)
Riscos Expicados (A) 23,546,426 8|
- Beneficios Concedidas 22.823 189,15
-~ Beneficios o Conceder * 723,237 .66
Riscos Nio Expirados (B) = 15.037.388.44
Total da Responsabilidade (A + B ) 38.583.815,25
Ativo do Plano ( AP ) 114.425,14
Créditos 4 Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial ( AP-A-B) (38.469.390,11)
Reserva de Contingénci (.00
Reserva para ajustes do plano 0.0

* Totalizam o Keserva de Beneficios o Conceder

Os valores dis Responsabilidade Afuartal considenum e contribulgOes: luturas dos servidomws
Custo Mensal (em % da Folha Remune mtiria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Follha)
Beneficio Sem Compensacio | Com Compensacio
Aposentadorias (AID. ATC ¢ COM) 19.90% 19.90%
Aposentadorias por Invalilez 228% 2.28%
Pensao por Morte de Ativo 5,08% 5.08%
Pensio por Morte de Aposentado 237% 237%
Pensiio por Morte Ap. por Invalidez 0.28% 0.28%
Auxilio Doenca =+ 0,55% {),55%
'Salirio Maternidade ** (0.13% 0,13%
Auxilio Reclusdo ** 001% 0.01%
Salirw Famila ** 0.31% 031%
Taxa Administrativa 2 0050 2.(0%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 3291% 32,91%
Ajuste Aliquota =5 0.09% 000%
Total - Custo Normal com Tuxa Adminis totiva 33.00% 33.00%
Custo Especial (Suplementar) «=* 100% 1,00%
Custo Total 34.00% 34.00%
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitahzacao 22.55%

RCC - Regime de Cupitais de Cobertura 7.36%

RS - Regime de Repartigio Simples 1,006

199060S£9290-PY66-P8SI-8250-950 206E :01UBWINO0p 0p 0B1pD Wess-ooaep! eA/dds/iq-ofad so)805//:sdny :We 8sss0y

0Qav1v2 SO¥YVYd 3A OIAINISNIHLYIN ‘vHIFIA INODHVIN §3a3 Jod ajusiuenbig opeussy ojuswndog

** Custon determmados e fungdo da expeneacn o altmes 76 meses €, Giso nio tenla havido observagdo, refere-se a expectitiva pura o
P g exercicio,

=52 Nio houve estimativa de compensacio, mbo barsande o Casto Especial, pais o déhonr estil sendo amortizado em plano de aliguotas
escalomudas ¢ creventes

SEEA aliguota miinmg do Ente Federativo deve ser de 119 devaks @ paridade previsia ma legaslgiao eapecilicn (An. 2 da Let 971748 ¢
Art 3" cda Les 1OHRT/2004),
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FUTURA TECNOLOGIA

CNPJ: 12.658.085/0001-89

Olinda-PE - CEP 53.050-010

Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI

3003-0649

suporte@futuratec.sev.br

Rua Nilson Sabino Pinho n? 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlintico

6 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagio vigente ¢ o valer atwal utilizado para
composigio do resultado demonstrado na préxima pigina.

Valor Atual das Coniribuicoas Especiais Futuras 0,00}
Folha Salarial Mensal na ‘Dala da Avaliacio (Base de Caleulo) 275.521,04]
Pagamentos das Contribuigoes Postscipado
Taxa anual de desconto 6,007
Tompo apos Base | Alquolas VIgentos | Base 06 Gaiculo | Coninbuicoss Anuars Valor Atual |
1 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
3 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
4 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
5 0,00%| 3.581.785,22 0,00 0,00}
3 0,00% 3,581.785,22 0,00 0,00}
7 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
8 0,00%, 3.581.785,22 0.00 0.00]
9 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00/
10 0,00%, 3.581.785,22 0.00 0,00}
11 0,00% 3,581.785,22 0.00 0.00]
12 0,00%) 3.581.785,22 0,00 0,00}
13 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
14 0,00%) 3.581,785,22 0,00 0,00]
15 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
16 0,00% 3.581.785.22 0.00 0.00]
17 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
18 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00}
19 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
20 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
21 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
22 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
23 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00]
24 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
25 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00}
26 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00]
27 0,00%) 3.581.785,22 0.00 0.00]
28 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
29 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00]
30 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
31 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
32 0,00% 3.581.785,22
33 0,00% 3.581.785,22
34 0,00%, 3.581.785,22
35 0,00% 3.581.785,22

Nio ha plano de amortizagio definido em lei
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FUTURA TECNOLOGIA

Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Balrro Jardim Atlintico
Olinda-PE - CEP 53.050-010

3003-0649

suporte @futuratec.sov.br

6 — RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a contabilizacio das Reservas Matemiticas,

1.00.0.0.0000]ATIVO ““’T‘ﬂ
1.1.1.1.1.06.01] Bancos Conta Movimenio - RPPS (+) 100.462 27
1140000000 Investimentos & Aplcaides Tempordras a Curto Praza (+) 0,004
120000071 Crédios a Longo Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.223.000.00( Investimentos do RPPS de Longa Prazo [+ 12,685, 14
112117100 Credips a Curto Prazo +) (parcelamento) 0,00
123000000 Ivobiizado (4] 276,73
[ 38.583.815,29]

2.2.72.1.03.00[PLANO I 0- CI0S CONCEDIDOS 72,623,180, 18|
227210801 Aposentadorias/Pensdes/Oulros Banaficios Concedidos do Plno Previdencirio (+)f  22.823.18915
227210502 Contrbugdes do Enfe para o Pano Previdencidro do RPPS () 0,001
227210508 Conirbugtes do Aposentado para o Mano Previdenciaro do RPPS () (3,00
2272.100.04] Conlrbugies co Pensionista pasa 0 Pano Previdenciano oo APRS |- 0,00
227210005 Compensatan Fevicenciara 0o Pand Frevidenciant do APes ) 0,00}
[2.2.7.2.1.04.00] PLANG PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER | 15.760.626,10]
227210401  Aposentadorias/Penses Dutros Beneficios a Corceder do Pano Previdenciinio (+) 26285 855 T2
22721.04.02| Conirbugies do Ente para o Flano Previdenciario do RFPS {-) -4,323.914,90
227210408 Conirbuies do Sarvidor Alivo para o Pano Previdencizrio do RPPS {-) -2.171.074, 38}
227210404 Corpensagho Previdencidria do Pano Frevidercitiio do RPPS () -4 000 240) 36)
T.2.1) ANC PREVIDENCIARIO - PLAN - ﬂ-ml
22T 'I.I}E.QB| Oudros Créditos do Pano de Arortzacao [+ CLQO]
[2.2.7.2.1.07.00[ PROVISCES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREV IDENCIARIO 0,00]
227210700 Ajuste de Resultado Atuarial Superavdrio (+ 0,00
2272107.02) Povis3o Atuarial para Oscila; 20 de Riscos (1) 0,00
227210703 Provisso Aluaral para Benelicios A Reguiarzar (4) 0,00
22.72.1.07.04| Povisdo Auarial para Contingéncias de Baneficios (+) 0,004
F o T2 1.07 08 Curas Frovsoes mloaras para Apstes do Mano [+ 0,004
[DERCT [ -36.469.390,11)

Obs . o défeit demonsrado acimo considera gue o plino de smortiagio do déficil vigenie
sendo comprido. Teoricamente, coma o valor amal do plane de smortiagio for definkdo em
pata merar um equilibea, o valor deliciting demonsten que a evelucio do plians no period
aviliogio perou uma nove Gt ma relogo atbvo-passivo,

estd, e continumrd
aviliagEn anlerios
fo desde a Ul
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@futuratec.srv.br

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlantico
Ofinda-PE ~ CEP 53.050-010

6 - RESULTADOS OBTIDOS ]
Col s abaixo a contabilizagdo das Reservas Matemdticas para onze meses seguintes, Note que o décimo segundo més seri <ubﬂmufdo
pela proxima avaliagdo atarial, servindo apenas de base de cdleulo para a estimativa das reservis mensais. Efe uma avaliag

atuarial projetada para 12 meses pars efetuar uma interpolagdo linear, conforme formula abaixo. de modo a permitir a contabilizagdo
mensal. "V” € o valor a ser trabalhado ¢ "k” ¢ 0 més (zero € a avaliagdo atual e 12 a avaliagdo projetada).

v, =¥, + 2 Vowy
12

Aufde] ~

Os ntimeros acima foram fornecidos em planilha para que possam ser manipulados pela Contabilidade.

VASE Valkor Arpal dos Satines Foturos VACE - Ente ual das Coon s Futras do Ease (Ber 2 Co
Valor Amal das Contribaspies Faturas dos Seevidores, Ap =
| VABE - Concedudos | Valor Atisal dos Benclicios Futures (Beneficios concedalos VACF - Segutados Popsiooistas (Beaeficios s Conveder)
e Valor Atval das Comtribaigaes Future dos A i
VACE - Aposcntados | Coocedidon) PMBaC Provisio Matembtica de Beaxficios 2 Comveder
Valor Atual das Contnbaighes Futuns gos ¥ Benef
| VACE - Penstonistas | Concedios) VACompF — a Rovcher | Valoe Atwal da Compensugbo Finanesiea a Rosctser
| Peonasto Matenvitica de Bencticion Concndidos NACompl - aPigar | Valos Atual da Compunsagio naoceiras gy |
| Valor Atual dos Benclicios Futuros (Beneficios s concedsr) VAAmontizagio Valor Atwal das Contnbusgdes Foturas 4o Plang do Amoetizagio
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@futuratec.srv.br

TEC OGN

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlantico
Olinda-PE - CEP 53.050-010

7 - DESTAQUES

Caracteristicas do Plano (pag. 2)

Uma “Reforma Previdencidria®, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribui¢io,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagio antes de, efetivamente,
comegar 0 pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratoria envolvida, com pouca variagio.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados. ¢ que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavalia¢do atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicoes da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informagoes nos ajudam a entender qual deverad ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sio: a idade, a remuneraciio e o tempo de contribuigdo.

¢ Distribuicio por Faixa Remuneratoria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (83,6%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 51,5 anos. Como a média da
idade de aposentadoria € de 60,2 anos, temos um prazo de capitaliza¢io, em média. de 8,8
anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e Distribuicao por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 52.7% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
44.5 anos). Se esta distribui¢do etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

¢ Distribuicio por Tempo de Contribui¢io (pag. 17)
Neste caso, vemos que 89.7% dos servidores tém até 8 anos de Contribui¢io anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 4,5 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores
que estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo. A alta
idade média do grupo inverte a tendéncia.
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Alteracoes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizacdo da
avaliagio atuarial, pois siio realizadas correcoes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corre¢des, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribui¢iio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)

Estas informacoes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relac@o aos servidores em atividade. O fato de a maioria (45,9%) estar a um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminui-lo. Note que 6.2% dos Servidores (9 do total de 146) sio responsiveis por 6,9%
da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 1.360.733,16 do total de RS
19.760.866.,46) e poderio se aposentar no periodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores jd estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pdgina 22 e 23). O valor do patrimoénio (R$ 114.425,14) é considerado no cdlculo do
Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor. pois diminui o valor do Déficit Atuarial.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (R$ 22.823.189.15) também contribui
para a formacdo do percentual do Custo Especial (pagina 22), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensacio previdencidria.

Resultados Obtidos (pags. 22 e 23)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 34,00%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remunera¢do (RS 275.521,94) dos Servidores em
atividade.
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Compensacio Previdenciaria (pags. 22 ¢ 23)

Significa a divisao da Responsabilidade Atuanial em duas partes, Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob 0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Prdprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela
relativa ao perfodo de servigo sob 0 Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgio, enire
o tempo de contribuiclio para os outros Regimes ¢ o tempo otal de contribuiciio até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigiio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagao sobre o tempo de contribuigdo provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco empo de contribuigio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que 0 custo apresentado 4 seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serid a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial,

Em razdo de a Compensagio Previdencidria ser baseada na Lei n® 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagao, reduzimos o valor
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigio ao Regime de Origem, Assim gue o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensagio
Previdencidria.

Niio houve redugiio da aliquota devido ao plano de amortizac@io do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes,

Contribuicio dos Inativos
Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e

Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirio
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n® 41 e 47,

Observaciio: O percentual de contribuigio determinado nesta avaliagiio atuarial e
aprescntado no Parccer (altima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas ¢ cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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ortizaciao do C i

De acordo com as Normas de Atudnia, previstas na legisiacao especifica, deve-se estabelecer um
prazo, nio superior @ 35 anos, para amortizar as Reservas corresponden(es i compromissos ¢speciais.

Temos dois Compromussos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

* Reserva de Beneficios Concedidos;
* Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especias sio determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patrimdnio Liguido na data desta Avaliagio.

Reserva de Beneficios Concedidos ¢ Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

De maneira gersl, o Reserva de Beneficios Concedidos deve, para munter o equilfbrio entre receitas (a
prestacio do amartizagio proprizmente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudna, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto nio ocorrs, ou seja, o valor da
prestaciio que amortiza o Reserva de Beneficios Concedidos u descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagde do Patriménio Liguido do Plano, uma vez que as
contribuicocs vertidas mensalmente, pelos Servidores ¢ pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios ¢ o valor da prestagiio acima mencionada.

Isto posto, a Reservi de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo gue
atenda fielmente a0 exposta no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este pruzo € de
20.54 unos, na duta desta avalingdo, gerundo um Custo Especiul equivalente a 58.55% da Folba de
Remuneragao dos Servidores em  Atividade. Note que pao hd redugio da aliquota quando
consideramos n Compensagdo Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados ¢
pensionistas, somada a folha salanal dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo,

Reserva de Beneficios a Canceder (Beneficios Nio Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patnménio Liguido existente na data da avaliagio e,
tumbém, deve ser amortizado em um prazo nio superior i diferenga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade médin de aposentadoria destes mesmos servidores, Assim,
quando das respectivas aposentadorius, o valor do Patrimonio Liguido devera ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os bencficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios n Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
nao superior a Y anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 70.81% da Folha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal ¢ equivalente a 129,36% da Folha de Remuneragio dos
Servidores em Atividade, Note que 58,55% sao referentes 4s folhas dos inativos ¢ dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizacao do Custo Especial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes e a evolugdo do saldo a ser amortizado.
As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na legislaciao de forma a serem aplicados
no futuro. O plano deve ser mantido quando ha superdvit pela sua aplicagio, conforme pégina 25, ¢
vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do prazo
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definido.
[Folha de Pagamento dos Servidores em Alividade (anual) 3.561.785,22]
[Pagamentos das Contribuicoes Antecipado|
|Taxa anual de desconto 6,00%]
Ano de amortizagao | Aliquota | Repasses anuais Juros A Amortizar Base de Calculo
0 38.469.390,11 3.581.785,22
1 1,00%! 35.817,85| 2.306.014,34 40.739.586,59 3.617.603,07
2 1,00% 36.176,03] 2.442.204.63 43.145.615,20 3.653.779,10]
3 1,00% 36.537,79] 2.586.544,64 45.695.622,05 3.690.316,89]
4 6,84% 252.446,66| 2.726.590,52 48.169.765,91 3.727.220,06]
5 12,68% 472.670,06] 2.861.825,75 50.558.921,60 3.764.492,26|
6 18,52% 697.272,68| 2.991.698,94 52.853.347,86 3.802.137,19]
7 24,36% 926.320,08| 3.115.621.67 55.042.649.44 3.840.158,56|
8 30,20% 1.159.878,71 3.232.966,24 57.115.736,98 Zl.878.560,1_4_|
9 36,04% 1.398.015,87| 3.343.063,27 59.060.784,37 3.917.345,75
10 41,89% 1.640.799,80| 3.445.199,07 60.865.183,65 3.956.519,20|
11 47,73% 1.888.299,59| 3.538.613,04 62.515.497.11 3.996.084,39)
12 53,57% 2.140.585,30] 3.622.494.71 63.997.406,51 4.036.045,24|
13 59,41% 2.397.727 91| 3.695.980,72 65.295.659,32 4.076.405,69]
14 65,25% 2.659.799,30] 3.758.151,60 66.394.011,63 4.117.169,75
15 71,09% 2.926.872,34| 3.808.028,36 67.275.167,64 4.158.341,45
16 76,93% 3.199.020,87| 3.844.568.81 67.920.715,57 4.199.924,86|
17 82,77%. 3.476.319,68] 3.866.663,75 68.311.059,64 4.241.924,11
18 88.61% 3.758.844 57| 3.873.132.90 68.425.347,98 4.284.343,35
19 94,45% 4.046.672,32] 3.862.720,54 68.241.396,20 4.327.186,78]
20| 100,29% 4.339.880,74| 3.834.090.93 67.735.606.39 4.370.458,65|
21| 106,13% 4.638.548 66| 3.785.823.46 66.882.881,19 4.414.163,24]
22| 111,97% 4.942.755,96] 3.716.407.51 65.656.532,75 4.458.304,87|
23] 117.82% 5.252.583 54| 3.624.236.95 64.028.186,16 4.502.887,92
24| 123,66%. 5.568.113,40] 3.507.604,37 61.967.677,12 4.547.916,80
25| 129,50% 5.889.428 60| 3.364.694 91 59.442.943 .43 4.593.395,97
26| 135,34% 6.216.613,30 .193.579,81 56.419.909.94 4.639.329,93|
27| 141,18% 6.549.752,74| 2.992.209.43 52.862.366.64 4.685.723,22|
28| 147,02% 6.888.933,30] 2.758.406,00 48.731.839.34 4.732.580,46|
29| 152,86% 7.234.242 51 2.489.855.81 43.987.452.63 4.779.906,26|
30| 158,70% 7.585.769,00] 2.184.101.02 38.585.784.65 4.827.705,32|
31| 164,54% 7.943.602,60| 1.838.530,82 32.480.712,97 4.875.982,38|
32| 170,38% 8.307.834,31 1.450.372,72 25.623.251,37 4.924.742,20]
33| 176,22% 8.678.556,28| 1.016.681,71 17.961.376,80 4.973.989,62|
34| 182,06% 9.055.861,90 534.330,89 9.439.845,79 5.023.729,52
35| 187,91% 9.439.845,79 0,00 0,00

Observagao: por uma questio pratica, para aplicacio da aliquota, mantemos o percentual de acréscimo anual com
duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugio da amortizagio do déficit, que deve atingir a nulidade ao
final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventualmente, diferencas de 0,01
p-p. em médule.
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Comparaciio desta avaliagio com as ultimas trés
[Estatisticas ¢ Resultados Exercicios
ftem 2016 2017 2018 2019
Total de Servidores Ativos 157 150) 149 146)
Total de Servidores Aposentados 46| 53 66| 68
Total de Pensionistas 1 1 9 9|
Folha Salarial dos Atives (R$) 209.686,46/ 23624442, 240.191,58] 275.521.94|
| Saldrio Médio (RS) 1.335.58 1.574.96 1.612.02] 1.887.14]
[Folha Salarial dos Inativos (R$) 79.836,10 107.270,90 140.148,28] 152.478.80|
Beneficio Médio (R$) 1.400,98! 1.676.11 1.868,64 1.980,24
Aliquota de Contribuicdo, incluindo Custo
Normal e Especial e Auxilios, e a 3282% 34.00% 34.00% 34,00%
compensacdo (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 48.63 49.40) 50,40 50.81
Servidores Inativos 68.00 67,25 66.83 67,29]
Pensionistas 3991 60.27 58.89 59.66
Reserva Matematica Total (somente Regime|  20.757.432.27|  30.234.640,98 36.703.277,31 42.584.055,61
de Capitalizacio)
Beneficios & Conceder 10.501.867.99 14.657.945.14 15.933.576.19) 19.760.866.46
Beneficios Concedidos 10,255.564.28 15.576.695.84 20.769.701,12 22.823.189,15,
|Patriménio 206.647,73 11.792,13 61.456,31 114.425,14
Estimativa da Compensagio Previdenciaria 0,00 3.253.669,17 3.365.801,35 4.000.240,36
Receber (+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00/ 0,00 0,00 0,00]
[Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] -20.550.784,54]  -26.969.179,68]  -33.276.019.65|  -35.469.390,11)
Hipéteses Atvariais Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tibua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
de Morte de Invalido 1BGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6.00% 6.00% 6,00% 6.00%
Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0.00% 0.00% 0,00% 0.00%
|Fator de Determinacdo do Valor Real 97,80% 98.66% 98.66% 98,66 %
{Base Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Data da Avaliacdo janeiro-2016 Janeiro-2017 Jjaneiro-2018 dezembro-2018
Inflagao do Periodo (IPCA) 6.29% 2.95% 3.59%

33
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

O quadro da pégina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliacio
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito € mostrar os impactos de possiveis
mudancas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracio média e o
tempo de contribui¢io médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribui¢do, hipéteses da compensacdo, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que € o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se a tltima avalia¢do, nota-se uma variacdo no nimero de servidores em
atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a primeira avaliagdo, realizada
em 2016, houve uma reducdo de 7.01% no nimero de servidores em atividade, um
aumento de 47.83% no nimero de servidores aposentados ¢ uma reducdo no nimero de
pensionistas em 18,18%.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagao do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (24,66% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.
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O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliacdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matemadticas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que a reducdo da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser menor do que
daqueles que jd se encontravam recebendo beneficios de pensio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliacdo mais antiga em estudo
(2016), aumentou 0,73 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
a0 prazo entre as datas-bases das avalia¢des, provocando um impacto de redu¢ido no Custo
Normal devido & entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragao.
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b)

A idade média dos servidores aposentados reduziu 0,24 anos, em média, desde a avaliacido
mais antiga em estudo (2016), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo ao prazo
entre as datas-bases das avaliacdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos
aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com
idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as Reservas e a aliquota
do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois
estaremos mais distantes da morte.

Com 0 mesmo raciocinio, verificando-se a redu¢io da idade média dos pensionistas em
0,08 anos, em média. que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais jovens do que 0s que jd se encontravam recebendo o beneficio de
Pensdo por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade superior, temos que 0 impacto no
custo € de aumento.

Como a variagdo real da média do valor dos beneficios (24,70% a.a.) € superior a hipétese
formulada (0.00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemdtica de
Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto € devido as préprias concessoes e, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o
indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas € o
aumento real do valor dos beneficios, ¢ das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio dos Servidores em Atividade.

Nao hd condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagiio Financeira, pois 0 DRAA nao expde as premissas utilizadas.,

Hipdéteses Atuariais

As hip6teses com maior impacto sobre os resultados da avaliacdo atuarial sdo as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remunera¢ido dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as dltimas avaliacdes sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Matemdticas, pois a expectativa de vida da nova tdbua € superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em todas as
avaliagdes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

L
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Comparacio desta ayaliaciao com as ultimas trés (cont.)

A melhor andlise para se definir a hipéotese de crescimento salarial é observar a
legislacao que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas praticas.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que nao constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total™ ¢ o actimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdao Real”, como vemos,
esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real| 2016 2017 2018 | "Total" | Variacao
%CS - Crescimento Salarial| 8,16% | -0,87% | 15.09% | 23,39% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE)| 10,67% | 6,29% | 2.95% | 21,10% | 0,63%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em compara¢io das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
acimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Varia¢do Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.
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Crescimento Real do Beneficio| 2016 2017 2018 |"Total" | Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio| 8,41% -528% | 2,33% | 5,08% |Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 10,67% | 6,29% 2,95% |21,10% | -4,62%

Quanto & hipétese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todos os anos. A
hipétese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ido
inflaciondria.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagbes e corresponde ao valor médximo permitido pela legislagdo. O impacto € de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma taxa de desconto para o célculo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

Nas dltimas trés avaliagdes atuariais, desde 2016, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribui¢do de 32,82%, 34,00% e 34,00%. Considerando-se os Patrimonios de cada
avaliagdo anterior, R$ 206.647.73, RS 11.792,13 e R$ 61.456,31, respectivamente, as
contribuicdes mensais, o retorno de investimentos, a inflacio do perfodo, medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha
de inativos e os auxilios, temos que o patrimonio liquido estimado ndo existiria,
considerando a aplicagdo inicial dos patrimbnios informados nas datas-bases das
avaliagoes em estudo e a evolucio do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsédveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" ¢ o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagio Real" esteja acima da hipétese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de analise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2016 2017 2018 | "Total" | Variacao
Rentabilidade Nominal do Ativo | 2,05% | 7,81% 3,25% |13,60% | Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 9.42% | 6,80% 8,21% |26,46% | -3,51%

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagdo € de RS 114.425,14 que,
comparado ao valor calculado conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca positiva,
O ativo ¢ composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 100.462,27

Aplicagdes Financeiras: RS 12.686,14

Créditos em Circulaciao: RS 0,00

Imobilizado: R$ 1.276.73

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redugiio na rentabilidade das
aplicacoes do patrimonio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial prevista nesta avalia¢do,
que € de 6,00% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA — Indice de
Prec¢os ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverao
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, 0 que acarretara um
aumento das reservas matematicas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo para a defini¢io da taxa de juros, que depende do prazo médio do
passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatério.
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A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre os
custos e reservas matemdticas diante de uma mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o
planejamento para manutencdo do fundo previdencidrio. Em outras palavras, quao sensivel € o custo
do plano em face da mudanga de uma hipotese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios a seguir,
siio as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para
o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagGes realizadas nesse item desconsideram a Compensagio Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislacio € de 6,00% a.a. e € utilizada para definir o valor
atual dos heneficios futuros (reservas matemdticas), sendo um fator de desconto, ou seja. reduz o valor
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de
juros teremos um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui intimeras varidveis e intimeros agentes influenciadores. E de se esperar uma recomendagio da
SPS - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00% a niveis mais aceitdveis para a
garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0.25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagio em
relagdo aos resultados obtidos na avaliagao atuarial (1* linha da tabela) (também se observa resultados
com a taxa zero, pois hd exigéncia na legislagio, representando o valor maximoy):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
6.00% a.a. 22.823.189.15 19.760.866.46| 19,904 1.00%
5.75% a.a. 23.334.412,30]  2,24%] 20.642.810.23] 4.46%| 20.80%| 4.52% 1.00%]  0.00%
5.50% a.a. 23.866.532.42] 4.57%| 21.577.934.15] 920%| 21,74%| 9.25% 1.00%]  0.00%
0.00% a.a. 44.415.332,54] 94.61%| 69.427.253,15] 251.34%| 68.70%)| 245,23% 1.00%| 0.00%

RMBC = Reserva Matemitica de Benelicios Concedidos ON = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado € 0 CN — Custo Normal para as aposentadorias programdveis, pois reflete a
parte de maior significincia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo Especial nao é
diretamente proporcional a variagio (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo
para defini¢do do Passivo Atuarial a descoberto,
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Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o dltimo salario do Servidor, Subemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sug carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, ¢ chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os
demais colegas de trabalho, E dbvio que existem servidores que sempre receberiio um saldrio
minimo € outros que sempre receberdo um saldrio mediano e terdo reajustes salariais iguais ou
proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagio de promogoes, existem exemplos que
terao reajustes acima da inflagao.

A taxa de crescimento real minima obrigatona pela legislagao ¢ de |.00% aa. e € utilizada
para definir ¢ valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o caleulo € feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagfo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, u taxa usada é uma média
¢ pode afetar os resultados significativamente.

Essa vanavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissao até a data da avalia¢do ou até a data da aposentadoria, Nio podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugao
dos salarios dos servidores ¢ na politica de reposigio inflaciondna e cessao de ganhos reais
para 0 médio e longo prazos, mostrando responsabilidade ¢ transparéneia na administragdo,

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (idbua de sobrevivénein, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios). aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0.25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinie comparacio em relagiio aos resultados obtidos na avaliacio atuarial (1* linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RVBaC Var N Var CE Var
1005 ua 22823 1RV.15 19.7611.866,46) 19.90% 1,005
1.28% uns 2282318015 0.00% 20.119.708 85 TR2E] 20.30% 2,015 1,005 0,00%
1.50% a0 29820 1R0.15]  000%] 2048656873 3674 0,71%] 40794 Lo 0.00%
RMBC = Reserva M de o ON = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserya M a d¢ Boneliclos o C O CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definicio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagdo ¢ a expectativa de
crescimento acima da inflacao. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio. ou seja. mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria ¢ a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficririo.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Nio hi previsdo na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios t@m suas regras proprias e ndo  costumam ultrapassar
signilicativamente a inflagdo, Caso haja observigilo de ganho acima da inflagiio e seja uma
tendéncia,  de suma imporntincia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante o fase laborativa,
devemos lembrar que o cdlculo € feito individualmente e que o cdlculo deve ser feito a partir
de uma tixa média.

E comum a percepgio de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios apos sua
concessao, mas essa vanidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tibua de sobrevivéneia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p.p- lemos a seguinte comparagiio em relagiio aos resultados obtidos na avaliagio ntuarial (1
linha da tabela):

Cresc. 00 Beneficlo RMBC Var RNBOC Vor N Var CE. Var
000% nb 2282318915 19.761) Bhb.35, 19,900 T.00%
1.25% 1 34d927.23]  239%| 67917033  4.65%] 0835  467%] L0 D00
0.50%% wn 23910278 38 4.76% 2165395 91 Q7R%| 21.85% 9.80% 1.00% AN
RMBC = Reserva atica de Cancedid ON = Costo Normul dus Aposentudoriss
RMBaC » Reserva M de Beneticlos o € o CE = Ciste Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apos & aposentadoria, inclusos os reajustes.

Téabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdao os beneficios de aposentadoria, De maneira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicagdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficiario,
descontada a taxa de juros. A legislagio define como prazo minimo o obtido pela aplicagio da
tdbua divulgada anuvalmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da populagio que refletem
no eswdo atwarial com um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagaghes a todo administrador atento, pois sua
populagio de servidores € selecionada e loculizada, podendo nao refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida supenior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior & da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superavit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessario. Em outras palavras, as
contribui¢cdes definidas na atual avaliagdo formardo uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio
falecerd antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragio, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrard na tabua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagio em relagdo aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1* linha da tabela):

E de se esperar uma recomendagio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipOtese & massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
tdbua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tibua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2017 22.823.189.15 19.760.866.46 19,90% 1.00%
IBGE 2016 22.754.921.93]  -0.30%]  19.695.895,63 -0,33%] 19.82%]  -0.40% 1,00% 0,00%
AT-1949 20.345.066.80] -10.86%| 17.938.353.44 -9.22%| 17.79%] -10.60% 1,00% 0.00%
AT-2000 23.297.317.82 2,08%] 20.519.56545 3.84%| 21.02% 5.63% 1,00% 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Apesentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matemadticas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis
reposi¢oes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas nio € o intuito deste
relatorio e devemos lembrar que a avaliagio € feita anualmente para percepcdo de possiveis
desvios e ajustamento de parametros. Um bom exemplo ¢ o critério de uso da idade do
servidor, pois 0 arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacdo realizada, apresentada neste relatorio, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Saldrios
Servidor Ativo 11.00% 30.307 41 393.996.33 275.521.94
Ente 20.00% 55,107.64 716.399,32|
Custo Especial 1,005 2.755.22 35.817.86]
Aporte 0.00% 0.00 0,00
Apasentados e Pensionistas 0.00% .00 0.00)
Compensacio 0,00% 0,00 0,00}
Dividas do Ente 0,00% 0,00 0,00
Administragio 2.00%: 5.510.44 71.635.72
[Total 39007 3.680.71] _ 1.217.849.23)
Observagiio: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade € & base de céleulo das contribuigoes.
Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 55.34% 152,478.80) 1.982,224.40)]
Auxilios T.00% 275847 3596011 Resultado Financeiro
Administragao 2.00% 5.510.44 71.635,72] Mensal Anual
[Tatat 58345 160.747,71] _ 2.089.720,23) ~67.067,00 S71.871,00

A administragiio e os auxilios sdo demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resultade nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflagio, mas para apresentar o quadre acima calculamos sua relagio com a folha de saldrios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparag¢io entre as receitas e as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente ndo hd outra fonte
de recursos sendo a propria contribui¢do definida no plano de custeio. Podemos notar que o
RPPS em andlise ndo possui equilibrio financeiro e precisa que seus gestores tomem
decisoes para alterar a situacdo injetando recursos no fundo ou realizando uma
segregacio de massa.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composicao
mensal, € recomenddvel receber as receitas jd definidas mais a diferenca observada. Como
estamos com deficiéncia no proprio plano de custeio o Municipio devera cobrir a
diferenca para manter o equilibrio financeiro mensal.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentagiio para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢do de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizacio definido. Isto ocorrera
apenas apos a resoluc¢ao do déficit financeiro ja existente.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada. definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Equilibrio Financeiro (cont.)

Podemos estimar o valor da compensac¢io financeira, pois € certo que haverd compensagio
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribui¢io ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nao
existir no momento do pagamento de uma despesa.

A compensagio financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que ¢ depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois. em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagdio que entra em pagamento unico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacdo financeira. os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos nao tem a mesma seguranga de apropriagdo.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidrias niio cobertas
pelo patriménio existente na data da avaliagdo, ou seja, € uma contribui¢io extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ji
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separacio é dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com 0s nimeros nos faz inferir que sempre haverd desequilibrio, pois a contribuicdo,
proporcional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de cdlculo, descrita no relatério, € pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
cdlculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagdo atuarial € realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obriga¢des do RPPS,
inerentes a legislacdo (basicamente as aposentadorias e pensoes), ¢ a contrapartida (custeio)
sera analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribui¢do extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdencidrio.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Cquilibrio Atuari ont.

A avaliaglo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas variaveis gue impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
dus obrigagtes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestio ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou cstaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado:
¢) econonua local: a administracio do Ente pode niao haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagoes ¢ ser obrigada a reter contribuigoes:
d) veja maiores explicagoes no capitulo 3,

A compensacio financeira pode ser, e deve ser estimada, pois é bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a guestido do equilfbrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serf restituido, ou seja, estamos calculundo um
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos (este & o argumento do 6rgio
fiscalizador para limitar e coibir o cdlculo da estimativa de compensacao).

[ razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros, Desde que sejumos prudentes ¢ conservadores ¢ observemos utentamente o
Equilibrio Financeiro no curto priazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensaciio e o valor atual de contribuicdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definicdo, equilibrando atarialmente o plano previdenciario. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, nao devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepoem.

Uma conclusdo ndo muito visivel apos a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, €
que nio se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observaciio da
manutengdo e sumento das reservas matemédticas ¢/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
cdlculo pode estar dando causa ao aumento ¢ nflo a falta de recolhimento de contribuigdes ¢ a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes dltimos, sim, devem ser observados pela gestlo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagao.

Em poucas palavras, hi metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, ao mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades awarias futuras, Por
outrp lado, centa metodologia garante em todo o perfodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o infeio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balan¢o do RPPS.
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10 - Complemento do DRAA

Devido a falta de espaco nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importincia das
solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avalia¢io Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avalia¢ao Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagio que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengdo dos gestores para uma possivel discrepédncia na
base de dados ainda que ndio se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informacado de
estado civil casado, mas ndo hd a data de nascimento do conjuge). A completude é
simplesmente a falta da informagdo, mas ndo € constada quando o teste de consisténcia
¢é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros nio ¢ considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteudo € permitida e deve ser relatada. Note a relagao desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagdo do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipdteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliagiio, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipoteses formuladas sdo proximas da realidade ou ndo afetam com grande
significancia os resultados esperados quando da observagio da corre¢io e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentdrios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados. pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliagdo atuarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projec¢do do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissao validada, retroagimos essa data pelo tempo de servico piiblico
anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido anteriormente,
definindo a Data Inicial de Admissdo no Servi¢o Piblico. O ano mais recente entre 1994 ¢ a
data descrita define o ano de inicio da observacio da média. A defini¢do se serd usada a média
¢é dada pela observacio das regras de aposentadoria (Constitui¢do, EC 20, EC 41). O valor do
beneficio € o saldrio projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator a seguir. Limitado a 100%. o fator € a média dos fatores de desconto
mensais [(1 + taxa de crescimento salarial) # -(idade de aposentadoria — idade de entrada no
servi¢o publico)], considerados a hipdtese de Crescimento Real de Saldrio e o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de Aposentadoria Projetada.
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[ 10 - Complemento do DRAA

Base Técnica - Hipéteses Atuariais (cont.)

b) Descricdo da Hipétese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposi¢io da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria
Verificadas as regras previstas na Constitui¢io (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e apés a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa
O prazo para amortiza¢do considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
parimetro e o ano da data da primeira implantagdo em lei do plano que prevé a
quitacio do déficit atuarial. Considerado o prazo maximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.
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b) Plano de Amortizacio

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo méaximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit é extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudanc¢as no plano de amortiza¢do, apenas mantendo a reducido do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipdteses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribui¢do
anualmente (na pratica, as aliquotas incidem na folha de saldrios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Cdlculo inicial jd estd acrescida do crescimento
salarial. A variagdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribui¢des. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢io do pagamento anual é
feita por capitalizagio mensal de doze contribui¢cbes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos e ndo
hd proporcionalidade em relacdo a base de célculo dos saldrios.

Veja outras observagoes especificas ao longo do relatorio.
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PASSIVO g

ESPECIFICACAD Mot Exercicio Alual Exercicio Anleriar =
= 5

PATRIMONIO LiQUIDO <

ESPECIFICACAD Notz | Exercicio Amal | Exercicio Anterior §,
PATRIMONIO LIQUIDO 1.162.423,77 2.313.378,62 %
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 000 S
RESULTADOS ACUMULADOS 1.162.423,77 2.313.378,62 g
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 1.162.423.77 231337862 S
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P -1.150.954 85 51603493 %
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES p 2313.178.62 1.797.343,69 §

e}

TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 1.162.423,77 2.313.378,62 g
Q

Nota 25) PATRIMONIO LiQUIDO: O patriménio liquido da entidade perfez em 2021 valor de R$ 1.162.423,77. Os &
o

Resultados Acumulados de exercicios anteriores foram de RS 2.313.378,62. O Resultado do Exercicio foi no valor de RS -

o
516.034,93. O valor do resultado do exercicio sera detalhado a seguir: §
Q
c
RESULTADOS ACUMULADOS DE EXERCiCIO ANTERIORES RS 2.313.378,62

AJUSTESDE EXERCICIOS ANTERIORES RS 0,00 3
W
RESULTADO DO EXERCICIO RS -1.150.954,859
PATRIMONIO SOCIAL/CAPITAL SOCIAL 0,00 %
PATRIMONIO LIQUIDO RS 1.162.423,77}
%
®
&
MU AT DR TIPS T P N EEREMS E PV SE TS g
| EsrEcircagAn o T e sine || Timnsvand | ek Aot o
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i ATEVII FERMANINTY "_ﬂl’lﬂ[ 256 BT 4 [PANNIVEL PERMA NN F wa Ry
[HALDO BATRIKONLAL | [ 22001
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2
Nota 26) ATIVO FINANCEIRO: O Ativo Financeiro compreenderd os créditos e valore§

realizdveis independentemente de autorizacdo orcamentdria e os valores numerarios. O valor
dos ativos com atributo F (Financeiro) totalizam RS 371.754,93.

Nota 27) ATIVO PERMANENTE: O Ativo Permanente compreendera os bens, créditos e valores,
cuja mobilizagdo ou alienag¢ao dependa de autorizagdo legislativa. O valor dos ativos com atributo
P (Permanente) somam RS 3.099.024,68.

Nota 28) PASSIVO FINANCEIRO: O Passivo Financeiro consiste nas obrigacbes que ndo
dependem de autorizacdo orcamentdria para sua amortizacdo ou resgate. Também integram o
passivo financeiro os passivos que ndo sao submetidos ao processo de execugdo orcamentdria, a
exemplo das caucdes, depdsitos, dentre outros. O valor dos passivos com atributo F (Financeiro)
no valor de RS 2.308.355,84, somados aos restos a pagar ndo processados a liquidar no valor de
RS 34.177,81 perfazem o total de RS 2.342.533,65.

Nota 29) PASSIVO PERMANENTE: Os passivos que dependam de autorizacdo orgcamentaria
para amortizacdo ou resgate integram o passivo permanente Os Passivos com atributo P

(Permanente) somam RS 0,00.
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Nota 30) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO: Registra os valores das obrigagdes contratuais a executar. O valor do sald

no final do exercicio foi RS 0,00.

Nota 31) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO PASSIVO: Registra os valores das obrigagGes contratuais a executar. O valor d

saldo no final do exercicio foi RS 0,00 provenientes de Execucio de obriga¢bes contratuais.
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:

>

qi
d.1.Passivos contingentes e compromissos contratuais ndo reconhecidos: Os ativos e passivos (Eg: g
contingentes poderdo ser reconhecidos nas demonstracdes contabeis nas contas de controle dos atos % 2
potenciais ativos e passivos. g &
d.2.Divulgagdes nao financeiras: Ndo se aplica a este demonstrativo. s §
d.3.Reconhecimento de inconformidades que podem afetar a compreensao do usuario sobre o E%
desempenho e o direcionamento das operagdes da entidade no futuro: N3o ha registro de eventos  § m
gue possam afetar a compreensdo do usuario quanto ao desempenho futuro das operagées da 5 %
entidade. %’ S
d.4.Ajustes decorrentes da omissao e erros de registros: Nao ha o que registrar quanto a este g §
demonstrativo 32

g <

e) SALDOS SIGNIFICATIVOS DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA MANTIDOS, MAS
QUE NAO ESTEJAM DISPONIVEIS PARA USO IMEDIATO POR RESTRICOES LEGAIS
OU CONTROLE CAMBIAL:

g
& o
B m
AN T
Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2020 & ;;)-;
R$ 0,00 RS 0,00 e
= 0
S >
S8

F) INFORMAGCOES ADICIONAIS EXIGIDAS PELO ANEXO X E XIII DA RESOLUCAO

TCE-PE E PELO INDICE DE CONSISTENCIA E CONVERGENCIA CONTABIL (I1CC)

DO TCE-PE: . —

F.1.Estrutura e Apresentacdao das Demonstragées Contdbeis: Esta demonstragdo contabil atende as exigéncias
do indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE, apresentando quadro principal dos ativos, incluindo na coluna
do ativo: Ativo Circulante (caixa e equivalente de caixa, créditos de curto prazo, investimentos, demais créditos e aplicagdes
temporarias a curto prazo, estoques, variagées diminutivas pagas antecipadamente) e Ativo Ndo Circulante (Realizavel a longo
prazo: créditos a longo prazo, investimentos tempordrios a longo prazo, estoques, variagdes diminutivas pagas antecipadamente;
Investimentos, Imobilizado e Intangivel). No passivo este balango apresenta quadro principal incluindo na coluna do passivo:
Passivo Circulante (obrigages trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de curto prazo, empréstimos e financiamentos
a curto prazo, fornecedores e contas a pagar a curto prazo, obrigagGes fiscais a curto prazo, demais obriga¢des a curto prazo e
provisdes) e Passivo ndo Circulante (obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de longo prazo, empréstimos
e financiamentos a longo prazo, fornecedores e contas a pagar a longo prazo, obrigagdes fiscais a longo prazo, provisdes a longo
prazo, demais obrigag¢des a longo prazo e resultado diferido). No quadro principal na coluna Patrimonio Liquido consta as contas
minimas de Capital Social e Resultados Acumulados. Em quadro especifico sdao evidenciados os ativos e passivos financeiros e
permanente, além do saldo patrimonial. Ao final do balango sdo evidenciados em quadro préprio as contas do sistema
compensado ou de controle com destaque para os atos potenciais dos ativos e passivos. O balango mostra também quadro
préprio com o superavit/déficit financeiro com cddigos, descri¢do e saldos das fontes de recursos. Neste demonstrativo constam
colunas com os saldos do exercicio anterior possibilitando a comparagdo de valores. Por fim, o demonstrativo apresenta
consisténcia entre as contas filhas e mades dos grupos de contas.

F.2.Saldos significativos de Caixa e Equivalentes de Caixa NAO Disponiveis:

N3do existem saldos significativos de caixa e equivalentes de caixa que n3do estejam disponiveis para uso imediato por restri¢cdes
legais ou controle cambial.
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F.3.Ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito:
N&o houve no exercicio de 2019 bens recebidos por doagdo. Caso exista colocar o seguinte historico. Os bens adquiridos po
doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP.

F.4.Transferéncia de Ativos:

N&o houve transferéncia de ativos para outras entidades que ensejem registro na entidade de origem.

F.5.Ativos Intangiveis obtidos a titulo gratuito:

Ndo houve doagdo de ativos intangiveis no exercicio de 2020. Caso exista colocar o seguinte histérico. Os bens adquiridos po
doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP.

F.6.Componentes patrimoniais avaliados por critérios distintos:

Na mensuragdo dos bens do imobilizado foi utilizado um Unico critério de mensuragdo para toda a classe do ativo.
F.7.Ajustes decorrentes de Omissoes e Erros em Anos Anteriores ou de Mudangas de Critérios:

Ndo foram feitos ajustes significativos decorrentes de omissdo e erros de registro de anos anteriores ou relativos a mudanga
de critérios.

F.8.Detalhamento das Politicas de Ajustes, Deprecia¢cdo, Amortizagdo e Exaustdo: ¢
Os bens mdveis e imdveis adquiridos no exercicio foram registrados de forma sintética no patriménio das entidades do municipi
a custo histdrico. Até o fechamento deste balango o setor de patriménio ndo disponibilizou as informag&es relativas a ajuste
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo.

F.9.Relagdo de Provisdes e Passivos Contingentes:

Ndo houve durante o exercicio de 2019 relagdo de provisGes a passivos contingentes inerentes ao mesmo fenémeno contabil
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F.10.InformagGes de Passivos Contingentes:
Ndo foram realizados registros de passivos contingentes que acarretem estimativa de seus efeitos financeiros, indicagdo de?
incerteza em relagdo a periodicidade de saida, bem como da possibilidade de algum reembolso.

F.11.Informacodes adicionais (NBC T SP 01 — Item 106):

Na&o houve situagdes relativas a passivos reconhecidos sujeitos a transferéncia de ativos, ou empréstimos subsidiados, bem com
nao houve ativos reconhecidos sujeitos a restrices ou recebimentos antecipados em relagdo a transagGes sem contraprestag
Nao houve registro de passivos perdoados.

F.12.Probabilidade de Beneficios Econdmicos ou Potencial de Servigos (NBC T SP 03 — Item 105):

Ndo houve entradas de beneficios econdmicos ou potencial de servigos provaveis que se sujeitem a estimativas financeiras d
recebimentos.

F.13.Avalia¢Oes Externas de Mensuragdo de ProvisGes (NBC T SP 03 — Item 103):

Foi realizada avaliagdo externa para mensuracdo das provisdes de ordem atuarial pelo Atudrio RICARDO CICARELLI DE MELO
MIBA n2 MIBA 1306.

F.14.Teste de Imparidade (Impairment) (MCASP 72 Edi¢do p. 198):

Ndo houve a realizagdo de testes de imparidade de ativos com interrupg¢do do poder de geragdo de caixa.

F.15. Ganhos e Perdas decorrentes de Baixas no Imobilizado: Até o fechamento deste balango o setor de
patriménio ndo disponibilizou informagdes inerentes a ganhos ou perdas decorrentes de baixas no imobilizado.

F.16. Passivos reconhecidos referentes a Ativos Transferidos (NBC T SP 01 — Item 106):

Nao houve passivos reconhecidos referentes a ativos transferidos.

F.17. Passivos reconhecidos em relagdo a Empréstimos Subsidiados (NBC T SP 01 — Item 106):

Ndo houve passivos reconhecidos em relagdo aos empréstimos subsidiados que estdo sujeitos a condi¢des sobre os ativos
transferidos.

F. 18. Ativos reconhecidos que estdo sujeitos a Restricoes e a Natureza de tais Restricoes (NBC T SP 01

— Item 106): N3o h3 ativos reconhecidos que est3o sujeitos a restrigdes.
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F. 19. Recebimentos Antecipados em relagdo a Transa¢des sem Contrapresta¢do (NBC T SP 01 — Item
106): Nao houve recebimentos antecipados em relacdo a transaces sem contraprestacio.

F. 20. Passivos Perdoados (NBC T SP 01 — Item 106): O montante relativo a passivos perdoados foi de RS 0,00.

F. 21. Herangas, Presentes e Doagdes (NBC T SP 01 — Item 107):

DESCRICAO TIPO/CLASSE VALOR(R$)
HERANGAS 0,00
PRESENTES 0,00
DOAGOES 0,00
TOTAL 0,00

F. 22. Ativos Contingentes (NBC T SP 03 — Item 105): Nio houve ativos contingentes com entrada de beneficios
econdmicos ou potenciais de servigos.
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F. 23. Avaliagdo Externa das Provisdoes (NBC T SP 03 — Item 103): As provisdes matematicas foram realizada
pelo atudrio:

FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@futuratec.srv.br

Rua Nilson Sabino Pinho n2 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlantico
Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

I 10 — Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteraciio Futura no Perfil e na Composiciio da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que nio tem previsdo até a data de composi¢io deste
parecer, o perfil € a composi¢do da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projecio Atuarial mostra a evolucio da massa, que também sofre efeito da hipétese de
novos entrados. Podemos notar na proje¢io atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Ndo usamos a hipdtese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragio é
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre 0s custos € pouco significativo ¢ €
eliminado na avaliagdo seguinte.

b) Adequacdo das Hipdteses Utilizadas as Caracterfsticas da Massa de Segurados e de seus

Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados
As hipoteses utilizadas estio de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Nio hd estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados nao ¢ significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipdteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliagdo atuarial € anual,
¢ pode ser realizada a qualquer momento, corre¢oes nas hipéteses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolu¢io do RPPS.
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As Hipéteses de Composicdo Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipotese de inflagdo de 3.00% a.a. conforme expectativa de médio prazo
do mercado financeiro para definir o valor real dos saldrios e dos beneficios. Convém
observar que as hipdteses econémicas, principalmente a que diz respeito ao
crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las
a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses
formuladas inicialmente.

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflacdo. A hipétese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ao inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legisla¢do anterior,
estdo em extin¢do e ndo geram impacto significativo com o uso da hipétese. Ji o
beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo, apesar de nao haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois ¢ uma varidvel com forte
exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflacdo ultimamente.

47

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE 40




FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@futuratec.srv.br

WS T Cr T A A

Rua Nilson Sabino Pinho n2 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlantico
Olinda-PE -~ CEP 53.050-010

| 10 - Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determina¢io do Valor da Compensacdo Previdencidria a

Receber e Impactos nos Resultados
A Compensacdo Previdencidria a receber tem base no tempo de contribui¢do
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribui¢io anterior a admissdo. A Compensa¢do Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos € calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em funcdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribui¢ao. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matemdtica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com cdlculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo hd informagio do
tempo anterior e hd convénio de compensacao, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n°
464/2018. A Compensacio reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identifica¢do dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na defini¢do da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos nio
perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagio de déficit
que ¢ definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fun¢io da tibua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.
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¢) Diversos
As bases de cilculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em funcdo das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante 0 ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informacdes exatas.
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11 - PARECER ATUARIAL

Com base nos dades que nos foram fornecidos pelo Municipio de Terezinha, podemos afirmar que tais
dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuarigis. A amplitude e o consisiéncia
dos dados estao contemplados no DRAA, que complementa este relatério, respectivamente nas abas
"Avaliagio Critica” e "Tratamento da Base Cadastral”

O Custo Mensal estd determinado com base wm principios éenicos atuarials geralmente aceitos pari
os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia € que tal Custo tenha pouca
variagho, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as hipdteses atuariais elaboradas se
verifiquem no longo pruzo e as caracterfsticas da massa de Servidores (distribuigio salarinl, etdria
etc.) ndo venham a sofrer grandes vanages,

A formulagiio utilizada para a definigio da Responsabilidade Awarial, Estimativa de Compensagiio
Previdenciina, a Pagar ¢ u Receber, ¢ das aliquotas informadas neste relatorio, constam em Nota
Téenica Atanal enviada & SPS - Sceretaria de Previdéncia Social,

As RemuneragOes, informadas pelo Municipio, forum consideradas como sendo a buse contributiva
(Saliério de Cantribuigao) ¢ a base de cilculo para a aquisicao dos bencticios previdencidrios (Salirio
de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer
atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga pelo municfpio. Caso as
aliquotas, referentes 4o Servidor, s¢jam tixadus distintamente, de um Grgdo municipal para outro,
lembramos que a diferenga para a-aliquota total deve ser assumida pelo orgio correspondente,

Como vimos na Base Atoarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode sofrer
alteragoes, em razao das modificagtes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liguido
nilo ¢ suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que equilibrara o Plano. de
acordo com o cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias ¢ Pensoes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Terezinha tenha a garantia de equilibrio atuarial, considerando-se 0s comentérios
da pigina 31, ¢ de 34,00% da Folha de Remuneraciio dos Servidores Ativos, considerando a
Compensagao Previdenciaria e incluindo-se a Taxa de Administracao.

Considerando que o5 Servidores contribuirio com 11L,00% de suas remuneragoes, a
Contribuigao do Municipio serd de 23,00%, sendo 19,00% de Custo Normal de Longo Prazo,
1L00% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios), 1.00% de Custo Especial, conforme
escalonamento, ¢ 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracio dos Servidores
em Atividade (RS 275.521,94),

A aliguota minima do Municipio ¢ de 11,00% devido a paridade prevista na legislagio especifica
(art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢ art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser verificado na pagina 23,

19
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[ 11- PARECER ATUARIAL

As Contribuigoes devem ser iniciadas logo apos o conhecimento deste relatorio e, mantidas até a
data da préxima reavaliagdo do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessirias para garantia de todos os beneficios futuros,
programiveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de
elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez ¢ morte sem necessidade de repasse de
riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os beneficios de risco podem ocorrer antes ou
apos a aposentadoria e observamos aliquotas segregadas para garantia de pagamento de cada
um dos beneficios para os beneficidrios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a
de aposentados ou a de aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 22,00% 1,00%
Servidor Ativo 11,00 % 0,00 %
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00 %
Base de Incidéncia das Contribuictes do Ente Puablico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade

A duragio do passivo, conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 2 de 21/12/2018, a ser utilizada na
proxima avaliagdo atuarial do exercicio seguinte, € 13,40 anos. Este valor deverd ser observado na
Tabela de Apuragao de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semestre do ano seguinte a base desta avaliagio) para obtencdo da taxa de juros a ser utilizada na
proxima avaliacdo atuarial (caso ndo se observe o valor na tabela, usar o imediatamente anterior). A
taxa deverd ser mote de discussdo e aprovacio pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica de
Investimentos ¢ a defini¢do da base técnica da proxima avaliacdo atuarial.
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Este ¢ o primeiro ano em que se demonstra o resultado da duragio do passivo, ndo sendo possivel uma
andlise de sua evolugao conforme previsto na IN n® 2. A partir da Tabela de Apuragao divulgada pela
Portaria n® 50 de 28/12/2018, os prazos a partir de 10 (dez) anos permitem o uso da Taxa de Juros na
ordem de 6,00% a.a. para o cdlculo atuarial do exercicio de 2019. Nota-se que, quanto maior o prazo,
maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manuten¢do da mesma base de dados, sem a entrada de
novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragdo do passivo, reduzindo a Taxa de Juros
Pardmetro para a proxima avaliacdo atuarial.

Este relatorio esta de acordo a Portaria MPAS n® 464 de 19/11/2018 além da legislacdo ji citada.
Alguns itens exigidos, para informagdo minima na Avaliagdo Atuarial, constam da Nota Técnica
Atvarial, do relatério das Projegdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagdo Atuarial, ja enviados & SPS sendo, este dltimo, entregue em via eletrénica através do
“website” do CADPREV - Sistema de Informagdes do Regimes Piiblicos de Previdéncia Social.

Assinado de forma digital por
ALVARO HENRIQUE ALVARO HENRIQUE FERRAZ

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu FERRAZ DE DE ABREU:10466418833
Atuario MIBA 1.072 ABREU.] 046641 8833 Doa;.ioo(; 2020.03.17 11:31:59

50

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE 44




F. 24 TESTE DE IMPARIDADE (IMPAIRMENT): Nao foi realizado teste de imparidade (impariment) na

O

entidades do municipio, no exercicio de 2020.

F.25. Analise do item 52 do ICC:

M corssénca o9 somwor Jus dan coMas cor gas [F| que compdem o Passivo do Balang
Res Pagar Nio Pro o rizas dos Restos o Pagar Nao Prucessades do
Baguinte (Yotal Garal) do Den 0OF | # 30 Pessiva Financeiro do Balangs Patrdmanial (82
« RONC) (BO) + T Saldo IRPNP (BF = T

Patrirmonial acrescio
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Analisando as equagdes acima observamos que o valor dos restos a pagar nao processad

liquidados aparece duas vezes. Enquanto no balango or¢camentdrio, o dado aparece apenas um

pocLEss

vez. O saldo liquido dos Restos a Pagar Nao Processados, s6 foram abatidos nos valores pago%
Logo, os valores liquidados e ndo pagos compdem o saldo final. Como ja houve o movimenté
de liquidagao, os Restos a Pagar Nao Processados Liquidados compdem também os saldos da§
contas com atributos legais [F] do passivo do Balango Patrimonial, causando assim

duplicidade. Acreditamos que o TCE-PE fara em breve ajustes relativos a esta equacao.
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PROCEDIMENTOS CONTABEIS ORCAMENTARIOS - PARTE | DO MCASP

ACAO Adogdo do Procedimento Contabeis
Orgamentarios
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
O or¢amento foi elaborado seguindo as normas estabelecidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, observando todos os
principios orgamen- rios e a Lei Federal n2 4320/64.
1 As receitas da Camara sdo originadas das receitas Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
orgamentarias doMunicipio, trasnferidas de recursos
ndo vinculados e na forma de transferéncias para
manutengdo do poder legislativo.
2 Classificagao da Receita Orcamentaria Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
A receita orgamentaria da Camara é classificada comd
transferéncia financeir
A despesa esta distribuida em Classificagdo Institucionbal,
3 Classificagdo Setor de Contabilidade [02/01/2015 Concluida
funcional e pela natureza, distribuido em Categoria Econémica,
Grupo
de Natureza de Despesa, Elemento de Despesa e modalidade de
aplicagdo.
O sistema orgamentdrio estd interligado com o sistema cibtabil,
4 oferendo Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
oportunidade para acompanhar a execugdo orgamentaria através
dosistema
conrtabil.
5 Adogdo dos Procedimentos contdbeis Orcamentarios Setor de Contabilidade Imédiato Concluida
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS - PARTE |1 DO MCASP
ACAO 1. Recolhimento, mensuragdo e evidenciagao dos demais créditos a receber, bem como dos respectivos encargos, multas e
ajustes para perdas.
SUBACAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
1 Preparagdo do sistema de infrméticNa utilizado pela Camara para Setor de Imédiato Concluida
elaboragdo Contabilidade
do Balango Patrimonial evidénciando os créditos a receber
O Balango Patrimonial é apresentado segundo as orientagdes
5 do MCAPS,com o Ativo e o Passivo distribuido em Ativo Setor de Imédiato Concluida
Circulante e Ativo ndo Circulante Passivo Circulante e Contabilidade
Passivo ndo Circulante. Demonstrando,
ainda o Ativo e Passsivo Financeiro e Permanente, segundo a Lei
4.320/64.
3 Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de Créditos a Setor de Imédiato Concluida
receber Contabilidade
ACAO 2. Reconhecimento, mensuragdo e evidencia¢do das obrigagdes e provisdes por competéncia
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUAGAO
ATUAL
1 Reconhecimento e mensuragao das obrigagdes com Fornecedores| Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
2 Reconhecimento e mensuragdo das obrigagGes previdénciarias pof Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
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Competénc

Sistema informatizado adequado a metodologia de registro de

Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
3 obrigacBes eprovisdes por competéncia
ACAO 3. Evidenciagdo de ativos e passivos contingentes em contas de controle e em notas explicativas
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUAGAO
ATUAL
Verificar os ativos e passivos contingentes que devem ser langados em contas - i
1 de controle e em notas explicativas Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
ACAO 4.Reconheci o, acdoe iagdo dos bens is e imoveis; respectiva depreciagdo ou do;r liagdo eredugdo ao valorrecuperavel.
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUAGAO
ATUAL
1 Reconheciemnto e evidénciagdo dos bens méveis, avaliagdo e Setor de Contabilidade 31/12/2020 Concluida
depreciagdo
2 Reconheciemnto e evidénciagdo dos bens imoveis, avaliagdo e Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
depreciagdo
ACAO 5. Reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo das obrigacdes por competéncia decorrentes de beneficios a empregados (ex.:
132salario, férias, etc.).
SUBA(;AO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
IATUAL
Obrigagdes e ProvisGes para o 132 salario
1 ObrigacBes decorrentes do 132 saldrio, por conpetencia, devidas | Setor de Contabilidade 31/12/2018  [Concluida
aservidores efetivos, comissionados e contratados.
Obrigagdes e Provisdes para férias
2 Obrigagdes decorrentes de férias adquiridas, por conpetencia, Setor de Contabilidade 31/12/2018  [Concluida
devidas a servidores efetivos, comissionados e contratados.
ACAO 6. Reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo das obriga¢des com fornecedores por competéncia.
SUBACAO PRODUTO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
IATUAL
1 Empenhamento da Despesa por competéncia Secretaria da Camara Realizado Concluida
2 Processamento da Despesa por competéncia Secretaria da Camara Realizado Concluida
ACAO 7.Recolhimento, agdoe iagdo dasd is obrigacdes por peté
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL ITUACAO ATUAL
1 Demais obrigagdes langadas por competéncia Secretaria daCamara aser definido Concluida
AGCAO 8.Recolhi 1to, agdo e evidenciagdo de software, marcas, p li e congéneres, classificados como intangiveis e eventuais amortizacdo, reavaliagdo e
redugdo ao valor recuperavel.
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
Mensuragdo e evidenciagdo de bens intangiveis
1 Adequacio do sistema para reconhecimento e Setor de Contabilidade 31/12/2022 Concluida

contabilizagdo dos bensintangiveis

TEREZINHA, 31 de dezembro de 2021.

MARIA APARECIDA CORDEIRO DE CARVALHO

Secretaria de Saude

Eder Marcone Vieira Contador

CRC/PE n2 027904/0-8
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O trobaiho acontece. O resuitodo aparece

Balanco

Patrimonial
Notas Explicativas

Anexo 14 da Lei Federal 4.320/64
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APRESENTACAO @

%

O presente Balango Patrimonial foi elaborado com base e em conformidade com o‘%
Anexo 14 da Lei Federal n24.320/64, sendo posteriormente atualizado pela Portaria STI\E
n2 438, de 16 de julho de 2012. %é
ig.

As orientacdes de preenchimento foram estabelecidas pela 82 edi¢cao do Manua%

de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), conforme Portaria STN n@ 877/2018%
bem como da Instrucdo de Procedimentos Contabeis (IPC) n2 04. g
Os fendmenos contabeis de natureza orcamentaria, patrimonial e de controle qua%
deram suporte a elaboracao deste balanco sofreram interferéncia de maneira subsidiériag
pelas normas brasileiras e internacionais de contabilidade aplicadas ao setor pﬂblico{%
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pela International Federation oé

Accountants (IFAC), respectivamente.

Segundo Marion (2004, p.52) “O Balang¢o
Patrimonial é o mais importante relatorio gerado
pela contabilidade. Através dele pode-se identificar a
saude financeira e econémica da empresa no fim do
ano ou em qualquer data prefixada. E no balanco
patrimonial que estdo as informagdes de como anda

a situacdo da empresa, sua rentabilidade a

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE




solvéncia, se tem capital de giro e por fim s

_.

f:

consegue honrar suas dividas, entre outrass

3)'903//:sd1

informagbes que podem ser extraidas.” MARION;

d’}\oﬁ ada:

José Carlos, E.M. Analise das demonstracoe

contabeis. 2°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002

Para Assaf Neto (1981, p. 28), “o balang
servird como elemento de partida para

conhecimento retrospectivo da SItUGg:GO economlc

$6o5e06¢

e financeira de uma empresa, através da
informagdes contidas nos seus vdrios grupos d

contas”.ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise

o%ewnoopgp ob |p0:)<am 20ep ! eA/ddayi il
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de Balancos. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 1981.

As ferramentas contdbeis disponiveis para a Elaboracao deste balanco foram
registradas em sistema de Contabilidade Publica SCP9, homologado e disponibilizadopela
empresa Fiorilli, o processamento de dados é totalmente informatizado, em partidas
dobradas os quais atendem ao padrao minimo exigido pelo Decreto Federal n? 7.185, de
27 de maio de 2010. Sendo operacionalizados durante o exercicio de 2021. Sendo
realizado este processamento pelos servidores municipais efetivos e comissionados,

supervisionados pelos diretores de contabilidade dentro de suas respectivas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE




reparticdes, devidamente assessorados pela M V ASSESSORIA E CONSULTORI
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MUNICIPAL

O Balanco Patrimonial Individual (BPI), é a demonstracio contabil que evidencia;

doyIg AoBade0)3058//:sdNYy We

qualitativamente e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica po*
meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, qu
serdo registrados em contas de compensag¢ao ou controle, além de apresentar quadr
especifico para afericdao dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes e quadr

especial para apuracao do Superavit Financeiro.

Integra-se ao balanc¢o as notas explicativas, elaboradas em conformidade com

ngw-gzﬁego;eosg :01uaLunoopc3p ob !poﬁue%'oo&@plp/\/d

MCASP e Resolucao TCE-PE 2021, conforme anexos XIX e Xll, além de apresentar o Plang;

de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) com seus respectivo

199060588200-pr6

prazos de adesao.

Para melhor compreensao por parte dos usuarios da informagao contabil, foram feitos
ajustes na estrutura do balanco para atender as exigéncias do indice de Consisténcia e
Convergéncia Contabil (ICC) criado pelo TCE-PE, dentre elas a utilizacao dos da sigla “P”

ou “F” relativo aos atributos “Permanente” e “Financeiro”.

Analisando os dados do balango patrimonial de 2021, observamos que o total do
Ativo Circulante (AC) foi de RS 52.965,37, enquanto o Ativo Ndo Circulante (ANC) foi de
RS 30.475,53. O Passivo Circulante (PC) apresentou o valor de RS 634.523,98, enquanto

o Passivo N3o Circulante (PNC), apresentou o valor de RS 0,00. Utilizando a equacio
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patrimonial, o balanco apresentou Patrimoénio Liquido (PL) em 31/12/2021 de R
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551.083,08.
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Para efeito de levantamento do cdlculo do Superavit Financeiro para o exerciciod

2021, definido no §22do art. 43 da Lei Federal n2 4.320/64, consta ao final de 2021.

da’ﬁ nobad

seguir serd apresentado o balango patrimonial na integra e na sequéncia as Nota

Explicativas.

JOSE AILSON SOUZA DA SILVA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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a) Informacgoes Gerais:

Nome do 6rgdo ou entidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA

Domicilio do 6rgao ou entidade:
Avenida Getulio Vargas, S/N — CEP: 55305-000. CODIGO DO MUNICIPIO: 2615102

doperAob-od-asrasie//sdy :

Natureza das operagdes e principais atividades do 6rgdo ou entidade:

A Prefeitura Municipal de Terezinha concebida quanto a natureza juridica perante a Receita Federal do Brasil através do codigo 124-
4 “Municipio” possui como atividade principal “a administragdo publica geral”. Tem como atividade principal a manutenc¢do das
acles e servigos publicos municipais, bem como a realizagdo de investimentos necessdrios no servigo publico e infraestruturag
urbana. A natureza de suas operag0es deriva da arrecadagdo de tributos e demais receitas correntes, além de repasses dos governos
estadual e federal através dos repasses fundo a fundo ou de convénios (receitas de capital). A populacdo estimada pelo IBGE é de
6.737 habitantes, tendo como coeficiente do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) o indice de 0,6. Durante o exercicio de g
2021 a execug¢do or¢amentaria foi feita baseada na Lei Municipal (LOA para o ano de 2021)

Pl

In

ORDHRA

=

on-on-ob- et
19006810 HESS SO TERHEAG

Declaragdao de conformidade com a legislagdo e com as normas de contabilidade aplicaveis: Este balango
contabil foi elaborado de acordo com a estrutura definida na Lei Federal n2 4.320/64, atualizado pelas Portaria Conjunta STN/SOF n?2 g
06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n2 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n2 840, de 21 deé
dezembro de 2016 que estabeleceu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edigdo. Os registros contabeis &
estdo aderentes as regras estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho§
Federal de Contabilidade (CFC), com destaque para a NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 16.7 Consolidagdo das Demonstragc”)esé
Contdbeis. As situagdes contabeis ndo previstas na legislagdo e nas normas de contabilidade foram tratadas segundo as regras do{
International Federation of Accountants (IFAC) através das International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) das quaisE
destacamos a de numero 9, 12, 16, 17, 19, 21, 23, 26, 31, 32. Quanto aos aspectos de escrituragdo e consolidagdo das contas este
demonstrativo atende as exigéncias contidas no art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Por fim, declaramos que este§
demonstrativo atende as exigéncias normativas e legais estabelecidas para a contabilidade aplicada ao setor publico e esta aderente {
as regras estabelecidas pelo indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE.

A

Consolidacdao das demonstrag6es contabeis:

A consolidagdo desta demonstragdo contdabil abrange o Poder Legislativo e Executivo, bem como os érgdos da administragdo direta
e indireta, incluindo os fundos, conforme relagdo a seguir:

1) Camara Municipal de Vereadores de Terezinha;

2) Prefeitura Municipal de Terezinha;

3) Fundos Municipal de Saude (FMS);

4) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

5) Instituto de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Terezinha - PE.

Nnn NOCH Paray
FMHYUOUICICYH PVYOOU FOo3dV o3 YIvi+Y0C

ITaTaray

Dados do gestor (Prefeito do Municipio):
Nome: Matheus Emidio de Barros Calado.

Cargo: Prefeito.

Periodo de gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Dados do contador da Prefeitura e demais Fundos responsavel pelos aspectos formais das demonstragées

contdbeis, consolidacdo e elaboragao das notas explicativas:
Nome: Eder Marconi Vieira. CRC-PE n2 PE-027904/0-8. E-mail: eddervieira@gmail.com

Dados do Secretario de Finangas responsavel pela execu¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial

Prefeitura Municipal:
Nome: Eliezer Oliveira de Carvalho.
CPF: 765.814.974-87 E-mail: Eliezer_oliveiral@hotmail.com

Dados do Controlador Geral do Municipio:
Nome: JORDALINO CAVALCANTE NETO.

Nome do Software de Contabilidade utilizado no municipio:
Fiorilli — SCPI

Enderego eletronico do Portal da Transparéncia:
www. http://terezinha.pe.gov.br/transparencia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE
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FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021)
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO:4 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA

ATIVO PASSIVO 3
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior .’E’

g
ATIVO CIRCULANTE 52.965,37 57.637,97 PASSIVO CIRCULANTE 634.523,98 572.072,69%
™
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 52.965,37 57.637,97 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 400.921,83 366.966,585
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 52.965,37 57.637,97 PESSOAL A PAGAR 600,00 25,434,003
CONTA UNICA 52.812,97 57.577,95 PESSOAL A PAGAR 0L
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 152,40 60,02 F 600,00 25434009
CREDITOS A CURTO PRAZO 0.00 0.00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 400.321,83 34153258
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR . F 90.126,87 90.126,87 &
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) F 9.098,53 9.098,533
ESTOQUES 0,00 0,00 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS F 13.919,74 13.919,748
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR F 287.176,69 228.387,44%L
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN" 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
(e}

ATIVO NAO CIRCULANTE 30.475,53 25.342,50 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 79.308,98 38.923,31¢
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 79.308,98 38.923,31 g
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES NACIONAIS F 79.308,98 38923319
IMOBILIZADO 30.475,53 25.342,50 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00(%
BENS MOVEIS 34.155,33 28.730,83 ~ . °©
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE P Do OBRIGA~COES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0’008
COMUNICACAO PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,002
DEMAIS BENS MQVEIS 12.857,70 9.217,70 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 154.293,17 166.182,80%
( ﬁiﬁgiﬁlﬁﬁjmo E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1523;’23 122:133,;; VALORES RESTITUIVELS 154.203,17 166.182,803
- \O, - =3.07/9, =3.380, A o
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 3.679.80 338833 CONSIGNACOES , F 154.293,17 139.410.95%
INTANGIVEL 0,00 0,00 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS F 0,00 26771858
DIFERIDO 0,00 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,003‘
TOTAL 83.440,90 82.980,47 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALI 0,00 0,00@
, a1
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,003
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00§
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00%
PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00§
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,008
N
RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,003
TOTAL PASSIVO 634.523,98 572.072,698
o

PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO Nota |  Exercicio Atual | Exercicio Anterior
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FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) Lo
Q O
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO:4 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA %
ATIVO PASSIVO !
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior .’E’ :g
A 2 S5
PATRIMONIO LIQUIDO -551.083,08 -489.092,22 57 &
n a ©
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 0,002 O
Q
RESULTADOS ACUMULADOS -551.083,08 -489.092,220 %
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -551.083,08 -489.092,22% 3
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P -61.990,86 -118.362,34< %
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES p -489.092,22 -370729,88_% 3
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO -551.083,08 -489.092,22§ m
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TOTAL 83.440,90 82.980,475 M
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JOSE AILSON SOUZA SILVA EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SECRETARIO DE ASSISTENTE SOCIAL CONTADOR SECRETARIO DE FINANGAS
275.512.428-80 042.014.874-40 765.814.974-87
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FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 3 de
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior IESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior |
ATIVO FINANCEIRO 52.965,37 57.637,97 | PASSIVO FINANCEIRO (634.523,98)+RP ndo Proc.(12.659,59) 647.183,57 590.839,38
ATIVO PERMANENTE 30.475,53 25.342,50 [ PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL -563.742,67 -507.858,91
JOSE AILSON SOUZA SILVA EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SECRETARIO DE ASSISTENTE SOCIAL CONTADOR SECRETARIO DE FINANCAS
275.512.428-80 042.014.874-40 765.814.974-87
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FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

4

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 4ded
8
C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE) §
= = g 3
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO T o
=+ >
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xx) Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior |SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx) Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior 'E g
a g
ATOS POTENCIAIS ATIVO 0,00 0,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVO 0,00 0,008 5
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00§ Q
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 0,00 0,00 OBRIGAGCOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 0,00 0,008 %

® «Q
DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 CONGENENR ES e 3
OBRIGACOES CONTRATUAIS 0,00 0,005 @
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 =73
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00_@ S
TOTAL 0,00 0,00 < [0
TOTAL 0,00 0,00% m
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FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
D) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

>0

o 0

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) ldel % %
ISOLADO:4 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TEREZINHA 3 %

= >

D) QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO £ 8
S @

. , f g}

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO a8

~ o o

DESTINACAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX) Nota ATUAL EXERC. ANTERIOR % g

00 RECURSOS ORDINARIOS (ORDINARIO) -334.115,32 -329.069,78 55
110 GERAL 925,05 932,59 23
510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL -335.181,79 -330.058,51 2 %
511 ASSISTENCIA SOCIAL-REMUN.APLIC.FINANC. 141,42 56,14 g 3

54 CONTRIBUICOES PROVIDENCIARIAS PARA O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (ORDINARIO) -259.711,99 -200.922,74 é 2
510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL -259.711,99 -200.922,74 s L

69 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO (ORDINARIO) -390,89 -390,89 =z 0
510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL -390,89 -390,89 &=

¢ [}

81 RECURSOS DE CONVENIOS (ORDINARIO) 0,00 -2.818,00 o %
510 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL 0,00 -2.818,00 g 8
TOTAL -594.218,20 -533.201,41 o
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a) Informacgoes Gerais:

d1'801)/sdny

Natureza das operagdes e principais atividades do 6rgdo ou entidade:
A Prefeitura Municipal de Terezinha concebida quanto a natureza juridica perante a Receita Federal do Brasil através do cédigo 124-4
4 “Municipio” possui como atividade principal “a administragdo publica geral”. Tem como atividade principal a manutengdo dasE
acles e servigos publicos municipais, bem como a realizacdo de investimentos necessarios no servigo publico e infraestrutura.ﬁ
urbana. A natureza de suas operag0es deriva da arrecadagdo de tributos e demais receitas correntes, além de repasses dos governos'f
estadual e federal através dos repasses fundo a fundo ou de convénios (receitas de capital). A populagdo estimada pelo IBGE é de 3
6.737 habitantes, tendo como coeficiente do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) o indice de 0,6. Durante o exercicio de
2021 a execugdo orgamentaria foi feita baseada na Lei Municipal 2020 (LOA para o ano de 2021)
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Declaragdo de conformidade com a legislagdo e com as normas de contabilidade aplicaveis: Este balango
contdbil foi elaborado de acordo com a estrutura definida na Lei Federal n2 4.320/64, atualizado pelas Portaria Conjunta STN/SOF ne
06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n2 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n2? 840, de 21 deg
dezembro de 2016 que estabeleceu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edigdo. Os registros contabeis 4
estdo aderentes as regras estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselhog
Federal de Contabilidade (CFC), com destaque para a NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 16.7 Consolida¢do das Demonstragdes§
Contdbeis. As situagdes contabeis ndo previstas na legislacdo e nas normas de contabilidade foram tratadas segundo as regras dog

Ta¥a¥

190p-0p-65 4Pt

International Federation of Accountants (IFAC) através das International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) das quais@

destacamos a de numero 9, 12, 16, 17, 19, 21, 23, 26, 31, 32. Quanto aos aspectos de escrituragdo e consolidagdo das contas ested
demonstrativo atende as exigéncias contidas no art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Por fim, declaramos que este
demonstrativo atende as exigéncias normativas e legais estabelecidas para a contabilidade aplicada ao setor publico e esta aderente

as regras estabelecidas pelo indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE.

Para¥ vy

Consolidacdo das demonstragées contdbeis:

A consolidagdo desta demonstragdo contdbil abrange o Poder Legislativo e Executivo, bem como os érgdos da administragdo direta
e indireta, incluindo os fundos, conforme relagdo a seguir:

1) Camara Municipal de Vereadores de Terezinha;

2) Prefeitura Municipal de Terezinha;

3) Fundos Municipal de Saude (FMS);

4) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

5) Instituto de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Terezinha - PE.
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Dados do gestor (Prefeito do Municipio):
Nome: Matheus Emidio de Barros Calado.

Cargo: Prefeito.

Periodo de gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Dados do contador da Prefeitura e demais Fundos responsavel pelos aspectos formais das demonstragées

contdbeis, consolidacdo e elaboragao das notas explicativas:
Nome: Eder Marconi Vieira. CRC-PE n2 PE-027904/0-8. E-mail: eddervieira@gmail.com

Dados do Secretario de Finangas responsavel pela execugao orgamentaria, financeira e patrimonial

Prefeitura Municipal:
Nome: Eliezer Oliveira de Carvalho.
CPF: 765.814.974-87 E-mail: Eliezer_oliveiral@hotmail.com

Dados do Controlador Geral do Municipio:
Nome: JORDALINO CAVALCANTE NETO.

Nome do Software de Contabilidade utilizado no municipio:
Fiorilli — SCPI

Endereco eletronico do Portal da Transparéncia:
www. http://terezinha.pe.gov.br/transparencia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE
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b) RESUMO DAS POITICAS CONTABEIS SIGNIFICATIVAS:
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b.1. Resumo das politicas contabeis significativas:

Os registros dos atos e fatos que deram suporte a elaboragdo desta demonstragdo, seguiram os principios contabeis da entidade,g
continuidade, oportunidade, registro pelo valor original, competéncia e prudéncia, implicitos nas Normas Brasileiras degd’
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Os langamentos nos sistemas orgamentdrio e patrimonial foram§J
realizados pelo método das partidas dobradas em atendimento ao art. 86 da Lei Federal n? 4.320/64. A estrutura das)
demonstracGes contabeis obedeceu as regras estabelecidas na parte V do MCASP 72 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacion:g
(STN). Na consolidagdo das demonstragdes contabeis ndo foi considerado o 52 nivel igual a 2 do Plano de Contas Aplicado aog\
Setor Publico (PCASP). A Nota 1 “a” do Anexo | da Resolugdo TC n2 110/2020 trata da necessidade de agregagdo (soma) doé'-
dados contébeis das entidades n3o de exclusdo de contas do 52 nivel. A moeda funcional do municipio é o real (R$). N3og
houve registros em moedas estrangeiras que viessem a ser convertidas para a moeda funcional vigente

en/dday.

[ala’alal nl

b.2. Bases de mensuragao utilizadas: O balango patrimonial foi elaborado sobre o regime de competéncia emg
atendimento as NBCASP. Para tanto, a execuc¢do orgamentaria e fiscal dos atos e fatos contabeis se baseou nasd
politicas de registros patrimoniais dos grupos descritos a seguir:

b.2.1 O caixa e equivalente de caixa: Incluem dinheiro, demais valores depositados em instituigdes bancérias e
aplicacBes de liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo, e quando estes recursos s3o d
aplicados, sdo acrescidos os rendimentos auferidos até a data das demonstracdes contdbeis. Em algumas situagbes poderdog
estar registrados no caixa e equivalentes de caixa, valores no grupo “depdsitos restituiveis”, que sdo ativos financeiros de'@
natureza extraorgamentdria e que representam entradas transitdrias do atributo “F” de financeiro. Podera a equipe contébil,é
analisado cada caso, e decorrente do prazo de realizagdo destes valores, proceder os langamentos de ajustes do curto para o‘?
longo prazo, alterando o atributo das contas para “P” de permanente, sempre utilizando variagdes patrimoniais aumentatwas{%
e diminutivas, ao tempo que ndo prejudica o resultado do exercicio.

6S 01l
\Sioma

=

al

1-P66-P8SH-8¢5¢

b.2.2 Créditos a curto prazo: Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com:
créditos tributarios; créditos ndo tributdrios; divida ativa; transferéncias concedidas; empréstimos e financiamento
concedidos; adiantamentos; e valores a compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido da
atualizagBes monetarias e juros, quando aplicével. E registrado também o ajuste para perdas, com base na andlise dos riscos
de realizagdo dos créditos a receber.

b.2.3 Investimentos e aplicag6es temporarias a curto prazo: Sio as aplicacdes de recursos em titulos e valores
mobilidrios, ndo destinadas a negociagcdo e que ndo fazem parte das atividades operacionais do municipio. Os valores sdo
avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracGes contdbeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas de tais ativos.

jlqﬂnt:‘ﬂcco Q-]

b.2.4 Estoques: Compreendem as mercadorias para uso (dentre elas, os estoques reguladores do municipio), os produtos

acabados e os em elaboragdo, almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor
de aquisi¢do ou produgdo/constru¢do. O método para mensuragdo e avaliagdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado. H4, também, a possibilidade de redugao de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para
reducdo ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado. Os estoques, sdo avaliados e
mensurados da seguinte forma: nas entradas, pelo valor de aquisicdo ou produgdo; e nas saidas, pelo custo médio
ponderado. Para os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas.

b.2.5 Ajuste para perdas dos créditos tributdrios: Os créditos tributdrios sdo ajustados contabilmente com base
no percentual de perda real calculado sobre o saldo do estoque da divida em 01 de janeiro de 2020, em compara¢do com o
valor efetivamente arrecadado até o dia 31 de dezembro de 2020, o qual apresentard o percentual de efetividade de
arrecadacdo e de perda. Desta forma, ao se identificar o percentual de perda de arrecadagdo é realizado langamento em conta
retificadora de ativo do montante provdavel de insucesso de arrecadagao.

b.2.6 Imobilizado: 0 imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisi¢ao, construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo
(quando possuirem vida util definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo. Os gastos posteriores a
aquisigdo, construgdo ou produgdo sdo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem
e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como variagGes patrimoniais diminutivas do periodo. O setor de patriménio do municipio devera fornecer em
tempo habil ao setor contabil as informagdes sintéticas do imobilizado, inclusive com os valores relativos a depreciagdo,
amortiza¢do e/ou exaustdo, os valores da reducdo ao valor recuperével (impairment) e possiveis reavaliacbes. Quando estas
informacdes ndo sdo disponibilizadas o imobilizado apresenta equivocadamente aumento de valor sem os devidos ajustes

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE
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determinados pelos normativos contébeis.
b.2.7 Intangivel: Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados & manutencéo da atividade publica OLg
exercidos com essa finalidade, devem ser mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de produgdo, deduzido 3 3

o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando possuirem vida (til definida) e o montante acumulado deg
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por redugdo ao valor recuperdvel (impairment). N&

entanto, tais praticas contabeis ainda ndo estdo profundamente adotadas, especialmente o registro de amortizagdo e reduga
ao valor recuperdvel do intangivel.

b.2.8 Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacio e exaustdo: Os;
procedimentos para registro da reavaliagdo, redugdo a valor recuperadvel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo na%
Administragdo Publica Direta, suas autarquias e fundagBes, tem como base legal a Lei n? 4.320/64, a LC n? 101/2000, asE

22] Q’\

NBCASP e o MCASP. Por simetria, adotando os critérios de mensuragdo utilizados pelo governo federal sugerimos a utilizagﬁqg‘

dos procedimentos contabeis do Manual SIAFIWeb, Macrofungdo 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunt
STN/SPU n2 3/2014.

b.2.9 Passivo circulante e nao circulante: As obrigacdes do municipio sdo evidenciadas por valores conhecidos oug
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstragdes contdbeis. Os passivos circulantes e ndo circulantes apresentam a seguinte divisdo: obrlgagoe
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; empréstimos e financiamentos; fornecedores e contas a pagar; obrigacGes fiscais;
obrigacOes de reparticdes a outros entes (exclusivo no passivo circulante); provisdes; e demais obrigagdes. Além disso,
resultado diferido consta especificamente do passivo ndo circulante.
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titulo de empréstimos, bem como as aquisi¢cGes financiadas efetuadas diretamente com o fornecedor. Os empréstimos sdo g
segregados em divida mobilidria (emissdo de titulos da divida publica) e divida contratual (contratos de empréstimos). Osd
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empréstimos s3o avaliados observando-se os seguintes critérios: |. Divida Publica Mobilidria Interna (DPMI): pelo valor a3

pagar ao final do periodo, incluindo os desagios, juros e encargos por competéncia devidos até o fechamento do exercicio;4

Il. Divida Publica Externa (DPE): por seu saldo devedor (principal, acrescido dos juros apropriados por competéncia de cadag

obrigacdo). E realizada a conversdo da moeda estrangeira para a moeda nacional, de acordo com a cota¢do cambial da data de
elaboragdo das demonstragGes contdbeis.

b.2.11 Provisoes: As provisGes estdo segregadas em seis categorias: riscos trabalhistas; riscos fiscais; riscos civeis; reparticdo de &
créditos tributdrios; provisdes matematicas; e outras. As provisdes sdo reconhecidas quando é provavel a saida de recursos no futuro e é possivelgl
estimar o seu valor com suficiente seguranca. Sdo atualizadas até a data das demonstragdes contabeis pelo montante provavel de perda,$
observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas dreas responsdveis. As provisdes matemdticas previdencidrias (passivg
atuarial) referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis do municipio, esta registrada no passivo ndo circulante. §

b.2.12 Apuragao do resultado: No modelo de contabilidade aplicada ao setor publico, é possivel a apuragio dos seguintes
resultados: I. Patrimonial; Il. Orgamentdrio; e lll. Financeiro. A apuragdo do resultado patrimonial consiste no confronto das variagdes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo para o municipio e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se o regime de competéncia. As VPD sdo
reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo decréscimos nos beneficios econémicos para o municipio, implicando em saida de recursos
ou em redugdo de ativos ou na assungdo de passivos, seguindo o regime de competéncia. A apuragdo do resultado se da pelo encerramento
das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds a apuragdo, o resultado é transferido para a conta de
Superavit/Deficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. O
regime orcamentério do municipio segue o descrito no art. 35 da Lei n2 4.320/64. Desse modo, o resultado orcamentério representa o
confronto entre as receitas orgamentdrias arrecadadas e as despesas orgcamentarias empenhadas. O superdvit/déficit é apresentado
diretamente no Balango Orgamentario. O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentdrios e
extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades do municipio. No Balango Financeiro, é possivel
realizar a apuragdo do resultado financeiro. Em fungdo das particularidades do municipio, pela observancia do principio de caixa Unico, é
possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, pela geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa.

b.3.Novas normas e politicas contabeis alteradas: N3o houve mudancas nas politicas contdbeis que impliquem em

1A0060CCQ.
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alteragdes significativas nos demonstrativos decorrentes de normas de contabilidade ou que tenham por objetivo tornar a
informagdo confidvel e relevante sobre os efeitos das transagGes ou outros eventos ou condigdes acerca da posigdo
or¢amentaria, patrimonial, do resultado patrimonial ou dos fluxos de caixa.
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C) SUPORTE E DETALHAMENTO DE ITENS REFERENCIAS CRUZADAS:

c.1.Referéncias cruzadas e notas explicativas:

A seguir serdo apresentadas de forma sistematica as referéncias cruzadas com o titulo “Nota” seguida do respectivo nimer

baseadas em grupos de contas ou informagdes do demonstrativo contabil facilitando a interpretagdo dos usudrios.

ATIVO
ESPECIFICACAQ Nota Exercicio Atual Exercicio Anlerior
ATIVO CIRCULANTE 52.965,37 57.637.97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5296537 57.637.97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5296537 57.637.97
CONTA UINICA F 5281297 5757795
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 152,40 #0.02
CREDITOS A CURTO PRAZO 0.00 0.00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E M'IJ(“A(_"()I-:S TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0.00 0,00
ESTOQUES 0.00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0.00 0.00
\'hRIA{,‘GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENT 0,04 4}

Nota 1) ATIVO CIRCULANTE: Os bens e direitos de curto prazo evidenciados no Balang
Patrimonial do exercicio de 2021 foram de R$52.965,37, compostos de caixa e equivalent

de caixa, créditos a curto prazo, demais créditos e valores, investimentos, estoques e despesa

(VPD) pagas antecipadamente.
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Nota 2) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA: O saldo das disponibilidades financeiras deixadas em

31/12/2021 somam RS 52.965,37. Ja no exercicio de 2021 que foi de R$ 57.637,97.

Nota 3) INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO: O valor evidenciado

no total de RS 0,00 , compreendem as aplicagdes de recursos em titulos e valores mobiliarios,

ndo destinadas a negociacao e que nao facam parte das atividades operacionais da entidade.

Registra os investimentos realizados pelo RPPS em titulos de emissdo do Tesouro Nacional,

efetuados em conformidade com as Resolu¢des CMN n° 3.992/2010 e 4.392/2014.

Nota 5) ESTOQUE: O saldo do estoque inicial em 31/12/2020 foi de RS 0,00 e as incorporagdes

em 2021 somam RS 0,00.
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ATIVD NAQ CIRCULANTE 30.475,53 25.342,50
ATIVD REALIZAVEL A LONGO PRAZO .00 0,00
INVESTIMENTOS 0,0y D0
IMOBILIZADO 30.475.53 25.342,50

BENS MOVEIS 34.15533 28.730.83
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS EDE P 2.600,00 260000
COMUNICACAQ
DEMAIS BENS MOVELS P 12.857.70 9.217.70
MOVEILS E LTENSILIOS ) 18.697 63 1691313

{-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -3.679.80 -3.388 33
(-} DEPRECIACAD ACUMULADA - BENS MOVELS P -1.67980 -3.388 33

INTANGIVEL 0,00 10,60
DIFERIDO 0,00 0,00

Nota 8) ATIVO NAO CIRCULANTE: Os ativos de longo prazo, compostos do ativo realizavel

longo prazo, imobilizado e intangivel totalizam RS 30.475,53.

Nota 9) CREDITOS A LONGO PRAZO: O valor de RS 0,00, corresponde a R$ 0,00 de Divid
Ativa Tributdaria e RS 0,00 da Divida Ativa N3o Tributaria e RS 0,00 Empréstimos

-§50 2o :01uSduNoop op 0HIPOD UMSS D0 e | fen/dda g Aob-ad80y8018//:sdNY We 8ssadYy

Financiamento . Até o fechamento do balango, o setor tributario do municipio ndo informo

a previsao de perdas da divida ativa. Sendo assim, adotamos como critério para as provisoe

SABCSd

para credores de liquidagao duvidosa a média de arrecadagao dos ultimos trés exercicios e

-preBps
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percentual de perda real.

q00605£929

Nota 10) AJUSTES PARA PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS A LONGO PRAZO: O ajuste par
perdas foi calculado sobre o percentual de efetividade de arrecadagdo nos ultimos trés

exercicios.

Nota 11) IMOBILIZADO: O valor do imobilizado ao final do exercicio de 2021 totalizou RS
30.475,53. O valor da depreciagdo acumulada dos bens méveis até o periodo foi de R$-3.679,80
que retifica o ativo imobilizado. Até o fechamento deste balango o setor de patrimonio nao
disponibilizou em tempo as informagdes relativas ao valor atualizado do imobilizado, bem
como a depreciacdo acumulada para efetuarmos os procedimentos contdbeis de ajuste.
Sugerimos a administracio que tome medidas no sentido de manter as informagdes do
patrimonio atualizadas para compatibilizacgdo em tempo da contabilidade. Ver redagdo
alternativa e recomendag¢do para reavaliar os bens imodveis. Ndo foi realizado teste de
imparidade durante o exercicio de 2021 em ativos com redug¢ao no poder de geracao de caixa,

bem como ndo houve reavaliagao de ativos.
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R> 40.000,00 RS 34.155,33
R$ 35.000,00
R> 30.000,00 RS 25.342,50
RS 25.000,00
R$ 20.000,00 .
R$ 15.000,00
RS 10.000,00
RS 5.000,00 R$0,00 R$0,00
R$ 0,00 _ .
RS 5.000,00 R$3.679,80 -RS 3.388,33
-R$ 10.000,00 . - e =
IMOVEIS MOVEIS DEPRECIACAO
m 2021 RS 0,00 R$ 34.155,33 -R$ 3.679,80
™ 2020 R$ 0,00 RS 25.342,50 -RS 3.388,33
PASSIVO
ESP‘ECIFICACAO Nt Exercicio Afual Exercicio Anlerior
PASSIVO CIRCULANTE 634.523.98 57207269
ORRIC .-\(.'6[':!; TRABALHISTAS. PREVIDENCTARIAS E ASSISTENCTIAL AH.021. 83 166066 58
PESSOAL A PAGAR 6.0 25,434,000
PESSOAL A PAGAR F BOR_(h) 2543400
ENCARGOS SO0CIAIS A PAGAR 40032183 341.552.58
LDN'I'RLHUIC':JLE AD RGPS A PAGAR F o 12687 9012687
CONTRIE E“..-a":\l 1A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPFS) F W.Ous.53 DR 55
OUTROS ENCARGOS SOCLALS F 1391974 1391974
COMNTRIEN Fl{'ﬂ'l"ﬁ AQ RGPS A PATAR F 387 176,69 IR 38T 44
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CHRTO PRAZO LLNITT) I,
FORNECEMMRES E COMNTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 79.308,98 3891331
FORMECEDORES ECONTAS A PAGCAR NACIONAIS A CURTO PRAE T0.308.08 3802311
FORNECEDORES NACIONAIS | 79308 .08 3802331
ORRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0.00
GHR[G.'\(-(:i[".-"i DE RE F.‘\RTI('.&“‘ ADUTROS ENTES nJon DL
PROVISOES A CURTO PRAZO 0.00 0,00
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 154.293.17 166.152,50
VALORES RFﬂTi“‘i\"E]R 154.293.17 16618280
COMNSIGN a‘\(’,‘ﬁi—lﬁ F 154 293,17 139.410,95
OUTROS VALORES RESTITUIVELS r .0 6. TT1.ES
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Nota 13) PASSIVO CIRCULANTE: As dividas e demais obrigacGes de curto prazo ao final do exercicio

de 2021 foram de RS 634.523,98.

Nota 14) OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO

PRAZO:

O valor das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar foi de RS 400.921,83.
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Segregacao dos ativos com os atributos “F” e “P”:

-
é
:
%
§
¢
®

NiVEIS Valor Atributo
PESSOAL A PAGAR RS 600,00 F
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR RS 400.321,83 F
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR RS 0,00 F E
SUBTOTAL RS 400.921,83 @
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Nota 15) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (CURTO PRAZO): Corresponde as divid
decorrentes de operacg&es de crédito cujas parcelas tem vencimento até 31/12/2021. Ndo houv

registro de empréstimos e financiamentos a curto prazo.

Nota 16) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CURTO PRAZO: Ao final do exercicio de 2021 ficog :

em restos a pagar o valor de RS 79.308,98 relativo a fornecedores e contas a pagar. O exercici

anterior que foi de RS 38.923,31.

Nota 17) PROVISOES A CURTO PRAZO: N3o foi constituida provisdo a

curto prazo:

0QE9290-Pr66-P8SY-8250-950J296E :01UBLIRID0P 6P 06IP0D Wess00d¢p ! e
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Nota 18) DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO: As demais obrigacdes a curto prazo s

[
$0706¢

compostas pelas consigna¢des RS 154.293,17, depdsitos ndo judiciais de RS 0,00 e outros valore
restituiveis de RS 0,00 que totalizaram o valor de RS 154.293,17. O detalhamento das Demais

ObrigacOes a Curto Prazo encontra-se demonstrado na Demonstracdo da Divida Flutuante.
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MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS:
CONTEXTUALIZACAO DA MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS:

FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPI: 12.658.085/00D1-89 suparte@iuturates sru bir

Rua Nilson Sabino Pinha ne 222, Saln 15, Bairro Jardim Atlintico
Olinda-PE - CEP 53.050-010

6 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneraclio dos Servidores em Atividade ¢ de RS 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdenciiria

— Responsabilidade
S Atuarial (R$)

Riscos Expuados (A) 24, 18392231
- Beneficios Concedidos 22.823.189.15
- Beneficios a Conceder (11 1.360.733. 16
Riscos Wio Expirados (B) (1) 18.400.133,30
Total da Responsabilidade A + 13 ) 42.584.055.61
Ativo do Plano { AP ) 114.425.14
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial ( AP-A-B ) (42.469.630,47)
Reserva de Continglncia {1,000
Reserva para djustes do plano 0,00

(1) Totpleam a Resernva de Benelicws o Conceder (pag 20)
O valores do Responsabilidade Atuaral consideram o5 contrbuictes futuras dos seryidomns.

Compensagio Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 42.584.055.61 1,00 %
A Pagar (+) (100 N/A
A Beceber relerente aos Ativos (-) 4.000.240,36 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 0,00 N/ A
Prefeitura AB.5831.815,25 1.00%

* gm percont ugemn de folha de remumeracio dos servidores em atividade,

Ohs. 1: A Compensaciio Previdencidria a receber ¢ a estimativa relariva & parte do Responsabilidade
Atuurial concernente uo periodo de trabaltho em gue o servidor esteve vinculsdo so RGPS - Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuin visando o recebimento de um beneficio previdenciddo. Da mesma forma, a
Compensacido Previdencidria o pagar & relativa aos Servidores que contribuirim ao RPPS deste estudo

e migrarani para o RGPS ou outros RPPS.

Ohs. 2: Porianto, acorrendo ns compensagios t2mos que a Responsabilidade Awarial de Munieipio
passit de RP 42.584.05561 para RS 3858381523 O Custe Especial nidio baixa devido ao
escalonamento de aliguotas realizado para a amortizagio do déficit atuarial,

Obs. 3: A Compensagiio Previdencidria referente aos Benelicios Concedidos foi caleulada na forma da
Lei 0" 9,796 de 05 de muo de [994, estimada em fungio da media compensada entre os Servidores em
Afividade, que possuem dados de todo o pedodo de contribuigio, e, com hase no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matemtica foi reduzida proporcionalmente.

2
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@tuturatec.sev.br

Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlintico

6 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragao dos Servidores em Atividade € de R$ 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial apos Compensagao Previdenciaria

Respansabilidade
v Atuarial (R$)
Riscos Expicados (A) 23,546,426 8|
- Beneficios Concedidas 22.823 189,15
-~ Beneficios o Conceder * 723,237 .66
Riscos Nio Expirados (B) = 15.037.388.44
Total da Responsabilidade (A + B ) 38.583.815,25
Ativo do Plano ( AP ) 114.425,14
Créditos 4 Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial ( AP-A-B) (38.469.390,11)
Reserva de Contingénci (.00
Reserva para ajustes do plano 0.0

* Totalizam o Keserva de Beneficios o Conceder

Os valores dis Responsabilidade Afuartal considenum e contribulgOes: luturas dos servidomws
Custo Mensal (em % da Folha Remune mtiria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Follha)
Beneficio Sem Compensacio | Com Compensacio
Aposentadorias (AID. ATC ¢ COM) 19.90% 19.90%
Aposentadorias por Invalilez 228% 2.28%
Pensao por Morte de Ativo 5,08% 5.08%
Pensio por Morte de Aposentado 237% 237%
Pensiio por Morte Ap. por Invalidez 0.28% 0.28%
Auxilio Doenca =+ 0,55% {),55%
'Salirio Maternidade ** (0.13% 0,13%
Auxilio Reclusdo ** 001% 0.01%
Salirw Famila ** 0.31% 031%
Taxa Administrativa 2 0050 2.(0%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 3291% 32,91%
Ajuste Aliquota =5 0.09% 000%
Total - Custo Normal com Tuxa Adminis totiva 33.00% 33.00%
Custo Especial (Suplementar) «=* 100% 1,00%
Custo Total 34.00% 34.00%
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitahzacao 22.55%

RCC - Regime de Cupitais de Cobertura 7.36%

RS - Regime de Repartigio Simples 1,006
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** Custon determmados e fungdo da expeneacn o altmes 76 meses €, Giso nio tenla havido observagdo, refere-se a expectitiva pura o
P g exercicio,

=52 Nio houve estimativa de compensacio, mbo barsande o Casto Especial, pais o déhonr estil sendo amortizado em plano de aliguotas
escalomudas ¢ creventes

SEEA aliguota miinmg do Ente Federativo deve ser de 119 devaks @ paridade previsia ma legaslgiao eapecilicn (An. 2 da Let 971748 ¢
Art 3" cda Les 1OHRT/2004),
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FUTURA TECNOLOGIA

CNPJ: 12.658.085/0001-89

Olinda-PE - CEP 53.050-010

Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI

3003-0649

suporte@futuratec.sev.br

Rua Nilson Sabino Pinho n? 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlintico

6 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagio vigente ¢ o valer atwal utilizado para
composigio do resultado demonstrado na préxima pigina.

Valor Atual das Coniribuicoas Especiais Futuras 0,00}
Folha Salarial Mensal na ‘Dala da Avaliacio (Base de Caleulo) 275.521,04]
Pagamentos das Contribuigoes Postscipado
Taxa anual de desconto 6,007
Tompo apos Base | Alquolas VIgentos | Base 06 Gaiculo | Coninbuicoss Anuars Valor Atual |
1 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
3 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
4 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
5 0,00%| 3.581.785,22 0,00 0,00}
3 0,00% 3,581.785,22 0,00 0,00}
7 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
8 0,00%, 3.581.785,22 0.00 0.00]
9 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00/
10 0,00%, 3.581.785,22 0.00 0,00}
11 0,00% 3,581.785,22 0.00 0.00]
12 0,00%) 3.581.785,22 0,00 0,00}
13 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
14 0,00%) 3.581,785,22 0,00 0,00]
15 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
16 0,00% 3.581.785.22 0.00 0.00]
17 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
18 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00}
19 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
20 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
21 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
22 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
23 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00]
24 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
25 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00}
26 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00]
27 0,00%) 3.581.785,22 0.00 0.00]
28 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
29 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00]
30 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
31 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
32 0,00% 3.581.785,22
33 0,00% 3.581.785,22
34 0,00%, 3.581.785,22
35 0,00% 3.581.785,22

Nio ha plano de amortizagio definido em lei
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FUTURA TECNOLOGIA

Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Balrro Jardim Atlintico
Olinda-PE - CEP 53.050-010

3003-0649

suporte @futuratec.sov.br

6 — RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a contabilizacio das Reservas Matemiticas,

1.00.0.0.0000]ATIVO ““’T‘ﬂ
1.1.1.1.1.06.01] Bancos Conta Movimenio - RPPS (+) 100.462 27
1140000000 Investimentos & Aplcaides Tempordras a Curto Praza (+) 0,004
120000071 Crédios a Longo Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.223.000.00( Investimentos do RPPS de Longa Prazo [+ 12,685, 14
112117100 Credips a Curto Prazo +) (parcelamento) 0,00
123000000 Ivobiizado (4] 276,73
[ 38.583.815,29]

2.2.72.1.03.00[PLANO I 0- CI0S CONCEDIDOS 72,623,180, 18|
227210801 Aposentadorias/Pensdes/Oulros Banaficios Concedidos do Plno Previdencirio (+)f  22.823.18915
227210502 Contrbugdes do Enfe para o Pano Previdencidro do RPPS () 0,001
227210508 Conirbugtes do Aposentado para o Mano Previdenciaro do RPPS () (3,00
2272.100.04] Conlrbugies co Pensionista pasa 0 Pano Previdenciano oo APRS |- 0,00
227210005 Compensatan Fevicenciara 0o Pand Frevidenciant do APes ) 0,00}
[2.2.7.2.1.04.00] PLANG PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER | 15.760.626,10]
227210401  Aposentadorias/Penses Dutros Beneficios a Corceder do Pano Previdenciinio (+) 26285 855 T2
22721.04.02| Conirbugies do Ente para o Flano Previdenciario do RFPS {-) -4,323.914,90
227210408 Conirbuies do Sarvidor Alivo para o Pano Previdencizrio do RPPS {-) -2.171.074, 38}
227210404 Corpensagho Previdencidria do Pano Frevidercitiio do RPPS () -4 000 240) 36)
T.2.1) ANC PREVIDENCIARIO - PLAN - ﬂ-ml
22T 'I.I}E.QB| Oudros Créditos do Pano de Arortzacao [+ CLQO]
[2.2.7.2.1.07.00[ PROVISCES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREV IDENCIARIO 0,00]
227210700 Ajuste de Resultado Atuarial Superavdrio (+ 0,00
2272107.02) Povis3o Atuarial para Oscila; 20 de Riscos (1) 0,00
227210703 Provisso Aluaral para Benelicios A Reguiarzar (4) 0,00
22.72.1.07.04| Povisdo Auarial para Contingéncias de Baneficios (+) 0,004
F o T2 1.07 08 Curas Frovsoes mloaras para Apstes do Mano [+ 0,004
[DERCT [ -36.469.390,11)

Obs . o défeit demonsrado acimo considera gue o plino de smortiagio do déficil vigenie
sendo comprido. Teoricamente, coma o valor amal do plane de smortiagio for definkdo em
pata merar um equilibea, o valor deliciting demonsten que a evelucio do plians no period
aviliogio perou uma nove Gt ma relogo atbvo-passivo,

estd, e continumrd
aviliagEn anlerios
fo desde a Ul
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6 - RESULTADOS OBTIDOS ]
Col s abaixo a contabilizagdo das Reservas Matemdticas para onze meses seguintes, Note que o décimo segundo més seri <ubﬂmufdo
pela proxima avaliagdo atarial, servindo apenas de base de cdleulo para a estimativa das reservis mensais. Efe uma avaliag

atuarial projetada para 12 meses pars efetuar uma interpolagdo linear, conforme formula abaixo. de modo a permitir a contabilizagdo
mensal. "V” € o valor a ser trabalhado ¢ "k” ¢ 0 més (zero € a avaliagdo atual e 12 a avaliagdo projetada).

v, =¥, + 2 Vowy
12

Aufde] ~

Os ntimeros acima foram fornecidos em planilha para que possam ser manipulados pela Contabilidade.

VASE Valkor Arpal dos Satines Foturos VACE - Ente ual das Coon s Futras do Ease (Ber 2 Co
Valor Amal das Contribaspies Faturas dos Seevidores, Ap =
| VABE - Concedudos | Valor Atisal dos Benclicios Futures (Beneficios concedalos VACF - Segutados Popsiooistas (Beaeficios s Conveder)
e Valor Atval das Comtribaigaes Future dos A i
VACE - Aposcntados | Coocedidon) PMBaC Provisio Matembtica de Beaxficios 2 Comveder
Valor Atual das Contnbaighes Futuns gos ¥ Benef
| VACE - Penstonistas | Concedios) VACompF — a Rovcher | Valoe Atwal da Compensugbo Finanesiea a Rosctser
| Peonasto Matenvitica de Bencticion Concndidos NACompl - aPigar | Valos Atual da Compunsagio naoceiras gy |
| Valor Atual dos Benclicios Futuros (Beneficios s concedsr) VAAmontizagio Valor Atwal das Contnbusgdes Foturas 4o Plang do Amoetizagio
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7 - DESTAQUES

Caracteristicas do Plano (pag. 2)

Uma “Reforma Previdencidria®, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribui¢io,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagio antes de, efetivamente,
comegar 0 pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratoria envolvida, com pouca variagio.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados. ¢ que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavalia¢do atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicoes da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informagoes nos ajudam a entender qual deverad ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sio: a idade, a remuneraciio e o tempo de contribuigdo.

¢ Distribuicio por Faixa Remuneratoria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (83,6%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 51,5 anos. Como a média da
idade de aposentadoria € de 60,2 anos, temos um prazo de capitaliza¢io, em média. de 8,8
anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e Distribuicao por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 52.7% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
44.5 anos). Se esta distribui¢do etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

¢ Distribuicio por Tempo de Contribui¢io (pag. 17)
Neste caso, vemos que 89.7% dos servidores tém até 8 anos de Contribui¢io anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 4,5 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores
que estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo. A alta
idade média do grupo inverte a tendéncia.
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Alteracoes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizacdo da
avaliagio atuarial, pois siio realizadas correcoes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corre¢des, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribui¢iio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)

Estas informacoes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relac@o aos servidores em atividade. O fato de a maioria (45,9%) estar a um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminui-lo. Note que 6.2% dos Servidores (9 do total de 146) sio responsiveis por 6,9%
da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 1.360.733,16 do total de RS
19.760.866.,46) e poderio se aposentar no periodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores jd estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pdgina 22 e 23). O valor do patrimoénio (R$ 114.425,14) é considerado no cdlculo do
Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor. pois diminui o valor do Déficit Atuarial.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (R$ 22.823.189.15) também contribui
para a formacdo do percentual do Custo Especial (pagina 22), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensacio previdencidria.

Resultados Obtidos (pags. 22 e 23)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 34,00%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remunera¢do (RS 275.521,94) dos Servidores em
atividade.
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Com ao Previdencidria (pags. 22 ¢ 23

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes, Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob 0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préoprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela
relativa ao perfodo de servigo sob 0 Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, enire
o tempo de contribuiglio para os outros Regimes ¢ o tempo otal de contribuiciio até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigiio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagao sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maiona dos servidores possui pouco empo de contribuigio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva o idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que 0 custo apresentado 4 seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial,

Em razao de a Compensagio Previdencidria ser baseada na Lei n® 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagao, reduzimos o valor
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos. pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigio ao Regime de Origem, Assim gue o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensoes, deverd entrar com o processo de Compensagiio
Previdencidria.

Niio houve redugiio da aliquota devido ao plano de amortizac@io do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuiciio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirio
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n® 41 e 47,

Observagiio: O percentual de contribuiciio determinado nesta avaliagiio atuarial e
aprescntado no Parccer (altima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos, O percentual a ser pago pelos Servidores Inatives e
Pensionistas € cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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De acordo com as Normas de Atudnia, previstas na legisiagao especifica, deve-se estabelecer um
prazo, nio superior & 35 anos, para amortizar as Reservas corresponden(es it compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

* Reserva de Beneficios Concedidos;
* Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sio determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patrimdnio Liguido na data desta Avaliagio.

Reserva de Beneficios Concedidos ¢ Reserva de Beneficios a Conceder [Beneficios Expirados)

De maneira gersl, o Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilfbrio entre receitas (a
prestagio do amartizagio proprizmente dita) ¢ despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudna, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto niio ocorrs, ou seja, o valor da
prestaciio que amortiza o Reserva de Beneficios Concedidos u descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagde do Patriménio Liguido do Plano, uma vez que as
contribuicocs vertidas mensalmente, pelos Servidores ¢ pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios ¢ o valor da prestagiio acima mencionada.

[sto posto, a Reserv de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo gue
atenda fielmente a0 exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este pruzo ¢ de
20.54 anos, na duta desta avalingdo, gerundo um Custo Especial equivalente a 58.55% da Folha de
Remuneragao dos Servidores em Atividade. Note que pao hd redugio da aliquota quando
consideramos n Compensagdo Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados ¢
pensionistas, somada a folha salanal dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo,

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nio Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patnménio Liguido existente na data da avaliagio e,
tumbém, deve ser amortizado em um prazo nio superior i diferenga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade médin de aposentadoria destes mesmos servidores, Assim,
quando das respectivas aposentadorius, o valor do Patrimonio Liguido devera ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios n Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
nao superior a 9 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 70.81% da Folha de
Remuneracio dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal ¢ equivalente a 129,36% da Folha de Remuneragio dos
Servidores em Atividade, Note que 58,55% sao referentes 4s folhas dos inativos ¢ dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizacao do Custo Especial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes e a evolugdo do saldo a ser amortizado.
As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na legislaciao de forma a serem aplicados
no futuro. O plano deve ser mantido quando ha superdvit pela sua aplicagio, conforme pégina 25, ¢
vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do prazo
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definido.
[Folha de Pagamento dos Servidores em Alividade (anual) 3.561.785,22]
[Pagamentos das Contribuicoes Antecipado|
|Taxa anual de desconto 6,00%]
Ano de amortizagao | Aliquota | Repasses anuais Juros A Amortizar Base de Calculo
0 38.469.390,11 3.581.785,22
1 1,00%! 35.817,85| 2.306.014,34 40.739.586,59 3.617.603,07
2 1,00% 36.176,03] 2.442.204.63 43.145.615,20 3.653.779,10]
3 1,00% 36.537,79] 2.586.544,64 45.695.622,05 3.690.316,89]
4 6,84% 252.446,66| 2.726.590,52 48.169.765,91 3.727.220,06]
5 12,68% 472.670,06] 2.861.825,75 50.558.921,60 3.764.492,26|
6 18,52% 697.272,68| 2.991.698,94 52.853.347,86 3.802.137,19]
7 24,36% 926.320,08| 3.115.621.67 55.042.649.44 3.840.158,56|
8 30,20% 1.159.878,71 3.232.966,24 57.115.736,98 Zl.878.560,1_4_|
9 36,04% 1.398.015,87| 3.343.063,27 59.060.784,37 3.917.345,75
10 41,89% 1.640.799,80| 3.445.199,07 60.865.183,65 3.956.519,20|
11 47,73% 1.888.299,59| 3.538.613,04 62.515.497.11 3.996.084,39)
12 53,57% 2.140.585,30] 3.622.494.71 63.997.406,51 4.036.045,24|
13 59,41% 2.397.727 91| 3.695.980,72 65.295.659,32 4.076.405,69]
14 65,25% 2.659.799,30] 3.758.151,60 66.394.011,63 4.117.169,75
15 71,09% 2.926.872,34| 3.808.028,36 67.275.167,64 4.158.341,45
16 76,93% 3.199.020,87| 3.844.568.81 67.920.715,57 4.199.924,86|
17 82,77%. 3.476.319,68] 3.866.663,75 68.311.059,64 4.241.924,11
18 88.61% 3.758.844 57| 3.873.132.90 68.425.347,98 4.284.343,35
19 94,45% 4.046.672,32] 3.862.720,54 68.241.396,20 4.327.186,78]
20| 100,29% 4.339.880,74| 3.834.090.93 67.735.606.39 4.370.458,65|
21| 106,13% 4.638.548 66| 3.785.823.46 66.882.881,19 4.414.163,24]
22| 111,97% 4.942.755,96] 3.716.407.51 65.656.532,75 4.458.304,87|
23] 117.82% 5.252.583 54| 3.624.236.95 64.028.186,16 4.502.887,92
24| 123,66%. 5.568.113,40] 3.507.604,37 61.967.677,12 4.547.916,80
25| 129,50% 5.889.428 60| 3.364.694 91 59.442.943 .43 4.593.395,97
26| 135,34% 6.216.613,30 .193.579,81 56.419.909.94 4.639.329,93|
27| 141,18% 6.549.752,74| 2.992.209.43 52.862.366.64 4.685.723,22|
28| 147,02% 6.888.933,30] 2.758.406,00 48.731.839.34 4.732.580,46|
29| 152,86% 7.234.242 51 2.489.855.81 43.987.452.63 4.779.906,26|
30| 158,70% 7.585.769,00] 2.184.101.02 38.585.784.65 4.827.705,32|
31| 164,54% 7.943.602,60| 1.838.530,82 32.480.712,97 4.875.982,38|
32| 170,38% 8.307.834,31 1.450.372,72 25.623.251,37 4.924.742,20]
33| 176,22% 8.678.556,28| 1.016.681,71 17.961.376,80 4.973.989,62|
34| 182,06% 9.055.861,90 534.330,89 9.439.845,79 5.023.729,52
35| 187,91% 9.439.845,79 0,00 0,00

Observagao: por uma questio pratica, para aplicacio da aliquota, mantemos o percentual de acréscimo anual com
duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugio da amortizagio do déficit, que deve atingir a nulidade ao
final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventualmente, diferencas de 0,01
p-p. em médule.
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Comparaciio desta avaliagio com as ultimas trés
[Estatisticas ¢ Resultados Exercicios
ftem 2016 2017 2018 2019
Total de Servidores Ativos 157 150) 149 146)
Total de Servidores Aposentados 46| 53 66| 68
Total de Pensionistas 1 1 9 9|
Folha Salarial dos Atives (R$) 209.686,46/ 23624442, 240.191,58] 275.521.94|
| Saldrio Médio (RS) 1.335.58 1.574.96 1.612.02] 1.887.14]
[Folha Salarial dos Inativos (R$) 79.836,10 107.270,90 140.148,28] 152.478.80|
Beneficio Médio (R$) 1.400,98! 1.676.11 1.868,64 1.980,24
Aliquota de Contribuicdo, incluindo Custo
Normal e Especial e Auxilios, e a 3282% 34.00% 34.00% 34,00%
compensacdo (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 48.63 49.40) 50,40 50.81
Servidores Inativos 68.00 67,25 66.83 67,29]
Pensionistas 3991 60.27 58.89 59.66
Reserva Matematica Total (somente Regime|  20.757.432.27|  30.234.640,98 36.703.277,31 42.584.055,61
de Capitalizacio)
Beneficios & Conceder 10.501.867.99 14.657.945.14 15.933.576.19) 19.760.866.46
Beneficios Concedidos 10,255.564.28 15.576.695.84 20.769.701,12 22.823.189,15,
|Patriménio 206.647,73 11.792,13 61.456,31 114.425,14
Estimativa da Compensagio Previdenciaria 0,00 3.253.669,17 3.365.801,35 4.000.240,36
Receber (+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00/ 0,00 0,00 0,00]
[Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] -20.550.784,54]  -26.969.179,68]  -33.276.019.65|  -35.469.390,11)
Hipéteses Atvariais Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tibua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
de Morte de Invalido 1BGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6.00% 6.00% 6,00% 6.00%
Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0.00% 0.00% 0,00% 0.00%
|Fator de Determinacdo do Valor Real 97,80% 98.66% 98.66% 98,66 %
{Base Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Data da Avaliacdo janeiro-2016 Janeiro-2017 Jjaneiro-2018 dezembro-2018
Inflagao do Periodo (IPCA) 6.29% 2.95% 3.59%
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| 7 - DESTAQUES

Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

O quadro da pégina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliacio
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito € mostrar os impactos de possiveis
mudancas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracio média e o
tempo de contribui¢io médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribui¢do, hipéteses da compensacdo, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que € o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se a tltima avalia¢do, nota-se uma variacdo no nimero de servidores em
atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a primeira avaliagdo, realizada
em 2016, houve uma reducdo de 7.01% no nimero de servidores em atividade, um
aumento de 47.83% no nimero de servidores aposentados ¢ uma reducdo no nimero de
pensionistas em 18,18%.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagao do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (24,66% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.
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O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliacdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matemadticas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que a reducdo da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser menor do que
daqueles que jd se encontravam recebendo beneficios de pensio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliacdo mais antiga em estudo
(2016), aumentou 0,73 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
a0 prazo entre as datas-bases das avalia¢des, provocando um impacto de redu¢ido no Custo
Normal devido & entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragao.
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b)

A idade média dos servidores aposentados reduziu 0,24 anos, em média, desde a avaliacido
mais antiga em estudo (2016), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo ao prazo
entre as datas-bases das avaliacdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos
aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com
idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as Reservas e a aliquota
do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois
estaremos mais distantes da morte.

Com 0 mesmo raciocinio, verificando-se a redu¢io da idade média dos pensionistas em
0,08 anos, em média. que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais jovens do que 0s que jd se encontravam recebendo o beneficio de
Pensdo por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade superior, temos que 0 impacto no
custo € de aumento.

Como a variagdo real da média do valor dos beneficios (24,70% a.a.) € superior a hipétese
formulada (0.00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemdtica de
Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto € devido as préprias concessoes e, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o
indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas € o
aumento real do valor dos beneficios, ¢ das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio dos Servidores em Atividade.

Nao hd condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagiio Financeira, pois 0 DRAA nao expde as premissas utilizadas.,

Hipdéteses Atuariais

As hip6teses com maior impacto sobre os resultados da avaliacdo atuarial sdo as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remunera¢ido dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as dltimas avaliacdes sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Matemdticas, pois a expectativa de vida da nova tdbua € superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em todas as
avaliagdes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

L
o
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Comparacio desta ayaliaciao com as ultimas trés (cont.)

A melhor andlise para se definir a hipéotese de crescimento salarial é observar a
legislacao que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas praticas.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que nao constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total™ ¢ o actimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdao Real”, como vemos,
esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real| 2016 2017 2018 | "Total" | Variacao
%CS - Crescimento Salarial| 8,16% | -0,87% | 15.09% | 23,39% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE)| 10,67% | 6,29% | 2.95% | 21,10% | 0,63%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em compara¢io das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
acimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Varia¢do Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.
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Crescimento Real do Beneficio| 2016 2017 2018 |"Total" | Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio| 8,41% -528% | 2,33% | 5,08% |Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 10,67% | 6,29% 2,95% |21,10% | -4,62%

Quanto & hipétese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todos os anos. A
hipétese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ido
inflaciondria.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagbes e corresponde ao valor médximo permitido pela legislagdo. O impacto € de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma taxa de desconto para o célculo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

Nas dltimas trés avaliagdes atuariais, desde 2016, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribui¢do de 32,82%, 34,00% e 34,00%. Considerando-se os Patrimonios de cada
avaliagdo anterior, R$ 206.647.73, RS 11.792,13 e R$ 61.456,31, respectivamente, as
contribuicdes mensais, o retorno de investimentos, a inflacio do perfodo, medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha
de inativos e os auxilios, temos que o patrimonio liquido estimado ndo existiria,
considerando a aplicagdo inicial dos patrimbnios informados nas datas-bases das
avaliagoes em estudo e a evolucio do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsédveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" ¢ o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagio Real" esteja acima da hipétese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de analise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2016 2017 2018 | "Total" | Variacao
Rentabilidade Nominal do Ativo | 2,05% | 7,81% 3,25% |13,60% | Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 9.42% | 6,80% 8,21% |26,46% | -3,51%

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagdo € de RS 114.425,14 que,
comparado ao valor calculado conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca positiva,
O ativo ¢ composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 100.462,27

Aplicagdes Financeiras: RS 12.686,14

Créditos em Circulaciao: RS 0,00

Imobilizado: R$ 1.276.73

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redugiio na rentabilidade das
aplicacoes do patrimonio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial prevista nesta avalia¢do,
que € de 6,00% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA — Indice de
Prec¢os ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverao
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, 0 que acarretara um
aumento das reservas matematicas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo para a defini¢io da taxa de juros, que depende do prazo médio do
passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatério.
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8 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre os
custos e reservas matemdticas diante de uma mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o
planejamento para manutencdo do fundo previdencidrio. Em outras palavras, quao sensivel € o custo
do plano em face da mudanga de uma hipotese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios a seguir,
siio as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para
o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagGes realizadas nesse item desconsideram a Compensagio Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislacio € de 6,00% a.a. e € utilizada para definir o valor
atual dos heneficios futuros (reservas matemdticas), sendo um fator de desconto, ou seja. reduz o valor
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de
juros teremos um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui intimeras varidveis e intimeros agentes influenciadores. E de se esperar uma recomendagio da
SPS - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00% a niveis mais aceitdveis para a
garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0.25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagio em
relagdo aos resultados obtidos na avaliagao atuarial (1* linha da tabela) (também se observa resultados
com a taxa zero, pois hd exigéncia na legislagio, representando o valor maximoy):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
6.00% a.a. 22.823.189.15 19.760.866.46| 19,904 1.00%
5.75% a.a. 23.334.412,30]  2,24%] 20.642.810.23] 4.46%| 20.80%| 4.52% 1.00%]  0.00%
5.50% a.a. 23.866.532.42] 4.57%| 21.577.934.15] 920%| 21,74%| 9.25% 1.00%]  0.00%
0.00% a.a. 44.415.332,54] 94.61%| 69.427.253,15] 251.34%| 68.70%)| 245,23% 1.00%| 0.00%

RMBC = Reserva Matemitica de Benelicios Concedidos ON = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado € 0 CN — Custo Normal para as aposentadorias programdveis, pois reflete a
parte de maior significincia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo Especial nao é
diretamente proporcional a variagio (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo
para defini¢do do Passivo Atuarial a descoberto,
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Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o dltimo salario do Servidor, Subemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sug carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, ¢ chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os
demais colegas de trabalho, E dbvio que existem servidores que sempre receberiio um saldrio
minimo € outros que sempre receberdo um saldrio mediano e terdo reajustes salariais iguais ou
proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagio de promogoes, existem exemplos que
terao reajustes acima da inflagao.

A taxa de crescimento real minima obrigatona pela legislagao ¢ de |.00% aa. e € utilizada
para definir ¢ valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o caleulo € feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagfo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, u taxa usada é uma média
¢ pode afetar os resultados significativamente.

Essa vanavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissao até a data da avalia¢do ou até a data da aposentadoria, Nio podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugao
dos salarios dos servidores ¢ na politica de reposigio inflaciondna e cessao de ganhos reais
para 0 médio e longo prazos, mostrando responsabilidade ¢ transparéneia na administragdo,

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (idbua de sobrevivénein, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios). aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0.25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinie comparacio em relagiio aos resultados obtidos na avaliacio atuarial (1* linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RVBaC Var N Var CE Var
1005 ua 22823 1RV.15 19.7611.866,46) 19.90% 1,005
1.28% uns 2282318015 0.00% 20.119.708 85 TR2E] 20.30% 2,015 1,005 0,00%
1.50% a0 29820 1R0.15]  000%] 2048656873 3674 0,71%] 40794 Lo 0.00%
RMBC = Reserva M de o ON = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserya M a d¢ Boneliclos o C O CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definicio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagdo ¢ a expectativa de
crescimento acima da inflacao. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio. ou seja. mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria ¢ a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficririo.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Nio hi previsdo na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios t@m suas regras proprias e ndo  costumam ultrapassar
signilicativamente a inflagdo, Caso haja observigilo de ganho acima da inflagiio e seja uma
tendéncia,  de suma imporntincia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante o fase laborativa,
devemos lembrar que o cdlculo € feito individualmente e que o cdlculo deve ser feito a partir
de uma tixa média.

E comum a percepgio de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios apos sua
concessao, mas essa vanidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tibua de sobrevivéneia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p.p- lemos a seguinte comparagiio em relagiio aos resultados obtidos na avaliagio ntuarial (1
linha da tabela):

Cresc. 00 Beneficlo RMBC Var RNBOC Vor N Var CE. Var
000% nb 2282318915 19.761) Bhb.35, 19,900 T.00%
1.25% 1 34d927.23]  239%| 67917033  4.65%] 0835  467%] L0 D00
0.50%% wn 23910278 38 4.76% 2165395 91 Q7R%| 21.85% 9.80% 1.00% AN
RMBC = Reserva atica de Cancedid ON = Costo Normul dus Aposentudoriss
RMBaC » Reserva M de Beneticlos o € o CE = Ciste Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apos & aposentadoria, inclusos os reajustes.

Téabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdao os beneficios de aposentadoria, De maneira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicagdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficiario,
descontada a taxa de juros. A legislagio define como prazo minimo o obtido pela aplicagio da
tdbua divulgada anuvalmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da populagio que refletem
no eswdo atwarial com um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagaghes a todo administrador atento, pois sua
populagio de servidores € selecionada e loculizada, podendo nao refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida supenior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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8 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior & da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superavit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessario. Em outras palavras, as
contribui¢cdes definidas na atual avaliagdo formardo uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio
falecerd antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragio, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrard na tabua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagio em relagdo aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1* linha da tabela):

E de se esperar uma recomendagio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipOtese & massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
tdbua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tibua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2017 22.823.189.15 19.760.866.46 19,90% 1.00%
IBGE 2016 22.754.921.93]  -0.30%]  19.695.895,63 -0,33%] 19.82%]  -0.40% 1,00% 0,00%
AT-1949 20.345.066.80] -10.86%| 17.938.353.44 -9.22%| 17.79%] -10.60% 1,00% 0.00%
AT-2000 23.297.317.82 2,08%] 20.519.56545 3.84%| 21.02% 5.63% 1,00% 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Apesentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matemadticas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis
reposi¢oes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas nio € o intuito deste
relatorio e devemos lembrar que a avaliagio € feita anualmente para percepcdo de possiveis
desvios e ajustamento de parametros. Um bom exemplo ¢ o critério de uso da idade do
servidor, pois 0 arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacdo realizada, apresentada neste relatorio, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Saldrios
Servidor Ativo 11.00% 30.307 41 393.996.33 275.521.94
Ente 20.00% 55,107.64 716.399,32|
Custo Especial 1,005 2.755.22 35.817.86]
Aporte 0.00% 0.00 0,00
Apasentados e Pensionistas 0.00% .00 0.00)
Compensacio 0,00% 0,00 0,00}
Dividas do Ente 0,00% 0,00 0,00
Administragio 2.00%: 5.510.44 71.635.72
[Total 39007 3.680.71] _ 1.217.849.23)
Observagiio: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade € & base de céleulo das contribuigoes.
Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 55.34% 152,478.80) 1.982,224.40)]
Auxilios T.00% 275847 3596011 Resultado Financeiro
Administragao 2.00% 5.510.44 71.635,72] Mensal Anual
[Tatat 58345 160.747,71] _ 2.089.720,23) ~67.067,00 S71.871,00

A administragiio e os auxilios sdo demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resultade nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflagio, mas para apresentar o quadre acima calculamos sua relagio com a folha de saldrios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparag¢io entre as receitas e as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente ndo hd outra fonte
de recursos sendo a propria contribui¢do definida no plano de custeio. Podemos notar que o
RPPS em andlise ndo possui equilibrio financeiro e precisa que seus gestores tomem
decisoes para alterar a situacdo injetando recursos no fundo ou realizando uma
segregacio de massa.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composicao
mensal, € recomenddvel receber as receitas jd definidas mais a diferenca observada. Como
estamos com deficiéncia no proprio plano de custeio o Municipio devera cobrir a
diferenca para manter o equilibrio financeiro mensal.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentagiio para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢do de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizacio definido. Isto ocorrera
apenas apos a resoluc¢ao do déficit financeiro ja existente.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada. definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Equilibrio Financeiro (cont.)

Podemos estimar o valor da compensac¢io financeira, pois € certo que haverd compensagio
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribui¢io ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nao
existir no momento do pagamento de uma despesa.

A compensagio financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que ¢ depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois. em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagdio que entra em pagamento unico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacdo financeira. os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos nao tem a mesma seguranga de apropriagdo.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidrias niio cobertas
pelo patriménio existente na data da avaliagdo, ou seja, € uma contribui¢io extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ji
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separacio é dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com 0s nimeros nos faz inferir que sempre haverd desequilibrio, pois a contribuicdo,
proporcional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de cdlculo, descrita no relatério, € pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
cdlculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagdo atuarial € realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obriga¢des do RPPS,
inerentes a legislacdo (basicamente as aposentadorias e pensoes), ¢ a contrapartida (custeio)
sera analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribui¢do extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdencidrio.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Cquilibrio Atuari ont.

A avaliaglo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas variaveis gue impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
dus obrigagtes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestio ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou cstaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado:
¢) econonua local: a administracio do Ente pode niao haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagoes ¢ ser obrigada a reter contribuigoes:
d) veja maiores explicagoes no capitulo 3,

A compensacio financeira pode ser, e deve ser estimada, pois é bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a guestido do equilfbrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serf restituido, ou seja, estamos calculundo um
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos (este & o argumento do 6rgio
fiscalizador para limitar e coibir o cdlculo da estimativa de compensacao).

[ razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros, Desde que sejumos prudentes ¢ conservadores ¢ observemos utentamente o
Equilibrio Financeiro no curto priazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensaciio e o valor atual de contribuicdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definicdo, equilibrando atarialmente o plano previdenciario. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, nao devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepoem.

Uma conclusdo ndo muito visivel apos a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, €
que nio se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observaciio da
manutengdo e sumento das reservas matemédticas ¢/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
cdlculo pode estar dando causa ao aumento ¢ nflo a falta de recolhimento de contribuigdes ¢ a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes dltimos, sim, devem ser observados pela gestlo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagao.

Em poucas palavras, hi metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, ao mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades awarias futuras, Por
outrp lado, centa metodologia garante em todo o perfodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o infeio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balan¢o do RPPS.
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10 - Complemento do DRAA

Devido a falta de espaco nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importincia das
solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avalia¢io Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avalia¢ao Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagio que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengdo dos gestores para uma possivel discrepédncia na
base de dados ainda que ndio se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informacado de
estado civil casado, mas ndo hd a data de nascimento do conjuge). A completude é
simplesmente a falta da informagdo, mas ndo € constada quando o teste de consisténcia
¢é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros nio ¢ considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteudo € permitida e deve ser relatada. Note a relagao desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagdo do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipdteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliagiio, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipoteses formuladas sdo proximas da realidade ou ndo afetam com grande
significancia os resultados esperados quando da observagio da corre¢io e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentdrios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados. pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliagdo atuarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projec¢do do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissao validada, retroagimos essa data pelo tempo de servico piiblico
anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido anteriormente,
definindo a Data Inicial de Admissdo no Servi¢o Piblico. O ano mais recente entre 1994 ¢ a
data descrita define o ano de inicio da observacio da média. A defini¢do se serd usada a média
¢é dada pela observacio das regras de aposentadoria (Constitui¢do, EC 20, EC 41). O valor do
beneficio € o saldrio projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator a seguir. Limitado a 100%. o fator € a média dos fatores de desconto
mensais [(1 + taxa de crescimento salarial) # -(idade de aposentadoria — idade de entrada no
servi¢o publico)], considerados a hipdtese de Crescimento Real de Saldrio e o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de Aposentadoria Projetada.
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[ 10 - Complemento do DRAA

Base Técnica - Hipéteses Atuariais (cont.)

b) Descricdo da Hipétese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposi¢io da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria
Verificadas as regras previstas na Constitui¢io (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e apés a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa
O prazo para amortiza¢do considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
parimetro e o ano da data da primeira implantagdo em lei do plano que prevé a
quitacio do déficit atuarial. Considerado o prazo maximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.

0Qav1v2 SO¥YVYd 3A OIAINISNIHLYIN ‘vHIFIA INODHVIN §3a3 Jod ajusiuenbig opeussy ojuswndog

199060S£9290-PY66-P8SY-8250-959 206E :01UBWINO0P 0p 0B1p0D Wess-ooaep! eA/dds/iq-ofad so)805//:sdny :Ws 8sss0y

b) Plano de Amortizacio

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo méaximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit é extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudanc¢as no plano de amortiza¢do, apenas mantendo a reducido do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipdteses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribui¢do
anualmente (na pratica, as aliquotas incidem na folha de saldrios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Cdlculo inicial jd estd acrescida do crescimento
salarial. A variagdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribui¢des. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢io do pagamento anual é
feita por capitalizagio mensal de doze contribui¢cbes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos e ndo
hd proporcionalidade em relacdo a base de célculo dos saldrios.

Veja outras observagoes especificas ao longo do relatorio.
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PASSIVO
ESPECIFICACAQ Nota Fxercicio Afual Exergicio Antenor
PATRIMONIO LIQUIDOD -551.083,08 -489.092.2
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 ﬂ.u@
RESULTADOS ACUMULADOS -551.083,08 -489.092,2
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -251.083,08 -489,092.2
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 61,990, 86 -118 362,34
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 480 0932 22 470,729 8
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDD -551.083,08 -489.092,2%

Nota 25) PATRIMONIO LiQUIDO: O patriménio liquido da entidade perfez em 2021 valor de R$ -551.083,08. Os
Resultados Acumulados de exercicios anteriores foram de RS -489.092,22. O Resultado do Exercicio foi no valor de RS -

61.990,86. O valor do resultado do exercicio sera detalhado a seguir:
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RESULTADOS ACUMULADOS DE EXERCICIO ANTERIORES RS -489.092,22
AJUSTESDE EXERCICIOS ANTERIORES RS 0,00 &
W
RESULTADO DO EXERCICIO RS -61.990,86 &
PATRIMONIO SOCIAL/CAPITAL SOCIAL 0,00 “S}I
PATRIMONIO LIQUIDO RS 551.990,86 [
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Nota 26) ATIVO FINANCEIRO: O Ativo Financeiro compreenderd os créditos e valores
realizdveis independentemente de autorizacdo orcamentdria e os valores numerarios. O valor
dos ativos com atributo F (Financeiro) totalizam RS 52.965,37.

Nota 27) ATIVO PERMANENTE: O Ativo Permanente compreendera os bens, créditos e valores,
cuja mobilizacdo ou alienagao dependa de autorizagdo legislativa. O valor dos ativos com atributo
P (Permanente) somam RS 30.475,53.

Nota 28) PASSIVO FINANCEIRO: O Passivo Financeiro consiste nas obrigacdes que ndo
dependem de autorizagdo orcamentdria para sua amortizacdo ou resgate. Também integram o
passivo financeiro os passivos que ndo sao submetidos ao processo de execug¢do orcamentaria, a
exemplo das caucgdes, depdsitos, dentre outros. O valor dos passivos com atributo F (Financeiro)
no valor de RS 634.523,98, somados aos restos a pagar ndo processados a liquidar no valor de
RS 12.659,59 perfazem o total de RS 647.183,57.

Nota 29) PASSIVO PERMANENTE: Os passivos que dependam de autorizacdo orgcamentdria

para amortizagdo ou resgate integram o passivo permanente Os Passivos com atributo P

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE 36




(Permanente) somam RS 0,00.
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Nota 30) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO: Registra os valores das obrigacdes contratuais a executar. O valor do sald

no final do exercicio foi RS 0,00.

Nota 31) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO PASSIVO: Registra os valores das obrigagdes contratuais a executar. O valor d

saldo no final do exercicio foi R$ 0,00 provenientes de Execugdo de obriga¢bes contratuais.
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:

>

qi
d.1.Passivos contingentes e compromissos contratuais ndo reconhecidos: Os ativos e passivos (Eg: g
contingentes poderdo ser reconhecidos nas demonstracdes contabeis nas contas de controle dos atos % 2
potenciais ativos e passivos. g &
d.2.Divulgagdes nao financeiras: Ndo se aplica a este demonstrativo. s §
d.3.Reconhecimento de inconformidades que podem afetar a compreensao do usuario sobre o E%
desempenho e o direcionamento das operagdes da entidade no futuro: N3o ha registro de eventos  § m
gue possam afetar a compreensdo do usuario quanto ao desempenho futuro das operagées da 5 %
entidade. %’ S
d.4.Ajustes decorrentes da omissao e erros de registros: Nao ha o que registrar quanto a este g §
demonstrativo 32

g <

e) SALDOS SIGNIFICATIVOS DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA MANTIDOS, MAS
QUE NAO ESTEJAM DISPONIVEIS PARA USO IMEDIATO POR RESTRICOES LEGAIS
OU CONTROLE CAMBIAL:

g
& o
B m
AN T
Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2020 & ;;)-;
R$ 0,00 RS 0,00 e
= 0
S >
S8

F) INFORMAGCOES ADICIONAIS EXIGIDAS PELO ANEXO X E XIII DA RESOLUCAO

TCE-PE E PELO INDICE DE CONSISTENCIA E CONVERGENCIA CONTABIL (I1CC)

DO TCE-PE: . —

F.1.Estrutura e Apresentacdao das Demonstragées Contdbeis: Esta demonstragdo contabil atende as exigéncias
do indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE, apresentando quadro principal dos ativos, incluindo na coluna
do ativo: Ativo Circulante (caixa e equivalente de caixa, créditos de curto prazo, investimentos, demais créditos e aplicagdes
temporarias a curto prazo, estoques, variagées diminutivas pagas antecipadamente) e Ativo Ndo Circulante (Realizavel a longo
prazo: créditos a longo prazo, investimentos tempordrios a longo prazo, estoques, variagdes diminutivas pagas antecipadamente;
Investimentos, Imobilizado e Intangivel). No passivo este balango apresenta quadro principal incluindo na coluna do passivo:
Passivo Circulante (obrigages trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de curto prazo, empréstimos e financiamentos
a curto prazo, fornecedores e contas a pagar a curto prazo, obrigagGes fiscais a curto prazo, demais obriga¢des a curto prazo e
provisdes) e Passivo ndo Circulante (obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de longo prazo, empréstimos
e financiamentos a longo prazo, fornecedores e contas a pagar a longo prazo, obrigagdes fiscais a longo prazo, provisdes a longo
prazo, demais obrigag¢des a longo prazo e resultado diferido). No quadro principal na coluna Patrimonio Liquido consta as contas
minimas de Capital Social e Resultados Acumulados. Em quadro especifico sdao evidenciados os ativos e passivos financeiros e
permanente, além do saldo patrimonial. Ao final do balango sdo evidenciados em quadro préprio as contas do sistema
compensado ou de controle com destaque para os atos potenciais dos ativos e passivos. O balango mostra também quadro
préprio com o superavit/déficit financeiro com cddigos, descri¢do e saldos das fontes de recursos. Neste demonstrativo constam
colunas com os saldos do exercicio anterior possibilitando a comparagdo de valores. Por fim, o demonstrativo apresenta
consisténcia entre as contas filhas e mades dos grupos de contas.

F.2.Saldos significativos de Caixa e Equivalentes de Caixa NAO Disponiveis:

N3do existem saldos significativos de caixa e equivalentes de caixa que n3do estejam disponiveis para uso imediato por restri¢cdes
legais ou controle cambial.
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F.3.Ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito:
N&o houve no exercicio de 2019 bens recebidos por doagdo. Caso exista colocar o seguinte historico. Os bens adquiridos po
doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP.

F.4.Transferéncia de Ativos:

N&o houve transferéncia de ativos para outras entidades que ensejem registro na entidade de origem.

F.5.Ativos Intangiveis obtidos a titulo gratuito:

Ndo houve doagdo de ativos intangiveis no exercicio de 2020. Caso exista colocar o seguinte histérico. Os bens adquiridos po
doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP.

F.6.Componentes patrimoniais avaliados por critérios distintos:

Na mensuragdo dos bens do imobilizado foi utilizado um Unico critério de mensuragdo para toda a classe do ativo.
F.7.Ajustes decorrentes de Omissoes e Erros em Anos Anteriores ou de Mudangas de Critérios:

Ndo foram feitos ajustes significativos decorrentes de omissdo e erros de registro de anos anteriores ou relativos a mudanga
de critérios.

F.8.Detalhamento das Politicas de Ajustes, Deprecia¢cdo, Amortizagdo e Exaustdo: ¢
Os bens mdveis e imdveis adquiridos no exercicio foram registrados de forma sintética no patriménio das entidades do municipi
a custo histdrico. Até o fechamento deste balango o setor de patriménio ndo disponibilizou as informag&es relativas a ajuste
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo.

F.9.Relagdo de Provisdes e Passivos Contingentes:

Ndo houve durante o exercicio de 2019 relagdo de provisGes a passivos contingentes inerentes ao mesmo fenémeno contabil
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F.10.InformagGes de Passivos Contingentes:
Ndo foram realizados registros de passivos contingentes que acarretem estimativa de seus efeitos financeiros, indicagdo de?
incerteza em relagdo a periodicidade de saida, bem como da possibilidade de algum reembolso.

F.11.Informacodes adicionais (NBC T SP 01 — Item 106):

Na&o houve situagdes relativas a passivos reconhecidos sujeitos a transferéncia de ativos, ou empréstimos subsidiados, bem com
nao houve ativos reconhecidos sujeitos a restrices ou recebimentos antecipados em relagdo a transagGes sem contraprestag
Nao houve registro de passivos perdoados.

F.12.Probabilidade de Beneficios Econdmicos ou Potencial de Servigos (NBC T SP 03 — Item 105):

Ndo houve entradas de beneficios econdmicos ou potencial de servigos provaveis que se sujeitem a estimativas financeiras d
recebimentos.

F.13.Avalia¢Oes Externas de Mensuragdo de ProvisGes (NBC T SP 03 — Item 103):

Foi realizada avaliagdo externa para mensuracdo das provisdes de ordem atuarial pelo Atudrio RICARDO CICARELLI DE MELO
MIBA n2 MIBA 1306.

F.14.Teste de Imparidade (Impairment) (MCASP 72 Edi¢do p. 198):

Ndo houve a realizagdo de testes de imparidade de ativos com interrupg¢do do poder de geragdo de caixa.

F.15. Ganhos e Perdas decorrentes de Baixas no Imobilizado: Até o fechamento deste balango o setor de
patriménio ndo disponibilizou informagdes inerentes a ganhos ou perdas decorrentes de baixas no imobilizado.

F.16. Passivos reconhecidos referentes a Ativos Transferidos (NBC T SP 01 — Item 106):

Nao houve passivos reconhecidos referentes a ativos transferidos.

F.17. Passivos reconhecidos em relagdo a Empréstimos Subsidiados (NBC T SP 01 — Item 106):

Ndo houve passivos reconhecidos em relagdo aos empréstimos subsidiados que estdo sujeitos a condi¢des sobre os ativos
transferidos.

F. 18. Ativos reconhecidos que estdo sujeitos a Restricoes e a Natureza de tais Restricoes (NBC T SP 01

— Item 106): N3o h3 ativos reconhecidos que est3o sujeitos a restrigdes.
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F. 19. Recebimentos Antecipados em relagdo a Transa¢des sem Contrapresta¢do (NBC T SP 01 — Item
106): Nao houve recebimentos antecipados em relacdo a transaces sem contraprestacio.

F. 20. Passivos Perdoados (NBC T SP 01 — Item 106): O montante relativo a passivos perdoados foi de RS 0,00.

F. 21. Herangas, Presentes e Doagdes (NBC T SP 01 — Item 107):

DESCRICAO TIPO/CLASSE VALOR(R$)
HERANGAS 0,00
PRESENTES 0,00
DOAGOES 0,00
TOTAL 0,00

F. 22. Ativos Contingentes (NBC T SP 03 — Item 105): Nio houve ativos contingentes com entrada de beneficios
econdmicos ou potenciais de servigos.
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F. 23. Avaliagdo Externa das Provisdoes (NBC T SP 03 — Item 103): As provisdes matematicas foram realizada
pelo atudrio:

FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@futuratec.srv.br

Rua Nilson Sabino Pinho n2 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlantico
Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

I 10 — Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteraciio Futura no Perfil e na Composiciio da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que nio tem previsdo até a data de composi¢io deste
parecer, o perfil € a composi¢do da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projecio Atuarial mostra a evolucio da massa, que também sofre efeito da hipétese de
novos entrados. Podemos notar na proje¢io atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Ndo usamos a hipdtese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragio é
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre 0s custos € pouco significativo ¢ €
eliminado na avaliagdo seguinte.

b) Adequacdo das Hipdteses Utilizadas as Caracterfsticas da Massa de Segurados e de seus

Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados
As hipoteses utilizadas estio de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Nio hd estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados nao ¢ significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipdteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliagdo atuarial € anual,
¢ pode ser realizada a qualquer momento, corre¢oes nas hipéteses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolu¢io do RPPS.
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As Hipéteses de Composicdo Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipotese de inflagdo de 3.00% a.a. conforme expectativa de médio prazo
do mercado financeiro para definir o valor real dos saldrios e dos beneficios. Convém
observar que as hipdteses econémicas, principalmente a que diz respeito ao
crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las
a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses
formuladas inicialmente.

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflacdo. A hipétese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ao inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legisla¢do anterior,
estdo em extin¢do e ndo geram impacto significativo com o uso da hipétese. Ji o
beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo, apesar de nao haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois ¢ uma varidvel com forte
exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflacdo ultimamente.

47
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
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Olinda-PE -~ CEP 53.050-010

| 10 - Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determina¢io do Valor da Compensacdo Previdencidria a

Receber e Impactos nos Resultados
A Compensacdo Previdencidria a receber tem base no tempo de contribui¢do
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribui¢io anterior a admissdo. A Compensa¢do Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos € calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em funcdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribui¢ao. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matemdtica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com cdlculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo hd informagio do
tempo anterior e hd convénio de compensacao, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n°
464/2018. A Compensacio reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identifica¢do dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na defini¢do da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos nio
perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagio de déficit
que ¢ definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fun¢io da tibua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.
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¢) Diversos
As bases de cilculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em funcdo das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante 0 ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informacdes exatas.
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11 - PARECER ATUARIAL

Com base nos dades que nos foram fornecidos pelo Municipio de Terezinha, podemos afirmar que tais
dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuarigis. A amplitude e o consisiéncia
dos dados estao contemplados no DRAA, que complementa este relatério, respectivamente nas abas
"Avaliagio Critica” e "Tratamento da Base Cadastral”

O Custo Mensal estd determinado com base wm principios éenicos atuarials geralmente aceitos pari
os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia € que tal Custo tenha pouca
variagho, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as hipdteses atuariais elaboradas se
verifiquem no longo pruzo e as caracterfsticas da massa de Servidores (distribuigio salarinl, etdria
etc.) ndo venham a sofrer grandes vanages,

A formulagiio utilizada para a definigio da Responsabilidade Awarial, Estimativa de Compensagiio
Previdenciina, a Pagar ¢ u Receber, ¢ das aliquotas informadas neste relatorio, constam em Nota
Téenica Atanal enviada & SPS - Sceretaria de Previdéncia Social,

As RemuneragOes, informadas pelo Municipio, forum consideradas como sendo a buse contributiva
(Saliério de Cantribuigao) ¢ a base de cilculo para a aquisicao dos bencticios previdencidrios (Salirio
de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer
atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga pelo municfpio. Caso as
aliquotas, referentes 4o Servidor, s¢jam tixadus distintamente, de um Grgdo municipal para outro,
lembramos que a diferenga para a-aliquota total deve ser assumida pelo orgio correspondente,

Como vimos na Base Atoarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode sofrer
alteragoes, em razao das modificagtes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liguido
nilo ¢ suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que equilibrara o Plano. de
acordo com o cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias ¢ Pensoes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Terezinha tenha a garantia de equilibrio atuarial, considerando-se 0s comentérios
da pigina 31, ¢ de 34,00% da Folha de Remuneraciio dos Servidores Ativos, considerando a
Compensagao Previdenciaria e incluindo-se a Taxa de Administracao.

Considerando que o5 Servidores contribuirio com 11L,00% de suas remuneragoes, a
Contribuigao do Municipio serd de 23,00%, sendo 19,00% de Custo Normal de Longo Prazo,
1L00% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios), 1.00% de Custo Especial, conforme
escalonamento, ¢ 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracio dos Servidores
em Atividade (RS 275.521,94),

A aliguota minima do Municipio ¢ de 11,00% devido a paridade prevista na legislagio especifica
(art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢ art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser verificado na pagina 23,
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@futuratec.srv.br

TEC OGN

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlantico
Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

[ 11- PARECER ATUARIAL

As Contribuigoes devem ser iniciadas logo apos o conhecimento deste relatorio e, mantidas até a
data da préxima reavaliagdo do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessirias para garantia de todos os beneficios futuros,
programiveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de
elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez ¢ morte sem necessidade de repasse de
riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os beneficios de risco podem ocorrer antes ou
apos a aposentadoria e observamos aliquotas segregadas para garantia de pagamento de cada
um dos beneficios para os beneficidrios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a
de aposentados ou a de aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 22,00% 1,00%
Servidor Ativo 11,00 % 0,00 %
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00 %
Base de Incidéncia das Contribuictes do Ente Puablico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade

A duragio do passivo, conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 2 de 21/12/2018, a ser utilizada na
proxima avaliagdo atuarial do exercicio seguinte, € 13,40 anos. Este valor deverd ser observado na
Tabela de Apuragao de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semestre do ano seguinte a base desta avaliagio) para obtencdo da taxa de juros a ser utilizada na
proxima avaliacdo atuarial (caso ndo se observe o valor na tabela, usar o imediatamente anterior). A
taxa deverd ser mote de discussdo e aprovacio pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica de
Investimentos ¢ a defini¢do da base técnica da proxima avaliacdo atuarial.

0Qv1vO SO¥YVd 3A OIAINISNIHLYIN ‘WHIFIA INODH VIN §3a3 :Jod ajuswenig opeussy ojuswndod

199060S£9290-PY66-P8S-8250-950 206€ :01UBWINO0p op 061p0D Wess-ooaep! eA/dds/iq-Aofad so1805s//:sdny :Ws 8sssoy

Este ¢ o primeiro ano em que se demonstra o resultado da duragio do passivo, ndo sendo possivel uma
andlise de sua evolugao conforme previsto na IN n® 2. A partir da Tabela de Apuragao divulgada pela
Portaria n® 50 de 28/12/2018, os prazos a partir de 10 (dez) anos permitem o uso da Taxa de Juros na
ordem de 6,00% a.a. para o cdlculo atuarial do exercicio de 2019. Nota-se que, quanto maior o prazo,
maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manuten¢do da mesma base de dados, sem a entrada de
novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragdo do passivo, reduzindo a Taxa de Juros
Pardmetro para a proxima avaliacdo atuarial.

Este relatorio esta de acordo a Portaria MPAS n® 464 de 19/11/2018 além da legislacdo ji citada.
Alguns itens exigidos, para informagdo minima na Avaliagdo Atuarial, constam da Nota Técnica
Atvarial, do relatério das Projegdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagdo Atuarial, ja enviados & SPS sendo, este dltimo, entregue em via eletrénica através do
“website” do CADPREV - Sistema de Informagdes do Regimes Piiblicos de Previdéncia Social.

Assinado de forma digital por
ALVARO HENRIQUE ALVARO HENRIQUE FERRAZ

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu FERRAZ DE DE ABREU:10466418833
Atuario MIBA 1.072 ABREU.] 046641 8833 Doa;.ioo(; 2020.03.17 11:31:59
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F. 24 TESTE DE IMPARIDADE (IMPAIRMENT): Nao foi realizado teste de imparidade (impariment) na

O

entidades do municipio, no exercicio de 2020.

F.25. Analise do item 52 do ICC:

M corssénca o9 somwor Jus dan coMas cor gas [F| que compdem o Passivo do Balang
Res Pagar Nio Pro o rizas dos Restos o Pagar Nao Prucessades do
Baguinte (Yotal Garal) do Den 0OF | # 30 Pessiva Financeiro do Balangs Patrdmanial (82
« RONC) (BO) + T Saldo IRPNP (BF = T

Patrirmonial acrescio

@ qep!eA/dds;iq nobad-ea)aope//sdny We asso:

0av1vd SOo¥d Y8 3A OIAINT SNIHLYIN ‘VHIFIA ANODY VIN ¥3d3 :Jod d)usw eifig opeussy ojuswnooq

Analisando as equagdes acima observamos que o valor dos restos a pagar nao processad

liquidados aparece duas vezes. Enquanto no balango or¢camentdrio, o dado aparece apenas um

pocLEss

vez. O saldo liquido dos Restos a Pagar Nao Processados, s6 foram abatidos nos valores pago%
Logo, os valores liquidados e ndo pagos compdem o saldo final. Como ja houve o movimenté
de liquidagao, os Restos a Pagar Nao Processados Liquidados compdem também os saldos da§
contas com atributos legais [F] do passivo do Balango Patrimonial, causando assim

duplicidade. Acreditamos que o TCE-PE fara em breve ajustes relativos a esta equacao.

J09060SE9299-PY66-P8SH-8250-850 JI6E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE 45




G) PLANO DE IMPLANTACAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

(PIPCP) CONFORME PORTARIA STN N2 548/2015:

PROCEDIMENTOS CONTABEIS ORCAMENTARIOS - PARTE | DO MCASP

ACAO Adogao do Procedimento Contabeis
Orgamentarios
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
O or¢amento foi elaborado seguindo as normas estabelecidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, observando todos os
principios orgamen- rios e a Lei Federal n2 4320/64.
1 As receitas da Camara sdo originadas das receitas Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
orgamentarias doMunicipio, trasnferidas de recursos
ndo vinculados e na forma de transferéncias para
manutencgdo do poder legislativo.
2 Classificacao da Receita Orcamentaria Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
A receita orgamentaria da Camara é classificada comd
transferéncia financeir
Adespesa esta distribuida em Classificagdo Institucionbal,
3 Classificagdo Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
funcional e pela natureza, distribuido em Categoria Econémica,
Grupo
de Natureza de Despesa, Elemento de Despesa e modalidade de
aplicagdo.
O sistema orgamentario estd interligado com o sistema cibtabil,
4 oferendo Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
oportunidade para acompanhar a execugdo orgamentdria através
dossistema
conrtabil.
5 Adogdo dos Procedimentos contdbeis Orcamentarios Setor de Contabilidade Imédiato Concluida
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS - PARTE |1 DO MCASP
ACAO 1. Recolhimento, mensuracdo e evidenciacdo dos demais créditos a receber, bem como dos respectivos encargos, multas e
ajustes para perdas.
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
1 Preparagdo do sistema de infrméticNa utilizado pela Camara para Setor de Imédiato Concluida
elaboragdo Contabilidade
do Balango Patrimonial evidénciando os créditos a receber
O Balango Patrimonial é apresentado segundo as orientagdes
P do MCAPS,com o Ativo e o Passivo distribuido em Ativo Setor de Imédiato Concluida
Circulante e Ativo ndo Circulante Passivo Circulante e Contabilidade
Passivo ndo Circulante. Demonstrando,
ainda o Ativo e Passsivo Financeiro e Permanente, segundo a Lei
4.320/64.
3 Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de Créditos a Setor de Imédiato Concluida
receber Contabilidade
AGAO 2. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo das obrigacoes e provisées por competéncia
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO

ATUAL
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1 Reconhecimento e mensuragdo das obrigagdes com Fornecedores| Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
2 Reconhecimento e mensuragdo das obrigagGes previdénciarias pof Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
Competénc
Sistema informatizado adequado a metodologia de registro de Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
3 obrigagGes eprovisdes por competéncia
AGAO 3. Evidenciacdo de ativos e passivos contingentes em contas de controle e em notas explicativas
SUBAGCAO REPONSAVEL PRAZOFINAL SITUAGCAO
ATUAL
Verificar os ativos e passivos contingentes que devem ser langados em contas - i
1 de controle e em notas explicativas Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
ACAO 4.Reconheci 0, acdo e evidenciagdo dos bens méveis e imoveis; respectiva depreciagdo ou do;r liagdo eredugdo ao valorrecuperavel.
SUBAGCAO REPONSAVEL PRAZOFINAL SITUAGCAO
ATUAL
1 Reconheciemnto e evidénciagdo dos bens méveis, avaliagdo e Setor de Contabilidade 31/12/2020 Concluida
depreciagdo
2 Reconheciemnto e evidénciagdo dos bensimdveis, avaliagdo e Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
depreciagdo
ACAO 5. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo das obrigacdes por competéncia decorrentes de beneficios aempregados (ex.:
13¢2salario, férias, etc.).
SUBA(;AO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
IATUAL
Obrigagdes e ProvisGes para o 132 salario
1 Obrigaces decorrentes do 132 saldrio, por conpetencia, devidas | Setor de Contabilidade 31/12/2018 [Concluida
aservidores efetivos, comissionados e contratados.
Obrigagdes e Provisdes para férias
2 ObrigacBes decorrentes de férias adquiridas, por conpetencia, Setor de Contabilidade 31/12/2018 [Concluida
devidas a servidores efetivos, comissionados e contratados.
ACAO 6. Reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo das obriga¢des com fornecedores por competéncia.
SUBAGAO PRODUTO REPONSAVEL PRAZOFINAL  [SITUAGAO
IATUAL
1 Empenhamento da Despesa por competéncia Secretaria da Camara Realizado Concluida
2 Processamento da Despesa por competéncia Secretaria da Camara Realizado Concluida
ACAO 7.Recolhimento, agdo e evidenciacdo dasd is obrigacdes por peté
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL ITUACAO ATUAL
1 Demais obrigagdes langadas por competéncia Secretaria da Camara aser definido Concluida
ACAO 8. Ihi 1to, acdo e evid, iacdo de software, marcas, p li e es, classificados como intangiveis e eventuais amortizagio, reavaliagdo e
redugdo ao valor recuperavel.
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
Mensuragado e evidenciagdo de bens intangiveis
1 Adequacio do sistema para reconhecimento e Setor de Contabilidade 31/12/2022 Concluida

contabilizagdo dos bensintangiveis

TEREZINHA, 31 de dezembro de 2021.

JOSE AILSON SOUZA SILVA

SECRETARIO DE ASSISTENTE SOCIAL

Eder Marcone Vieira Contador

CRC/PE n2 027904/0-8
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O trobaiho acontece. O resuitodo aparece

Balanco

Patrimonial
Notas Explicativas

Anexo 14 da Lei Federal 4.320/64
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APRESENTACAO @

%

O presente Balango Patrimonial foi elaborado com base e em conformidade com o‘%
Anexo 14 da Lei Federal n24.320/64, sendo posteriormente atualizado pela Portaria STI\E
n2 438, de 16 de julho de 2012. %é
ig.

As orientacdes de preenchimento foram estabelecidas pela 82 edi¢cao do Manua%

de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), conforme Portaria STN n@ 877/2018%
bem como da Instrucdo de Procedimentos Contabeis (IPC) n2 04. g
Os fendmenos contabeis de natureza orcamentaria, patrimonial e de controle qua%
deram suporte a elaboracao deste balanco sofreram interferéncia de maneira subsidiériag
pelas normas brasileiras e internacionais de contabilidade aplicadas ao setor pﬂblico{%
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pela International Federation oé

Accountants (IFAC), respectivamente.

Segundo Marion (2004, p.52) “O Balang¢o
Patrimonial é o mais importante relatorio gerado
pela contabilidade. Através dele pode-se identificar a
saude financeira e econémica da empresa no fim do
ano ou em qualquer data prefixada. E no balanco
patrimonial que estdo as informagdes de como anda

a situacdo da empresa, sua rentabilidade a

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE




solvéncia, se tem capital de giro e por fim s

_.

f:

consegue honrar suas dividas, entre outrass

3)'903//:sd1

informagbes que podem ser extraidas.” MARION;

d’}\oﬁ ada:

José Carlos, E.M. Analise das demonstracoe

contabeis. 2°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002

Para Assaf Neto (1981, p. 28), “o balang
servird como elemento de partida para

conhecimento retrospectivo da SItUGg:GO economlc

$6o5e06¢

e financeira de uma empresa, através da
informagdes contidas nos seus vdrios grupos d

contas”.ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise

o%ewnoopgp ob |p0:)<am 20ep ! eA/ddayi il
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de Balancos. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 1981.

As ferramentas contdbeis disponiveis para a Elaboracao deste balanco foram
registradas em sistema de Contabilidade Publica SCP9, homologado e disponibilizadopela
empresa Fiorilli, o processamento de dados é totalmente informatizado, em partidas
dobradas os quais atendem ao padrao minimo exigido pelo Decreto Federal n? 7.185, de
27 de maio de 2010. Sendo operacionalizados durante o exercicio de 2021. Sendo
realizado este processamento pelos servidores municipais efetivos e comissionados,

supervisionados pelos diretores de contabilidade dentro de suas respectivas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE




reparticdes, devidamente assessorados pela M V ASSESSORIA E CONSULTORI
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MUNICIPAL

O Balanco Patrimonial Individual (BPI), é a demonstracio contabil que evidencia;

doyIg AoBade0)3058//:sdNYy We

qualitativamente e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica po*
meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, qu
serdo registrados em contas de compensag¢ao ou controle, além de apresentar quadr
especifico para afericdao dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes e quadr

especial para apuracao do Superavit Financeiro.

Integra-se ao balanc¢o as notas explicativas, elaboradas em conformidade com

ngw-gzﬁego;eosg :01uaLunoopc3p ob !poﬁue%'oo&@plp/\/d

MCASP e Resolucao TCE-PE 2021, conforme anexos XIX e Xll, além de apresentar o Plang;

de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) com seus respectivo

199060588200-pr6

prazos de adesao.

Para melhor compreensao por parte dos usuarios da informagao contabil, foram feitos
ajustes na estrutura do balanco para atender as exigéncias do indice de Consisténcia e
Convergéncia Contabil (ICC) criado pelo TCE-PE, dentre elas a utilizacao dos da sigla “P”

ou “F” relativo aos atributos “Permanente” e “Financeiro”.

Analisando os dados do balango patrimonial de 2021, observamos que o total do
Ativo Circulante (AC) foi de RS 566.136,26, enquanto o Ativo N3o Circulante (ANC) foi de
RS 3.089.888,79. O Passivo Circulante (PC) apresentou o valor de RS 1.911.248,63,

enquanto o Passivo Ndo Circulante (PNC), apresentou o valor de RS 0,00. Utilizando a

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE




equagdo patrimonial, o balango apresentou Patrimonio Liquido (PL) em 31/12/2021 d

RS 1.744.776,42.

@n 9019//:sdny We e&ﬁv

Para efeito de levantamento do célculo do Superavit Financeiro para o exercicio dé

da’ﬁ nobad

2021, definido no §22do art. 43 da Lei Federal n2 4.320/64, consta ao final de 2021.
seguir sera apresentado o balanco patrimonial na integra e na sequéncia as Nota

Explicativas.

KARLA SIMONI DE CARVALHO CADENGUE

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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a) Informacgoes Gerais:

Nome do 6rgdo ou entidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA

Domicilio do 6rgao ou entidade:
Avenida Getulio Vargas, S/N — CEP: 55305-000. CODIGO DO MUNICIPIO: 2615102

doperAob-od-asrasie//sdy :

Natureza das operagdes e principais atividades do 6rgdo ou entidade:

A Prefeitura Municipal de Terezinha concebida quanto a natureza juridica perante a Receita Federal do Brasil através do codigo 124-
4 “Municipio” possui como atividade principal “a administragdo publica geral”. Tem como atividade principal a manutenc¢do das
acles e servigos publicos municipais, bem como a realizagdo de investimentos necessdrios no servigo publico e infraestruturag
urbana. A natureza de suas operag0es deriva da arrecadagdo de tributos e demais receitas correntes, além de repasses dos governos
estadual e federal através dos repasses fundo a fundo ou de convénios (receitas de capital). A populacdo estimada pelo IBGE é de
6.737 habitantes, tendo como coeficiente do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) o indice de 0,6. Durante o exercicio de g
2021 a execug¢do or¢amentaria foi feita baseada na Lei Municipal (LOA para o ano de 2021)

Pl

In
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Declaragdao de conformidade com a legislagdo e com as normas de contabilidade aplicaveis: Este balango
contabil foi elaborado de acordo com a estrutura definida na Lei Federal n2 4.320/64, atualizado pelas Portaria Conjunta STN/SOF n?2 g
06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n2 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n2 840, de 21 deé
dezembro de 2016 que estabeleceu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edigdo. Os registros contabeis &
estdo aderentes as regras estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho§
Federal de Contabilidade (CFC), com destaque para a NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 16.7 Consolidagdo das Demonstragc”)esé
Contdbeis. As situagdes contabeis ndo previstas na legislagdo e nas normas de contabilidade foram tratadas segundo as regras do{
International Federation of Accountants (IFAC) através das International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) das quaisE
destacamos a de numero 9, 12, 16, 17, 19, 21, 23, 26, 31, 32. Quanto aos aspectos de escrituragdo e consolidagdo das contas este
demonstrativo atende as exigéncias contidas no art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Por fim, declaramos que este§
demonstrativo atende as exigéncias normativas e legais estabelecidas para a contabilidade aplicada ao setor publico e esta aderente {
as regras estabelecidas pelo indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE.

A

Consolidacdao das demonstrag6es contabeis:

A consolidagdo desta demonstragdo contdabil abrange o Poder Legislativo e Executivo, bem como os érgdos da administragdo direta
e indireta, incluindo os fundos, conforme relagdo a seguir:

1) Camara Municipal de Vereadores de Terezinha;

2) Prefeitura Municipal de Terezinha;

3) Fundos Municipal de Saude (FMS);

4) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

5) Instituto de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Terezinha - PE.

Nnn NOCH Paray
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Dados do gestor (Prefeito do Municipio):
Nome: Matheus Emidio de Barros Calado.

Cargo: Prefeito.

Periodo de gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Dados do contador da Prefeitura e demais Fundos responsavel pelos aspectos formais das demonstragées

contdbeis, consolidacdo e elaboragao das notas explicativas:
Nome: Eder Marconi Vieira. CRC-PE n2 PE-027904/0-8. E-mail: eddervieira@gmail.com

Dados do Secretario de Finangas responsavel pela execu¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial

Prefeitura Municipal:
Nome: Eliezer Oliveira de Carvalho.
CPF: 765.814.974-87 E-mail: Eliezer_oliveiral@hotmail.com

Dados do Controlador Geral do Municipio:
Nome: JORDALINO CAVALCANTE NETO.

Nome do Software de Contabilidade utilizado no municipio:
Fiorilli — SCPI

Enderego eletronico do Portal da Transparéncia:
www. http://terezinha.pe.gov.br/transparencia
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FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL o
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) ldeq,

O
o
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO:6 - FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA %
ATIVO PASSIVO g2
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior .’E’ :g
2 S5
ATIVO CIRCULANTE 566.136,26 397.186,43 PASSIVO CIRCULANTE 1.911.248,63 2.086.813,70% g‘
~ P ® O
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 566.136,26 397.186,43 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 1.200.767,58 L319.73L165 &
CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA EMMOEDANACIONAL - S66.13626| 9718643 | prgqo 4 paar 11095009 260472758 &
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 46.960,76 40.592,19 PESSOAL A PAGAR F 110.959,05 263472758 @
CREDITOS A CURTO PRAZO 0.00 0.00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.089.808,49 1056258415 T
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR ) F 68.600,26 68.600,26g ‘g
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 CONTRIBUICAQ A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) F 185.904,13 198.233,223 m
ESTOQUES 0,00 0,00 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR F 821.479,13 775.599,96 8 rUn
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 FGTS F 13.824,97 13.324,9795%L by
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,003 )§>

(e}
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.089.888,79 2.828.122,23 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 186.705,63 136.481,11¢ g
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 186.705,63 136.481,1 1% g
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES NACIONAIS F 186.705,63 136.481,11 g m
IMOBILIZADO 3.089.888,79 2.828.122,23 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,005 l_Sn
BENS MOVEIS 388.317,00 315.344,00 ~ . c O

> > ’ OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VEICULOS P 286.250,00 286.250,00 C ¢ g
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 10.684,00 1.450,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,008 =
MOVEIS E UTENSILIOS P 42.619,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 523.775,42 630.601,43% If'
oE 15243\}15()}3/ fg: MOVEIS P T g VALORES RESTITUIVEIS 523.77542 630601438 T
. ST 272179, CONSIGNACOES S c
v S IMOVELS ? 270L37L79 2512.778,23 OUTROS VELORES RESTITUIVEIS ; b 387'210’6603 »
INTANGIVEL 0,00 0,00 F 0,00 23.390.778 @
DIFERIDO 0,00 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,003‘ S
TOTAL 3.656.025,05 3.225.308,66 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 0,00 0,005 O
, 01 O
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,0053 M
A
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00@ >
. T
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,007 3
PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00§ g
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,005 >

N
RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,003 35
(@)

TOTAL PASSIVO 1.911.248,63 2.086.813,70 8

o

PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO Nota |  Exercicio Atual | Exercicio Anterior




FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021)
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO:6 - FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA
ATIVO PASSIVO 3
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior .’E

Rid
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wj
o
Q
<
3
2
o
>
g.
PATRIMONIO LiQUIDO 1.744.776,42 1.138.494,96§‘ 8
n a ©
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 0,002 O
(o]
RESULTADOS ACUMULADOS 1.744.776,42 1.138.494,962 %
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 1.744.776,42 1.138.494,96{§ 3
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 606.281,46 -7.553,43% %
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.138.494,96 1.146.048,39_{% 3
TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO 1.744.776,42 1.138.494,96'§ m
O
2
TOTAL 3.656.025,05 3.225.308,665 0
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KARLA SIMONI DE CARVALHO CADENGUE EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SEC EDUCAGAO CONTADOR SECRETARIO DE FINANGCAS
826.041.854-15 042.014.874-40 765.814.974-87

Fiorilli S/C Ltda. Software - (diario_pcasp - 8.25.25.2222 - 15348)
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Usuario: EDER MARCONE VIEIRA



FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 3 de
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior IESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior |
ATIVO FINANCEIRO 566.136,26 397.186,43 | PASSIVO FINANCEIRO (1.911.248,63)+RP ndo Proc.(5.657,54) 1.916.906,17 2.086.813,70
ATIVO PERMANENTE 3.089.888,79 2.828.122,23 | PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.739.118,88 1.138.494,96
KARLA SIMONI DE CARVALHO CADENGUE EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SEC EDUCAGAO CONTADOR SECRETARIO DE FINANCAS
826.041.854-15 042.014.874-40 765.814.974-87
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FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

4

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 4ded
8
C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE) §
= = g 3
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO T o
=+ >
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xx) Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior |SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx) Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior 'E g
a g
ATOS POTENCIAIS ATIVO 0,00 0,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVO 0,00 0,008 5
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00§ Q
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 0,00 0,00 OBRIGAGCOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 0,00 0,008 %

® «Q
DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 CONGENENR ES e 3
OBRIGACOES CONTRATUAIS 0,00 0,005 @
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 =73
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00_@ S
TOTAL 0,00 0,00 < [0
TOTAL 0,00 0,00% m
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KARLA SIMONI DE CARVALHO CADENGUE EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SEC EDUCAGAO CONTADOR SECRETARIO DE FINANCAS
826.041.854-15 042.014.874-40 765.814.974-87
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FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
D) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

> U
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) Ide1 i g
ISOLADO:6 - FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEREZINHA 3 %
D) QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO }% ?E_
X SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO E g_
DESTINACAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX) Nota ATUAL EXERC. ANTERIOR g g
00 RECURSOS ORDINARIOS (ORDINARIO) -100.874,00 -410.145,98 £ z
100 GERAL TOTAL -69.022,49 -68.974,49 &3
110 GERAL -13.634,77 -13.633,89 e 3
111 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 40.331,95 38.566,52 g %
200 EDUCACAO -94.059,34 -537.891,93 é :n
211 EDUCACAO INFANTIL-REMUN.APLIC.FINANCEIRA 211,11 0,00 ~ o
250 EDUCACAO-FUNDEF 35.299,54 171.787,81 s
01 TRANSFERENCIAS DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS (ORDINARIO) 0,00 3.213,80 % )§>
001 Ordinario 0,00 3.213,80 2 3
12 RECURSOS DESTINADOS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (ORDINARIO) -454.094,40 -550.276,00 g 8
200 EDUCACAO -32.067,67 -32.067,67 o0&
220 ENSINO FUNDAMENTAL -71.576,47 -31.528,38 g <
251 EDUCACAO-FUNDEF-MAGISTERIO -221.452,06 -300.425,06 S m
252 EDUCACAO-FUNDEF-OUTROS -128.998,20 -186.254,89 g8
13 CONTRIBUICAO DO SALARIO-EDUCACAO (ORDINARIO) -5.000,00 -5.450,00 §' =z
200 EDUCACAO , -5.000,00 -5.450,00 S :f'
54 CONTRIBUICOES PROVIDENCIARIAS PARA O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (ORDINARIO) -708.282,34 -662.403,17 ol
200 EDUCACAO -54.379,86 -54.379,86 50
220 ENSINO FUNDAMENTAL -96.057,57 -75.107,34 ! rUr)|
251 EDUCACAO-FUNDEF-MAGISTERIO -332.454,77 -322.281,78 8 <
252 EDUCACAO-FUNDEF-OUTROS -225.390,14 -210.634,19 % CQ)
69 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO (ORDINARIO) -133.409,75 -145.738,84 o
251 EDUCACAO-FUNDEF-MAGISTERIO -27.064,49 -27.064,49 R m
252 EDUCACAO-FUNDEF-OUTROS -106.345,26 -118.674,35 & ¥
81 RECURSOS DE CONVENIOS (ORDINARIO) 50.880,00 68.534,05 2 2
200 EDUCACAO 32.839,00 50.493,05 § e}
251 EDUCACAO-FUNDEF-MAGISTERIO 18.041,00 18.041,00 = %
86 OUTRAS RECEITAS ORIGINARIAS (ORDINARIO) 10,58 12.638,87 % P
200 EDUCACAO 10,58 12.638,87 f JU>
TOTAL -1.350.769,91 -1.689.627,27 é‘ o
28{
KARLA SIMONI DE CARVALHO CADENGUE EDER MARCONE VIEIRA ELIEZER OLIVEIRA DE CARVALHO
SEC EDUCAGAO CONTADOR SECRETARIO DE FINANCAS
826.041.854-15 042.014.874-40 765.814.974-87

Fiorilli S/C Ltda. Software - (diario_pcasp - 8.25.25.2222 - 15348)
21/03/2022 20:55 Usuario: EDER MARCONE VIEIRA



a) Informacgoes Gerais:

d1'801)/sdny

Natureza das operagdes e principais atividades do 6rgdo ou entidade:
A Prefeitura Municipal de Terezinha concebida quanto a natureza juridica perante a Receita Federal do Brasil através do cédigo 124-4
4 “Municipio” possui como atividade principal “a administragdo publica geral”. Tem como atividade principal a manutengdo dasE
acles e servigos publicos municipais, bem como a realizacdo de investimentos necessarios no servigo publico e infraestrutura.ﬁ
urbana. A natureza de suas operag0es deriva da arrecadagdo de tributos e demais receitas correntes, além de repasses dos governos'f
estadual e federal através dos repasses fundo a fundo ou de convénios (receitas de capital). A populagdo estimada pelo IBGE é de 3
6.737 habitantes, tendo como coeficiente do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) o indice de 0,6. Durante o exercicio de
2021 a execugdo orgamentaria foi feita baseada na Lei Municipal 2020 (LOA para o ano de 2021)
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Declaragdo de conformidade com a legislagdo e com as normas de contabilidade aplicaveis: Este balango
contdbil foi elaborado de acordo com a estrutura definida na Lei Federal n2 4.320/64, atualizado pelas Portaria Conjunta STN/SOF ne
06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n2 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n2? 840, de 21 deg
dezembro de 2016 que estabeleceu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edigdo. Os registros contabeis 4
estdo aderentes as regras estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselhog
Federal de Contabilidade (CFC), com destaque para a NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 16.7 Consolida¢do das Demonstragdes§
Contdbeis. As situagdes contabeis ndo previstas na legislacdo e nas normas de contabilidade foram tratadas segundo as regras dog

Ta¥a¥

190p-0p-65 4Pt

International Federation of Accountants (IFAC) através das International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) das quais@

destacamos a de numero 9, 12, 16, 17, 19, 21, 23, 26, 31, 32. Quanto aos aspectos de escrituragdo e consolidagdo das contas ested
demonstrativo atende as exigéncias contidas no art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Por fim, declaramos que este
demonstrativo atende as exigéncias normativas e legais estabelecidas para a contabilidade aplicada ao setor publico e esta aderente

as regras estabelecidas pelo indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE.

Para¥ vy

Consolidacdo das demonstragées contdbeis:

A consolidagdo desta demonstragdo contdbil abrange o Poder Legislativo e Executivo, bem como os érgdos da administragdo direta
e indireta, incluindo os fundos, conforme relagdo a seguir:

1) Camara Municipal de Vereadores de Terezinha;

2) Prefeitura Municipal de Terezinha;

3) Fundos Municipal de Saude (FMS);

4) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

5) Instituto de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Terezinha - PE.

A-DAA-NQCH-gzeg
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Dados do gestor (Prefeito do Municipio):
Nome: Matheus Emidio de Barros Calado.

Cargo: Prefeito.

Periodo de gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Dados do contador da Prefeitura e demais Fundos responsavel pelos aspectos formais das demonstragées

contdbeis, consolidacdo e elaboragao das notas explicativas:
Nome: Eder Marconi Vieira. CRC-PE n2 PE-027904/0-8. E-mail: eddervieira@gmail.com

Dados do Secretario de Finangas responsavel pela execugao orgamentaria, financeira e patrimonial

Prefeitura Municipal:
Nome: Eliezer Oliveira de Carvalho.
CPF: 765.814.974-87 E-mail: Eliezer_oliveiral@hotmail.com

Dados do Controlador Geral do Municipio:
Nome: JORDALINO CAVALCANTE NETO.

Nome do Software de Contabilidade utilizado no municipio:
Fiorilli — SCPI

Endereco eletronico do Portal da Transparéncia:
www. http://terezinha.pe.gov.br/transparencia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA-PE
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b) RESUMO DAS POITICAS CONTABEIS SIGNIFICATIVAS:
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b.1. Resumo das politicas contabeis significativas:

Os registros dos atos e fatos que deram suporte a elaboragdo desta demonstragdo, seguiram os principios contabeis da entidade,g
continuidade, oportunidade, registro pelo valor original, competéncia e prudéncia, implicitos nas Normas Brasileiras degd’
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Os langamentos nos sistemas orgamentdrio e patrimonial foram§J
realizados pelo método das partidas dobradas em atendimento ao art. 86 da Lei Federal n? 4.320/64. A estrutura das)
demonstracGes contabeis obedeceu as regras estabelecidas na parte V do MCASP 72 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacion:g
(STN). Na consolidagdo das demonstragdes contabeis ndo foi considerado o 52 nivel igual a 2 do Plano de Contas Aplicado aog\
Setor Publico (PCASP). A Nota 1 “a” do Anexo | da Resolugdo TC n2 110/2020 trata da necessidade de agregagdo (soma) doé'-
dados contébeis das entidades n3o de exclusdo de contas do 52 nivel. A moeda funcional do municipio é o real (R$). N3og
houve registros em moedas estrangeiras que viessem a ser convertidas para a moeda funcional vigente

en/dday.

[ala’alal nl

b.2. Bases de mensuragao utilizadas: O balango patrimonial foi elaborado sobre o regime de competéncia emg
atendimento as NBCASP. Para tanto, a execuc¢do orgamentaria e fiscal dos atos e fatos contabeis se baseou nasd
politicas de registros patrimoniais dos grupos descritos a seguir:

b.2.1 O caixa e equivalente de caixa: Incluem dinheiro, demais valores depositados em instituigdes bancérias e
aplicacBes de liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo, e quando estes recursos s3o d
aplicados, sdo acrescidos os rendimentos auferidos até a data das demonstracdes contdbeis. Em algumas situagbes poderdog
estar registrados no caixa e equivalentes de caixa, valores no grupo “depdsitos restituiveis”, que sdo ativos financeiros de'@
natureza extraorgamentdria e que representam entradas transitdrias do atributo “F” de financeiro. Podera a equipe contébil,é
analisado cada caso, e decorrente do prazo de realizagdo destes valores, proceder os langamentos de ajustes do curto para o‘?
longo prazo, alterando o atributo das contas para “P” de permanente, sempre utilizando variagdes patrimoniais aumentatwas{%
e diminutivas, ao tempo que ndo prejudica o resultado do exercicio.
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b.2.2 Créditos a curto prazo: Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com:
créditos tributarios; créditos ndo tributdrios; divida ativa; transferéncias concedidas; empréstimos e financiamento
concedidos; adiantamentos; e valores a compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido da
atualizagBes monetarias e juros, quando aplicével. E registrado também o ajuste para perdas, com base na andlise dos riscos
de realizagdo dos créditos a receber.

b.2.3 Investimentos e aplicag6es temporarias a curto prazo: Sio as aplicacdes de recursos em titulos e valores
mobilidrios, ndo destinadas a negociagcdo e que ndo fazem parte das atividades operacionais do municipio. Os valores sdo
avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracGes contdbeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas de tais ativos.

jlqﬂnt:‘ﬂcco Q-]

b.2.4 Estoques: Compreendem as mercadorias para uso (dentre elas, os estoques reguladores do municipio), os produtos

acabados e os em elaboragdo, almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor
de aquisi¢do ou produgdo/constru¢do. O método para mensuragdo e avaliagdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado. H4, também, a possibilidade de redugao de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para
reducdo ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado. Os estoques, sdo avaliados e
mensurados da seguinte forma: nas entradas, pelo valor de aquisicdo ou produgdo; e nas saidas, pelo custo médio
ponderado. Para os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas.

b.2.5 Ajuste para perdas dos créditos tributdrios: Os créditos tributdrios sdo ajustados contabilmente com base
no percentual de perda real calculado sobre o saldo do estoque da divida em 01 de janeiro de 2020, em compara¢do com o
valor efetivamente arrecadado até o dia 31 de dezembro de 2020, o qual apresentard o percentual de efetividade de
arrecadacdo e de perda. Desta forma, ao se identificar o percentual de perda de arrecadagdo é realizado langamento em conta
retificadora de ativo do montante provdavel de insucesso de arrecadagao.

b.2.6 Imobilizado: 0 imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisi¢ao, construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo
(quando possuirem vida util definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo. Os gastos posteriores a
aquisigdo, construgdo ou produgdo sdo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem
e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como variagGes patrimoniais diminutivas do periodo. O setor de patriménio do municipio devera fornecer em
tempo habil ao setor contabil as informagdes sintéticas do imobilizado, inclusive com os valores relativos a depreciagdo,
amortiza¢do e/ou exaustdo, os valores da reducdo ao valor recuperével (impairment) e possiveis reavaliacbes. Quando estas
informacdes ndo sdo disponibilizadas o imobilizado apresenta equivocadamente aumento de valor sem os devidos ajustes
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determinados pelos normativos contébeis.
b.2.7 Intangivel: Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados & manutencéo da atividade publica OLg
exercidos com essa finalidade, devem ser mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de produgdo, deduzido 3 3

o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando possuirem vida (til definida) e o montante acumulado deg
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por redugdo ao valor recuperdvel (impairment). N&

entanto, tais praticas contabeis ainda ndo estdo profundamente adotadas, especialmente o registro de amortizagdo e reduga
ao valor recuperdvel do intangivel.

b.2.8 Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacio e exaustdo: Os;
procedimentos para registro da reavaliagdo, redugdo a valor recuperadvel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo na%
Administragdo Publica Direta, suas autarquias e fundagBes, tem como base legal a Lei n? 4.320/64, a LC n? 101/2000, asE

22] Q’\

NBCASP e o MCASP. Por simetria, adotando os critérios de mensuragdo utilizados pelo governo federal sugerimos a utilizagﬁqg‘

dos procedimentos contabeis do Manual SIAFIWeb, Macrofungdo 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunt
STN/SPU n2 3/2014.

b.2.9 Passivo circulante e nao circulante: As obrigacdes do municipio sdo evidenciadas por valores conhecidos oug
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstragdes contdbeis. Os passivos circulantes e ndo circulantes apresentam a seguinte divisdo: obrlgagoe
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; empréstimos e financiamentos; fornecedores e contas a pagar; obrigacGes fiscais;
obrigacOes de reparticdes a outros entes (exclusivo no passivo circulante); provisdes; e demais obrigagdes. Além disso,
resultado diferido consta especificamente do passivo ndo circulante.
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titulo de empréstimos, bem como as aquisi¢cGes financiadas efetuadas diretamente com o fornecedor. Os empréstimos sdo g
segregados em divida mobilidria (emissdo de titulos da divida publica) e divida contratual (contratos de empréstimos). Osd
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empréstimos s3o avaliados observando-se os seguintes critérios: |. Divida Publica Mobilidria Interna (DPMI): pelo valor a3

pagar ao final do periodo, incluindo os desagios, juros e encargos por competéncia devidos até o fechamento do exercicio;4

Il. Divida Publica Externa (DPE): por seu saldo devedor (principal, acrescido dos juros apropriados por competéncia de cadag

obrigacdo). E realizada a conversdo da moeda estrangeira para a moeda nacional, de acordo com a cota¢do cambial da data de
elaboragdo das demonstragGes contdbeis.

b.2.11 Provisoes: As provisGes estdo segregadas em seis categorias: riscos trabalhistas; riscos fiscais; riscos civeis; reparticdo de &
créditos tributdrios; provisdes matematicas; e outras. As provisdes sdo reconhecidas quando é provavel a saida de recursos no futuro e é possivelgl
estimar o seu valor com suficiente seguranca. Sdo atualizadas até a data das demonstragdes contabeis pelo montante provavel de perda,$
observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas dreas responsdveis. As provisdes matemdticas previdencidrias (passivg
atuarial) referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis do municipio, esta registrada no passivo ndo circulante. §

b.2.12 Apuragao do resultado: No modelo de contabilidade aplicada ao setor publico, é possivel a apuragio dos seguintes
resultados: I. Patrimonial; Il. Orgamentdrio; e lll. Financeiro. A apuragdo do resultado patrimonial consiste no confronto das variagdes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo para o municipio e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se o regime de competéncia. As VPD sdo
reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo decréscimos nos beneficios econémicos para o municipio, implicando em saida de recursos
ou em redugdo de ativos ou na assungdo de passivos, seguindo o regime de competéncia. A apuragdo do resultado se da pelo encerramento
das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds a apuragdo, o resultado é transferido para a conta de
Superavit/Deficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. O
regime orcamentério do municipio segue o descrito no art. 35 da Lei n2 4.320/64. Desse modo, o resultado orcamentério representa o
confronto entre as receitas orgamentdrias arrecadadas e as despesas orgcamentarias empenhadas. O superdvit/déficit é apresentado
diretamente no Balango Orgamentario. O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentdrios e
extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades do municipio. No Balango Financeiro, é possivel
realizar a apuragdo do resultado financeiro. Em fungdo das particularidades do municipio, pela observancia do principio de caixa Unico, é
possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, pela geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa.

b.3.Novas normas e politicas contabeis alteradas: N3o houve mudancas nas politicas contdbeis que impliquem em

1A0060CCQ.
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alteragdes significativas nos demonstrativos decorrentes de normas de contabilidade ou que tenham por objetivo tornar a
informagdo confidvel e relevante sobre os efeitos das transagGes ou outros eventos ou condigdes acerca da posigdo
or¢amentaria, patrimonial, do resultado patrimonial ou dos fluxos de caixa.
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C) SUPORTE E DETALHAMENTO DE ITENS REFERENCIAS CRUZADAS:

c.1.Referéncias cruzadas e notas explicativas:

A seguir serdo apresentadas de forma sistematica as referéncias cruzadas com o titulo “Nota” seguida do respectivo nimerox

baseadas em grupos de contas ou informagdes do demonstrativo contabil facilitando a interpretagdo dos usudrios.

>
;
3
=
e}

ESPECIFICACAD! Nota Exercicio Atal Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 566.136,26 397.186.43
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 566.136.26 397.186.43
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 566.136,26 397.186.43
CONTA UNICA F 519.175,50 156594 24
APLICAQOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 46.960.76 40.592.19
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0.00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0.00
ESTOQUES 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN! 0,00 0,00

Nota 1) ATIVO CIRCULANTE: Os bens e direitos de curto prazo evidenciados no Balang
Patrimonial do exercicio de 2021 foram de R$566.136,26, compostos de caixa e equivalente

de caixa, créditos a curto prazo, demais créditos e valores, investimentos, estoques e despesa

(VPD) pagas antecipadamente.

Nota 2) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA: O saldo das disponibilidades financeiras deixadas e

31/12/2021 somam RS 566.136,26. Ja no exercicio de 2020 que foi de RS 356.594,24.
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Nota 3) INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO: O valor evidenciado

no total de RS 0,00 , compreendem as aplica¢gdes de recursos em titulos e valores mobiliarios,

ndo destinadas a negociacdo e que ndo facam parte das atividades operacionais da entidade.

Registra os investimentos realizados pelo RPPS em titulos de emissdo do Tesouro Nacional,

efetuados em conformidade com as Resolu¢des CMN n° 3.992/2010 e 4.392/2014.

Nota 5) ESTOQUE: O saldo do estoque inicial em 31/12/2020 foi de RS 0,00 e as incorporagdes

em 2021 somam RS 0,00.
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ATIVO NAOQ CIRCULANTE 3.089.888,79 2.828.122.23 @
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,08 0,00 2
INVESTIMENTOS 0,00 000 =
IMOBILIZADO J.089.888,79 2.828.122.23 -.g
BENS MOVEIS 388.317.00 315.344,00 E
VEICULOS P 286.250.00 28625000 §
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 10.684.00 145000 §
MOVEIS E UTENSILIOS P 42.619.00 000 B
DEMAIS BENS MOVEIS P 48.764,00 27 644,00 E
BENS IMOVEIS ) 2.701.571,79 2.512.778.23 g
DEMA-IS BENS IMOVEIS P 2.701.571,79 251277823 §
INTANGIVEL 0,00 0,00 §
DMFERIDO 0,00 00 =
©

8

Nota 8) ATIVO NAO CIRCULANTE: Os ativos de longo prazo, compostos do ativo realizavel

longo prazo, imobilizado e intangivel totalizam RS 3.089.888,79

Nota 9) CREDITOS A LONGO PRAZO: O valor de R$ 0,00, corresponde a R$ 0,00 de Divid
Ativa Tributdaria e RS 0,00 da Divida Ativa N3o Tributaria e RS 0,00 Empréstimos

Financiamento . Até o fechamento do balan¢o, o setor tributario do municipio ndo informo

-5 eogP:01usBNoop op 0B IPeD Wkds

$ESq

a previsao de perdas da divida ativa. Sendo assim, adotamos como critério para as provisoe
para credores de liquidagao duvidosa a média de arrecadagao dos ultimos trés exercicios e

percentual de perda real.

0605£9290-Pr668SH

Nota 10) AJUSTES PARA PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS A LONGO PRAZO: O ajuste par§
perdas foi calculado sobre o percentual de efetividade de arrecadagdo nos ultimos trés

exercicios.

Nota 11) IMOBILIZADO: O valor do imobilizado ao final do exercicio de 2021 totalizou RS
3.089.888,79. Até o fechamento deste balango o setor de patriménio ndo disponibilizou em
tempo as informagoes relativas ao valor atualizado do imobilizado, bem como a deprecia¢ao
acumulada para efetuarmos os procedimentos contabeis de ajuste. Sugerimos a
administracdo que tome medidas no sentido de manter as informag¢Ges do patrimoénio
atualizadas para compatibilizagdo em tempo da contabilidade. Ver redacao alternativa e
recomendacao para reavaliar os bens imoéveis. Nao foi realizado teste de imparidade durante
o exercicio de 2021 em ativos com reducdo no poder de gera¢ao de caixa, bem como nao houve

reavaliacdo de ativos.
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PASSIVO §
ESPECIFICACAQ Nota Exercicio Atual Exeroicio Anterigg 1
=E7
25
PASSIVO CIRCULANTE 1.911.248.63 2.086.3130&
[v]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAL 1.200.767,58 1.319 'mgug
PESSOAL A PAGAR 110.959,09 263.47@.%‘
PESSOAL A PAGAR F 110.959.09 2634?2%?.%
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.089.808,49 1.056.25848
CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR F 68.600,26 6&.&0@&3
CONTRIBUICAQ A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) E 185004 13 19823200
CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR F 821:479,13 ??5.59@@
e o F 13.824.97 13,824
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0.00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 186.705.,63 13648131 1r<_I1
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 186.705.,63 136 431%1 1
FORNECEDORES NACIONAIS F 186.705,63 13648181 L
DBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 lé]l):'
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 {%}@
PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 lgllﬁ-’,
<
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 523.775.42 630.60135
: ? 5
VALORES RESTITUIVEIS 523.775.42 630.61]1%#:8
CONSIGNACOES F 52377542 187 21 (R0
DUTROS VALORES RESTITUIVEIS F 0,00 243395 %
i)
§ )
Nota 13) PASSIVO CIRCULANTE: As dividas e demais obrigacGes de curto prazo ao final do exeﬁ,gc%o
12
de 2021 foram de RS 1.911.248,63. % e}
o
g

Nota 14) OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO
PRAZO:

O valor das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar foi de RS 186.705,63.

Nota 15) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (CURTO PRAZO): Corresponde as dividas
decorrentes de operacdes de crédito cujas parcelas tem vencimento até 31/12/2021. Ndo houve

registro de empréstimos e financiamentos a curto prazo.

Nota 16) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CURTO PRAZO: Ao final do exercicio de 2021 ficou
em restos a pagar o valor de RS 186.705,63 relativo a fornecedores e contas a pagar. O exercicio

anterior que foi de RS 136.481,11.
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Nota 17) PROVISOES A CURTO PRAZO: N3o foi constituida provisdo a

curto prazo:

Nota 18) DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO: As demais obrigagdes a curto prazo si

(0]

compostas pelas consignacdes RS 523.775,42, depdsitos ndo judiciais de RS 0,00 e outros valore
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restituiveis de RS 0,00 que totalizaram o valor de RS 523.775,42. O detalhamento das Dema

Obrigagdes a Curto Prazo encontra-se demonstrado na Demonstragdo da Divida Flutuante.
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MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS:
CONTEXTUALIZACAO DA MEMORIA DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS:

FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPI: 12.658.085/00D1-89 suparte@iuturates sru bir

Rua Nilson Sabino Pinha ne 222, Saln 15, Bairro Jardim Atlintico
Olinda-PE - CEP 53.050-010

6 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneraclio dos Servidores em Atividade ¢ de RS 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdenciiria

— Responsabilidade
S Atuarial (R$)

Riscos Expuados (A) 24, 18392231
- Beneficios Concedidos 22.823.189.15
- Beneficios a Conceder (11 1.360.733. 16
Riscos Wio Expirados (B) (1) 18.400.133,30
Total da Responsabilidade A + 13 ) 42.584.055.61
Ativo do Plano { AP ) 114.425.14
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial ( AP-A-B ) (42.469.630,47)
Reserva de Continglncia {1,000
Reserva para djustes do plano 0,00

(1) Totpleam a Resernva de Benelicws o Conceder (pag 20)
O valores do Responsabilidade Atuaral consideram o5 contrbuictes futuras dos seryidomns.

Compensagio Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 42.584.055.61 1,00 %
A Pagar (+) (100 N/A
A Beceber relerente aos Ativos (-) 4.000.240,36 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 0,00 N/ A
Prefeitura AB.5831.815,25 1.00%

* gm percont ugemn de folha de remumeracio dos servidores em atividade,

Ohs. 1: A Compensaciio Previdencidria a receber ¢ a estimativa relariva & parte do Responsabilidade
Atuurial concernente uo periodo de trabaltho em gue o servidor esteve vinculsdo so RGPS - Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuin visando o recebimento de um beneficio previdenciddo. Da mesma forma, a
Compensacido Previdencidria o pagar & relativa aos Servidores que contribuirim ao RPPS deste estudo

e migrarani para o RGPS ou outros RPPS.

Ohs. 2: Porianto, acorrendo ns compensagios t2mos que a Responsabilidade Awarial de Munieipio
passit de RP 42.584.05561 para RS 3858381523 O Custe Especial nidio baixa devido ao
escalonamento de aliguotas realizado para a amortizagio do déficit atuarial,

Obs. 3: A Compensagiio Previdencidria referente aos Benelicios Concedidos foi caleulada na forma da
Lei 0" 9,796 de 05 de muo de [994, estimada em fungio da media compensada entre os Servidores em
Afividade, que possuem dados de todo o pedodo de contribuigio, e, com hase no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matemtica foi reduzida proporcionalmente.

2
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FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@tuturatec.sev.br

Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

Rua Nilson Sabino Pinho n® 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlintico

6 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragao dos Servidores em Atividade € de R$ 275.521,94.

Responsabilidade Atuarial apos Compensagao Previdenciaria

Respansabilidade
v Atuarial (R$)
Riscos Expicados (A) 23,546,426 8|
- Beneficios Concedidas 22.823 189,15
-~ Beneficios o Conceder * 723,237 .66
Riscos Nio Expirados (B) = 15.037.388.44
Total da Responsabilidade (A + B ) 38.583.815,25
Ativo do Plano ( AP ) 114.425,14
Créditos 4 Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial ( AP-A-B) (38.469.390,11)
Reserva de Contingénci (.00
Reserva para ajustes do plano 0.0

* Totalizam o Keserva de Beneficios o Conceder

Os valores dis Responsabilidade Afuartal considenum e contribulgOes: luturas dos servidomws
Custo Mensal (em % da Folha Remune mtiria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Follha)
Beneficio Sem Compensacio | Com Compensacio
Aposentadorias (AID. ATC ¢ COM) 19.90% 19.90%
Aposentadorias por Invalilez 228% 2.28%
Pensao por Morte de Ativo 5,08% 5.08%
Pensio por Morte de Aposentado 237% 237%
Pensiio por Morte Ap. por Invalidez 0.28% 0.28%
Auxilio Doenca =+ 0,55% {),55%
'Salirio Maternidade ** (0.13% 0,13%
Auxilio Reclusdo ** 001% 0.01%
Salirw Famila ** 0.31% 031%
Taxa Administrativa 2 0050 2.(0%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 3291% 32,91%
Ajuste Aliquota =5 0.09% 000%
Total - Custo Normal com Tuxa Adminis totiva 33.00% 33.00%
Custo Especial (Suplementar) «=* 100% 1,00%
Custo Total 34.00% 34.00%
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitahzacao 22.55%

RCC - Regime de Cupitais de Cobertura 7.36%

RS - Regime de Repartigio Simples 1,006
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** Custon determmados e fungdo da expeneacn o altmes 76 meses €, Giso nio tenla havido observagdo, refere-se a expectitiva pura o
P g exercicio,

=52 Nio houve estimativa de compensacio, mbo barsande o Casto Especial, pais o déhonr estil sendo amortizado em plano de aliguotas
escalomudas ¢ creventes

SEEA aliguota miinmg do Ente Federativo deve ser de 119 devaks @ paridade previsia ma legaslgiao eapecilicn (An. 2 da Let 971748 ¢
Art 3" cda Les 1OHRT/2004),
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6 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagio vigente ¢ o valer atwal utilizado para
composigio do resultado demonstrado na préxima pigina.

Valor Atual das Coniribuicoas Especiais Futuras 0,00}
Folha Salarial Mensal na ‘Dala da Avaliacio (Base de Caleulo) 275.521,04]
Pagamentos das Contribuigoes Postscipado
Taxa anual de desconto 6,007
Tompo apos Base | Alquolas VIgentos | Base 06 Gaiculo | Coninbuicoss Anuars Valor Atual |
1 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
3 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
4 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
5 0,00%| 3.581.785,22 0,00 0,00}
3 0,00% 3,581.785,22 0,00 0,00}
7 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
8 0,00%, 3.581.785,22 0.00 0.00]
9 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00/
10 0,00%, 3.581.785,22 0.00 0,00}
11 0,00% 3,581.785,22 0.00 0.00]
12 0,00%) 3.581.785,22 0,00 0,00}
13 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
14 0,00%) 3.581,785,22 0,00 0,00]
15 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
16 0,00% 3.581.785.22 0.00 0.00]
17 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
18 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00}
19 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
20 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
21 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
22 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00]
23 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00]
24 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
25 0,00% 3.581.785,22 0.00 0.00}
26 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00]
27 0,00%) 3.581.785,22 0.00 0.00]
28 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00}
29 0,00% 3.581.785,22 0.00 0,00]
30 0,00% 3.581.785,22 0,00 0.00]
31 0,00% 3.581.785,22 0,00 0,00}
32 0,00% 3.581.785,22
33 0,00% 3.581.785,22
34 0,00%, 3.581.785,22
35 0,00% 3.581.785,22

Nio ha plano de amortizagio definido em lei
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Colocamos abaixo a contabilizacio das Reservas Matemiticas,

1.00.0.0.0000]ATIVO ““’T‘ﬂ
1.1.1.1.1.06.01] Bancos Conta Movimenio - RPPS (+) 100.462 27
1140000000 Investimentos & Aplcaides Tempordras a Curto Praza (+) 0,004
120000071 Crédios a Longo Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.223.000.00( Investimentos do RPPS de Longa Prazo [+ 12,685, 14
112117100 Credips a Curto Prazo +) (parcelamento) 0,00
123000000 Ivobiizado (4] 276,73
[ 38.583.815,29]

2.2.72.1.03.00[PLANO I 0- CI0S CONCEDIDOS 72,623,180, 18|
227210801 Aposentadorias/Pensdes/Oulros Banaficios Concedidos do Plno Previdencirio (+)f  22.823.18915
227210502 Contrbugdes do Enfe para o Pano Previdencidro do RPPS () 0,001
227210508 Conirbugtes do Aposentado para o Mano Previdenciaro do RPPS () (3,00
2272.100.04] Conlrbugies co Pensionista pasa 0 Pano Previdenciano oo APRS |- 0,00
227210005 Compensatan Fevicenciara 0o Pand Frevidenciant do APes ) 0,00}
[2.2.7.2.1.04.00] PLANG PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER | 15.760.626,10]
227210401  Aposentadorias/Penses Dutros Beneficios a Corceder do Pano Previdenciinio (+) 26285 855 T2
22721.04.02| Conirbugies do Ente para o Flano Previdenciario do RFPS {-) -4,323.914,90
227210408 Conirbuies do Sarvidor Alivo para o Pano Previdencizrio do RPPS {-) -2.171.074, 38}
227210404 Corpensagho Previdencidria do Pano Frevidercitiio do RPPS () -4 000 240) 36)
T.2.1) ANC PREVIDENCIARIO - PLAN - ﬂ-ml
22T 'I.I}E.QB| Oudros Créditos do Pano de Arortzacao [+ CLQO]
[2.2.7.2.1.07.00[ PROVISCES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREV IDENCIARIO 0,00]
227210700 Ajuste de Resultado Atuarial Superavdrio (+ 0,00
2272107.02) Povis3o Atuarial para Oscila; 20 de Riscos (1) 0,00
227210703 Provisso Aluaral para Benelicios A Reguiarzar (4) 0,00
22.72.1.07.04| Povisdo Auarial para Contingéncias de Baneficios (+) 0,004
F o T2 1.07 08 Curas Frovsoes mloaras para Apstes do Mano [+ 0,004
[DERCT [ -36.469.390,11)

Obs . o défeit demonsrado acimo considera gue o plino de smortiagio do déficil vigenie
sendo comprido. Teoricamente, coma o valor amal do plane de smortiagio for definkdo em
pata merar um equilibea, o valor deliciting demonsten que a evelucio do plians no period
aviliogio perou uma nove Gt ma relogo atbvo-passivo,

estd, e continumrd
aviliagEn anlerios
fo desde a Ul
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6 - RESULTADOS OBTIDOS ]
Col s abaixo a contabilizagdo das Reservas Matemdticas para onze meses seguintes, Note que o décimo segundo més seri <ubﬂmufdo
pela proxima avaliagdo atarial, servindo apenas de base de cdleulo para a estimativa das reservis mensais. Efe uma avaliag

atuarial projetada para 12 meses pars efetuar uma interpolagdo linear, conforme formula abaixo. de modo a permitir a contabilizagdo
mensal. "V” € o valor a ser trabalhado ¢ "k” ¢ 0 més (zero € a avaliagdo atual e 12 a avaliagdo projetada).

v, =¥, + 2 Vowy
12

Aufde] ~

Os ntimeros acima foram fornecidos em planilha para que possam ser manipulados pela Contabilidade.

VASE Valkor Arpal dos Satines Foturos VACE - Ente ual das Coon s Futras do Ease (Ber 2 Co
Valor Amal das Contribaspies Faturas dos Seevidores, Ap =
| VABE - Concedudos | Valor Atisal dos Benclicios Futures (Beneficios concedalos VACF - Segutados Popsiooistas (Beaeficios s Conveder)
e Valor Atval das Comtribaigaes Future dos A i
VACE - Aposcntados | Coocedidon) PMBaC Provisio Matembtica de Beaxficios 2 Comveder
Valor Atual das Contnbaighes Futuns gos ¥ Benef
| VACE - Penstonistas | Concedios) VACompF — a Rovcher | Valoe Atwal da Compensugbo Finanesiea a Rosctser
| Peonasto Matenvitica de Bencticion Concndidos NACompl - aPigar | Valos Atual da Compunsagio naoceiras gy |
| Valor Atual dos Benclicios Futuros (Beneficios s concedsr) VAAmontizagio Valor Atwal das Contnbusgdes Foturas 4o Plang do Amoetizagio
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7 - DESTAQUES

Caracteristicas do Plano (pag. 2)

Uma “Reforma Previdencidria®, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribui¢io,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagio antes de, efetivamente,
comegar 0 pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratoria envolvida, com pouca variagio.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados. ¢ que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavalia¢do atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicoes da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informagoes nos ajudam a entender qual deverad ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sio: a idade, a remuneraciio e o tempo de contribuigdo.

¢ Distribuicio por Faixa Remuneratoria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (83,6%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 51,5 anos. Como a média da
idade de aposentadoria € de 60,2 anos, temos um prazo de capitaliza¢io, em média. de 8,8
anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e Distribuicao por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 52.7% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
44.5 anos). Se esta distribui¢do etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

¢ Distribuicio por Tempo de Contribui¢io (pag. 17)
Neste caso, vemos que 89.7% dos servidores tém até 8 anos de Contribui¢io anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 4,5 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores
que estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo. A alta
idade média do grupo inverte a tendéncia.
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Alteracoes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizacdo da
avaliagio atuarial, pois siio realizadas correcoes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corre¢des, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribui¢iio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)

Estas informacoes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relac@o aos servidores em atividade. O fato de a maioria (45,9%) estar a um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminui-lo. Note que 6.2% dos Servidores (9 do total de 146) sio responsiveis por 6,9%
da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 1.360.733,16 do total de RS
19.760.866.,46) e poderio se aposentar no periodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores jd estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pdgina 22 e 23). O valor do patrimoénio (R$ 114.425,14) é considerado no cdlculo do
Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor. pois diminui o valor do Déficit Atuarial.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (R$ 22.823.189.15) também contribui
para a formacdo do percentual do Custo Especial (pagina 22), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensacio previdencidria.

Resultados Obtidos (pags. 22 e 23)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 34,00%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remunera¢do (RS 275.521,94) dos Servidores em
atividade.
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Com ao Previdencidria (pags. 22 ¢ 23

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes, Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob 0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préoprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela
relativa ao perfodo de servigo sob 0 Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, enire
o tempo de contribuiglio para os outros Regimes ¢ o tempo otal de contribuiciio até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigiio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagao sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maiona dos servidores possui pouco empo de contribuigio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva o idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que 0 custo apresentado 4 seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial,

Em razao de a Compensagio Previdencidria ser baseada na Lei n® 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagao, reduzimos o valor
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos. pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigio ao Regime de Origem, Assim gue o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensoes, deverd entrar com o processo de Compensagiio
Previdencidria.

Niio houve redugiio da aliquota devido ao plano de amortizac@io do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuiciio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirio
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n® 41 e 47,

Observagiio: O percentual de contribuiciio determinado nesta avaliagiio atuarial e
aprescntado no Parccer (altima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos, O percentual a ser pago pelos Servidores Inatives e
Pensionistas € cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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De acordo com as Normas de Atudnia, previstas na legisiagao especifica, deve-se estabelecer um
prazo, nio superior & 35 anos, para amortizar as Reservas corresponden(es it compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

* Reserva de Beneficios Concedidos;
* Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sio determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patrimdnio Liguido na data desta Avaliagio.

Reserva de Beneficios Concedidos ¢ Reserva de Beneficios a Conceder [Beneficios Expirados)

De maneira gersl, o Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilfbrio entre receitas (a
prestagio do amartizagio proprizmente dita) ¢ despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudna, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto niio ocorrs, ou seja, o valor da
prestaciio que amortiza o Reserva de Beneficios Concedidos u descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagde do Patriménio Liguido do Plano, uma vez que as
contribuicocs vertidas mensalmente, pelos Servidores ¢ pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios ¢ o valor da prestagiio acima mencionada.

[sto posto, a Reserv de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo gue
atenda fielmente a0 exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este pruzo ¢ de
20.54 anos, na duta desta avalingdo, gerundo um Custo Especial equivalente a 58.55% da Folha de
Remuneragao dos Servidores em Atividade. Note que pao hd redugio da aliquota quando
consideramos n Compensagdo Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados ¢
pensionistas, somada a folha salanal dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo,

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nio Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patnménio Liguido existente na data da avaliagio e,
tumbém, deve ser amortizado em um prazo nio superior i diferenga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade médin de aposentadoria destes mesmos servidores, Assim,
quando das respectivas aposentadorius, o valor do Patrimonio Liguido devera ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios n Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
nao superior a 9 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 70.81% da Folha de
Remuneracio dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal ¢ equivalente a 129,36% da Folha de Remuneragio dos
Servidores em Atividade, Note que 58,55% sao referentes 4s folhas dos inativos ¢ dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizacao do Custo Especial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes e a evolugdo do saldo a ser amortizado.
As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na legislaciao de forma a serem aplicados
no futuro. O plano deve ser mantido quando ha superdvit pela sua aplicagio, conforme pégina 25, ¢
vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do prazo
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definido.
[Folha de Pagamento dos Servidores em Alividade (anual) 3.561.785,22]
[Pagamentos das Contribuicoes Antecipado|
|Taxa anual de desconto 6,00%]
Ano de amortizagao | Aliquota | Repasses anuais Juros A Amortizar Base de Calculo
0 38.469.390,11 3.581.785,22
1 1,00%! 35.817,85| 2.306.014,34 40.739.586,59 3.617.603,07
2 1,00% 36.176,03] 2.442.204.63 43.145.615,20 3.653.779,10]
3 1,00% 36.537,79] 2.586.544,64 45.695.622,05 3.690.316,89]
4 6,84% 252.446,66| 2.726.590,52 48.169.765,91 3.727.220,06]
5 12,68% 472.670,06] 2.861.825,75 50.558.921,60 3.764.492,26|
6 18,52% 697.272,68| 2.991.698,94 52.853.347,86 3.802.137,19]
7 24,36% 926.320,08| 3.115.621.67 55.042.649.44 3.840.158,56|
8 30,20% 1.159.878,71 3.232.966,24 57.115.736,98 Zl.878.560,1_4_|
9 36,04% 1.398.015,87| 3.343.063,27 59.060.784,37 3.917.345,75
10 41,89% 1.640.799,80| 3.445.199,07 60.865.183,65 3.956.519,20|
11 47,73% 1.888.299,59| 3.538.613,04 62.515.497.11 3.996.084,39)
12 53,57% 2.140.585,30] 3.622.494.71 63.997.406,51 4.036.045,24|
13 59,41% 2.397.727 91| 3.695.980,72 65.295.659,32 4.076.405,69]
14 65,25% 2.659.799,30] 3.758.151,60 66.394.011,63 4.117.169,75
15 71,09% 2.926.872,34| 3.808.028,36 67.275.167,64 4.158.341,45
16 76,93% 3.199.020,87| 3.844.568.81 67.920.715,57 4.199.924,86|
17 82,77%. 3.476.319,68] 3.866.663,75 68.311.059,64 4.241.924,11
18 88.61% 3.758.844 57| 3.873.132.90 68.425.347,98 4.284.343,35
19 94,45% 4.046.672,32] 3.862.720,54 68.241.396,20 4.327.186,78]
20| 100,29% 4.339.880,74| 3.834.090.93 67.735.606.39 4.370.458,65|
21| 106,13% 4.638.548 66| 3.785.823.46 66.882.881,19 4.414.163,24]
22| 111,97% 4.942.755,96] 3.716.407.51 65.656.532,75 4.458.304,87|
23] 117.82% 5.252.583 54| 3.624.236.95 64.028.186,16 4.502.887,92
24| 123,66%. 5.568.113,40] 3.507.604,37 61.967.677,12 4.547.916,80
25| 129,50% 5.889.428 60| 3.364.694 91 59.442.943 .43 4.593.395,97
26| 135,34% 6.216.613,30 .193.579,81 56.419.909.94 4.639.329,93|
27| 141,18% 6.549.752,74| 2.992.209.43 52.862.366.64 4.685.723,22|
28| 147,02% 6.888.933,30] 2.758.406,00 48.731.839.34 4.732.580,46|
29| 152,86% 7.234.242 51 2.489.855.81 43.987.452.63 4.779.906,26|
30| 158,70% 7.585.769,00] 2.184.101.02 38.585.784.65 4.827.705,32|
31| 164,54% 7.943.602,60| 1.838.530,82 32.480.712,97 4.875.982,38|
32| 170,38% 8.307.834,31 1.450.372,72 25.623.251,37 4.924.742,20]
33| 176,22% 8.678.556,28| 1.016.681,71 17.961.376,80 4.973.989,62|
34| 182,06% 9.055.861,90 534.330,89 9.439.845,79 5.023.729,52
35| 187,91% 9.439.845,79 0,00 0,00

Observagao: por uma questio pratica, para aplicacio da aliquota, mantemos o percentual de acréscimo anual com
duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugio da amortizagio do déficit, que deve atingir a nulidade ao
final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventualmente, diferencas de 0,01
p-p. em médule.
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Comparaciio desta avaliagio com as ultimas trés
[Estatisticas ¢ Resultados Exercicios
ftem 2016 2017 2018 2019
Total de Servidores Ativos 157 150) 149 146)
Total de Servidores Aposentados 46| 53 66| 68
Total de Pensionistas 1 1 9 9|
Folha Salarial dos Atives (R$) 209.686,46/ 23624442, 240.191,58] 275.521.94|
| Saldrio Médio (RS) 1.335.58 1.574.96 1.612.02] 1.887.14]
[Folha Salarial dos Inativos (R$) 79.836,10 107.270,90 140.148,28] 152.478.80|
Beneficio Médio (R$) 1.400,98! 1.676.11 1.868,64 1.980,24
Aliquota de Contribuicdo, incluindo Custo
Normal e Especial e Auxilios, e a 3282% 34.00% 34.00% 34,00%
compensacdo (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 48.63 49.40) 50,40 50.81
Servidores Inativos 68.00 67,25 66.83 67,29]
Pensionistas 3991 60.27 58.89 59.66
Reserva Matematica Total (somente Regime|  20.757.432.27|  30.234.640,98 36.703.277,31 42.584.055,61
de Capitalizacio)
Beneficios & Conceder 10.501.867.99 14.657.945.14 15.933.576.19) 19.760.866.46
Beneficios Concedidos 10,255.564.28 15.576.695.84 20.769.701,12 22.823.189,15,
|Patriménio 206.647,73 11.792,13 61.456,31 114.425,14
Estimativa da Compensagio Previdenciaria 0,00 3.253.669,17 3.365.801,35 4.000.240,36
Receber (+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00/ 0,00 0,00 0,00]
[Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] -20.550.784,54]  -26.969.179,68]  -33.276.019.65|  -35.469.390,11)
Hipéteses Atvariais Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tibua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
de Morte de Invalido 1BGE-2013 IBGE 2017 IBGE 2017 IBGE 2017
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6.00% 6.00% 6,00% 6.00%
Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0.00% 0.00% 0,00% 0.00%
|Fator de Determinacdo do Valor Real 97,80% 98.66% 98.66% 98,66 %
{Base Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Data da Avaliacdo janeiro-2016 Janeiro-2017 Jjaneiro-2018 dezembro-2018
Inflagao do Periodo (IPCA) 6.29% 2.95% 3.59%
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

O quadro da pégina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliacio
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito € mostrar os impactos de possiveis
mudancas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracio média e o
tempo de contribui¢io médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribui¢do, hipéteses da compensacdo, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que € o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se a tltima avalia¢do, nota-se uma variacdo no nimero de servidores em
atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a primeira avaliagdo, realizada
em 2016, houve uma reducdo de 7.01% no nimero de servidores em atividade, um
aumento de 47.83% no nimero de servidores aposentados ¢ uma reducdo no nimero de
pensionistas em 18,18%.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagao do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (24,66% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.
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O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliacdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matemadticas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que a reducdo da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser menor do que
daqueles que jd se encontravam recebendo beneficios de pensio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliacdo mais antiga em estudo
(2016), aumentou 0,73 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
a0 prazo entre as datas-bases das avalia¢des, provocando um impacto de redu¢ido no Custo
Normal devido & entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragao.
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b)

A idade média dos servidores aposentados reduziu 0,24 anos, em média, desde a avaliacido
mais antiga em estudo (2016), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo ao prazo
entre as datas-bases das avaliacdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos
aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com
idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as Reservas e a aliquota
do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois
estaremos mais distantes da morte.

Com 0 mesmo raciocinio, verificando-se a redu¢io da idade média dos pensionistas em
0,08 anos, em média. que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais jovens do que 0s que jd se encontravam recebendo o beneficio de
Pensdo por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade superior, temos que 0 impacto no
custo € de aumento.

Como a variagdo real da média do valor dos beneficios (24,70% a.a.) € superior a hipétese
formulada (0.00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemdtica de
Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto € devido as préprias concessoes e, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o
indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas € o
aumento real do valor dos beneficios, ¢ das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio dos Servidores em Atividade.

Nao hd condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagiio Financeira, pois 0 DRAA nao expde as premissas utilizadas.,

Hipdéteses Atuariais

As hip6teses com maior impacto sobre os resultados da avaliacdo atuarial sdo as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remunera¢ido dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as dltimas avaliacdes sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Matemdticas, pois a expectativa de vida da nova tdbua € superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em todas as
avaliagdes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacio desta ayaliaciao com as ultimas trés (cont.)

A melhor andlise para se definir a hipéotese de crescimento salarial é observar a
legislacao que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas praticas.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que nao constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total™ ¢ o actimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdao Real”, como vemos,
esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real| 2016 2017 2018 | "Total" | Variacao
%CS - Crescimento Salarial| 8,16% | -0,87% | 15.09% | 23,39% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE)| 10,67% | 6,29% | 2.95% | 21,10% | 0,63%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em compara¢io das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
acimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Varia¢do Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.
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Crescimento Real do Beneficio| 2016 2017 2018 |"Total" | Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio| 8,41% -528% | 2,33% | 5,08% |Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 10,67% | 6,29% 2,95% |21,10% | -4,62%

Quanto & hipétese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todos os anos. A
hipétese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ido
inflaciondria.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagbes e corresponde ao valor médximo permitido pela legislagdo. O impacto € de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma taxa de desconto para o célculo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

Nas dltimas trés avaliagdes atuariais, desde 2016, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribui¢do de 32,82%, 34,00% e 34,00%. Considerando-se os Patrimonios de cada
avaliagdo anterior, R$ 206.647.73, RS 11.792,13 e R$ 61.456,31, respectivamente, as
contribuicdes mensais, o retorno de investimentos, a inflacio do perfodo, medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha
de inativos e os auxilios, temos que o patrimonio liquido estimado ndo existiria,
considerando a aplicagdo inicial dos patrimbnios informados nas datas-bases das
avaliagoes em estudo e a evolucio do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsédveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" ¢ o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagio Real" esteja acima da hipétese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de analise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2016 2017 2018 | "Total" | Variacao
Rentabilidade Nominal do Ativo | 2,05% | 7,81% 3,25% |13,60% | Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 9.42% | 6,80% 8,21% |26,46% | -3,51%

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagdo € de RS 114.425,14 que,
comparado ao valor calculado conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca positiva,
O ativo ¢ composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 100.462,27

Aplicagdes Financeiras: RS 12.686,14

Créditos em Circulaciao: RS 0,00

Imobilizado: R$ 1.276.73

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redugiio na rentabilidade das
aplicacoes do patrimonio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial prevista nesta avalia¢do,
que € de 6,00% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA — Indice de
Prec¢os ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverao
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, 0 que acarretara um
aumento das reservas matematicas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo para a defini¢io da taxa de juros, que depende do prazo médio do
passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatério.
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8 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre os
custos e reservas matemdticas diante de uma mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o
planejamento para manutencdo do fundo previdencidrio. Em outras palavras, quao sensivel € o custo
do plano em face da mudanga de uma hipotese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios a seguir,
siio as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para
o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagGes realizadas nesse item desconsideram a Compensagio Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislacio € de 6,00% a.a. e € utilizada para definir o valor
atual dos heneficios futuros (reservas matemdticas), sendo um fator de desconto, ou seja. reduz o valor
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de
juros teremos um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui intimeras varidveis e intimeros agentes influenciadores. E de se esperar uma recomendagio da
SPS - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00% a niveis mais aceitdveis para a
garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0.25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagio em
relagdo aos resultados obtidos na avaliagao atuarial (1* linha da tabela) (também se observa resultados
com a taxa zero, pois hd exigéncia na legislagio, representando o valor maximoy):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
6.00% a.a. 22.823.189.15 19.760.866.46| 19,904 1.00%
5.75% a.a. 23.334.412,30]  2,24%] 20.642.810.23] 4.46%| 20.80%| 4.52% 1.00%]  0.00%
5.50% a.a. 23.866.532.42] 4.57%| 21.577.934.15] 920%| 21,74%| 9.25% 1.00%]  0.00%
0.00% a.a. 44.415.332,54] 94.61%| 69.427.253,15] 251.34%| 68.70%)| 245,23% 1.00%| 0.00%

RMBC = Reserva Matemitica de Benelicios Concedidos ON = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado € 0 CN — Custo Normal para as aposentadorias programdveis, pois reflete a
parte de maior significincia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo Especial nao é
diretamente proporcional a variagio (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo
para defini¢do do Passivo Atuarial a descoberto,
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8 - ANALISE DE SENSIBILIDADE

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o dltimo salario do Servidor, Subemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sug carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, ¢ chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os
demais colegas de trabalho, E dbvio que existem servidores que sempre receberiio um saldrio
minimo € outros que sempre receberdo um saldrio mediano e terdo reajustes salariais iguais ou
proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagio de promogoes, existem exemplos que
terao reajustes acima da inflagao.

A taxa de crescimento real minima obrigatona pela legislagao ¢ de |.00% aa. e € utilizada
para definir ¢ valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o caleulo € feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagfo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, u taxa usada é uma média
¢ pode afetar os resultados significativamente.

Essa vanavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissao até a data da avalia¢do ou até a data da aposentadoria, Nio podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugao
dos salarios dos servidores ¢ na politica de reposigio inflaciondna e cessao de ganhos reais
para 0 médio e longo prazos, mostrando responsabilidade ¢ transparéneia na administragdo,

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (idbua de sobrevivénein, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios). aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0.25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinie comparacio em relagiio aos resultados obtidos na avaliacio atuarial (1* linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RVBaC Var N Var CE Var
1005 ua 22823 1RV.15 19.7611.866,46) 19.90% 1,005
1.28% uns 2282318015 0.00% 20.119.708 85 TR2E] 20.30% 2,015 1,005 0,00%
1.50% a0 29820 1R0.15]  000%] 2048656873 3674 0,71%] 40794 Lo 0.00%
RMBC = Reserva M de o ON = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserya M a d¢ Boneliclos o C O CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definicio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagdo ¢ a expectativa de
crescimento acima da inflacao. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio. ou seja. mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria ¢ a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficririo.
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8 - ANALISE DE SENSIBILIDADE

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Nio hi previsdo na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios t@m suas regras proprias e ndo  costumam ultrapassar
signilicativamente a inflagdo, Caso haja observigilo de ganho acima da inflagiio e seja uma
tendéncia,  de suma imporntincia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante o fase laborativa,
devemos lembrar que o cdlculo € feito individualmente e que o cdlculo deve ser feito a partir
de uma tixa média.

E comum a percepgio de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios apos sua
concessao, mas essa vanidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tibua de sobrevivéneia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p.p- lemos a seguinte comparagiio em relagiio aos resultados obtidos na avaliagio ntuarial (1
linha da tabela):

Cresc. 00 Beneficlo RMBC Var RNBOC Vor N Var CE. Var
000% nb 2282318915 19.761) Bhb.35, 19,900 T.00%
1.25% 1 34d927.23]  239%| 67917033  4.65%] 0835  467%] L0 D00
0.50%% wn 23910278 38 4.76% 2165395 91 Q7R%| 21.85% 9.80% 1.00% AN
RMBC = Reserva atica de Cancedid ON = Costo Normul dus Aposentudoriss
RMBaC » Reserva M de Beneticlos o € o CE = Ciste Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apos & aposentadoria, inclusos os reajustes.

Téabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdao os beneficios de aposentadoria, De maneira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicagdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficiario,
descontada a taxa de juros. A legislagio define como prazo minimo o obtido pela aplicagio da
tdbua divulgada anuvalmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da populagio que refletem
no eswdo atwarial com um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagaghes a todo administrador atento, pois sua
populagio de servidores € selecionada e loculizada, podendo nao refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida supenior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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8 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior & da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superavit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessario. Em outras palavras, as
contribui¢cdes definidas na atual avaliagdo formardo uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio
falecerd antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragio, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrard na tabua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagio em relagdo aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1* linha da tabela):

E de se esperar uma recomendagio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipOtese & massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
tdbua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tibua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2017 22.823.189.15 19.760.866.46 19,90% 1.00%
IBGE 2016 22.754.921.93]  -0.30%]  19.695.895,63 -0,33%] 19.82%]  -0.40% 1,00% 0,00%
AT-1949 20.345.066.80] -10.86%| 17.938.353.44 -9.22%| 17.79%] -10.60% 1,00% 0.00%
AT-2000 23.297.317.82 2,08%] 20.519.56545 3.84%| 21.02% 5.63% 1,00% 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Apesentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matemadticas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis
reposi¢oes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas nio € o intuito deste
relatorio e devemos lembrar que a avaliagio € feita anualmente para percepcdo de possiveis
desvios e ajustamento de parametros. Um bom exemplo ¢ o critério de uso da idade do
servidor, pois 0 arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacdo realizada, apresentada neste relatorio, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Saldrios
Servidor Ativo 11.00% 30.307 41 393.996.33 275.521.94
Ente 20.00% 55,107.64 716.399,32|
Custo Especial 1,005 2.755.22 35.817.86]
Aporte 0.00% 0.00 0,00
Apasentados e Pensionistas 0.00% .00 0.00)
Compensacio 0,00% 0,00 0,00}
Dividas do Ente 0,00% 0,00 0,00
Administragio 2.00%: 5.510.44 71.635.72
[Total 39007 3.680.71] _ 1.217.849.23)
Observagiio: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade € & base de céleulo das contribuigoes.
Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 55.34% 152,478.80) 1.982,224.40)]
Auxilios T.00% 275847 3596011 Resultado Financeiro
Administragao 2.00% 5.510.44 71.635,72] Mensal Anual
[Tatat 58345 160.747,71] _ 2.089.720,23) ~67.067,00 S71.871,00

A administragiio e os auxilios sdo demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resultade nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflagio, mas para apresentar o quadre acima calculamos sua relagio com a folha de saldrios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparag¢io entre as receitas e as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente ndo hd outra fonte
de recursos sendo a propria contribui¢do definida no plano de custeio. Podemos notar que o
RPPS em andlise ndo possui equilibrio financeiro e precisa que seus gestores tomem
decisoes para alterar a situacdo injetando recursos no fundo ou realizando uma
segregacio de massa.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composicao
mensal, € recomenddvel receber as receitas jd definidas mais a diferenca observada. Como
estamos com deficiéncia no proprio plano de custeio o Municipio devera cobrir a
diferenca para manter o equilibrio financeiro mensal.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentagiio para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢do de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizacio definido. Isto ocorrera
apenas apos a resoluc¢ao do déficit financeiro ja existente.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada. definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Equilibrio Financeiro (cont.)

Podemos estimar o valor da compensac¢io financeira, pois € certo que haverd compensagio
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribui¢io ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nao
existir no momento do pagamento de uma despesa.

A compensagio financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que ¢ depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois. em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagdio que entra em pagamento unico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacdo financeira. os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos nao tem a mesma seguranga de apropriagdo.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidrias niio cobertas
pelo patriménio existente na data da avaliagdo, ou seja, € uma contribui¢io extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ji
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separacio é dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com 0s nimeros nos faz inferir que sempre haverd desequilibrio, pois a contribuicdo,
proporcional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de cdlculo, descrita no relatério, € pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
cdlculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagdo atuarial € realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obriga¢des do RPPS,
inerentes a legislacdo (basicamente as aposentadorias e pensoes), ¢ a contrapartida (custeio)
sera analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribui¢do extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdencidrio.
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Cquilibrio Atuari ont.

A avaliaglo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas variaveis gue impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
dus obrigagtes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestio ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou cstaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado:
¢) econonua local: a administracio do Ente pode niao haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagoes ¢ ser obrigada a reter contribuigoes:
d) veja maiores explicagoes no capitulo 3,

A compensacio financeira pode ser, e deve ser estimada, pois é bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a guestido do equilfbrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serf restituido, ou seja, estamos calculundo um
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos (este & o argumento do 6rgio
fiscalizador para limitar e coibir o cdlculo da estimativa de compensacao).

[ razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros, Desde que sejumos prudentes ¢ conservadores ¢ observemos utentamente o
Equilibrio Financeiro no curto priazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensaciio e o valor atual de contribuicdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definicdo, equilibrando atarialmente o plano previdenciario. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, nao devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepoem.

Uma conclusdo ndo muito visivel apos a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, €
que nio se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observaciio da
manutengdo e sumento das reservas matemédticas ¢/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
cdlculo pode estar dando causa ao aumento ¢ nflo a falta de recolhimento de contribuigdes ¢ a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes dltimos, sim, devem ser observados pela gestlo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagao.

Em poucas palavras, hi metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, ao mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades awarias futuras, Por
outrp lado, centa metodologia garante em todo o perfodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o infeio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balan¢o do RPPS.
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10 - Complemento do DRAA

Devido a falta de espaco nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importincia das
solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avalia¢io Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avalia¢ao Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagio que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengdo dos gestores para uma possivel discrepédncia na
base de dados ainda que ndio se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informacado de
estado civil casado, mas ndo hd a data de nascimento do conjuge). A completude é
simplesmente a falta da informagdo, mas ndo € constada quando o teste de consisténcia
¢é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros nio ¢ considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteudo € permitida e deve ser relatada. Note a relagao desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagdo do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipdteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliagiio, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipoteses formuladas sdo proximas da realidade ou ndo afetam com grande
significancia os resultados esperados quando da observagio da corre¢io e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentdrios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados. pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliagdo atuarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projec¢do do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissao validada, retroagimos essa data pelo tempo de servico piiblico
anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido anteriormente,
definindo a Data Inicial de Admissdo no Servi¢o Piblico. O ano mais recente entre 1994 ¢ a
data descrita define o ano de inicio da observacio da média. A defini¢do se serd usada a média
¢é dada pela observacio das regras de aposentadoria (Constitui¢do, EC 20, EC 41). O valor do
beneficio € o saldrio projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator a seguir. Limitado a 100%. o fator € a média dos fatores de desconto
mensais [(1 + taxa de crescimento salarial) # -(idade de aposentadoria — idade de entrada no
servi¢o publico)], considerados a hipdtese de Crescimento Real de Saldrio e o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de Aposentadoria Projetada.
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[ 10 - Complemento do DRAA

Base Técnica - Hipéteses Atuariais (cont.)

b) Descricdo da Hipétese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposi¢io da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria
Verificadas as regras previstas na Constitui¢io (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e apés a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa
O prazo para amortiza¢do considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
parimetro e o ano da data da primeira implantagdo em lei do plano que prevé a
quitacio do déficit atuarial. Considerado o prazo maximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.
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b) Plano de Amortizacio

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo méaximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit é extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudanc¢as no plano de amortiza¢do, apenas mantendo a reducido do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipdteses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribui¢do
anualmente (na pratica, as aliquotas incidem na folha de saldrios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Cdlculo inicial jd estd acrescida do crescimento
salarial. A variagdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribui¢des. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢io do pagamento anual é
feita por capitalizagio mensal de doze contribui¢cbes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos e ndo
hd proporcionalidade em relacdo a base de célculo dos saldrios.

Veja outras observagoes especificas ao longo do relatorio.
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ESPECIFICACAD Woti |  Execicio Anial Exereicio Anterior 5|
PATRIMONIO LIQUIDO 1.744.776,42 1.138.494,96 5
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 0.0@ E
Q
RESULTADOS ACUMULADOS 1.744.770,412 113849495 %
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 1.744.776,42 1 133.494.9% 8
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 606281 46 -15534% §
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.138.494.96 1146048 38 B
=
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 1.744.776,42 1138.494.98 >
g8
g m
Nota 25) PATRIMONIO LiQUIDO: O patriménio liquido da entidade perfez em 2021 valor de R$ 1.744.776,42. Os & rSn
Resultados Acumulados de exercicios anteriores foram de RS 1.138.494,96. O Resultado do Exercicio foi no valor de RS % g
606.281,46 gz
Q
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Nota 26) ATIVO FINANCEIRO: O Ativo Financeiro compreendera os créditos e valore§ 3
§ )
realizaveis independentemente de autorizagdo orcamentaria e os valores numerarios. O valog
5 >
dos ativos com atributo F (Financeiro) totalizam RS 566.136,26. % I
Q
o
Nota 27) ATIVO PERMANENTE: O Ativo Permanente compreendera os bens, créditos e valores?

cuja mobilizagdo ou alienagao dependa de autorizagdo legislativa. O valor dos ativos com atributo

P (Permanente) somam RS 3.089.888,79.

Nota 28) PASSIVO FINANCEIRO: O Passivo Financeiro consiste nas obrigacdes que ndo

dependem de autorizacdo orcamentdria para sua amortizacdo ou resgate. Também integram o

passivo financeiro os passivos que ndo sdao submetidos ao processo de execucdo orgamentaria, a

exemplo das caucdes, depdsitos, dentre outros. O valor dos passivos com atributo F (Financeiro)

no valor de RS 1.911.248,63, somados aos restos a pagar ndo processados a liquidar no valor de

RS 5.657,54 perfazem o total de RS 1.916.906,17.

Nota 29) PASSIVO PERMANENTE: Os passivos que dependam de autorizacdo orgcamentaria

para amortizacdo ou resgate integram o passivo permanente Os Passivos com atributo P

(Permanente) somam RS 0,00.
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Nota 30) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO: Registra os valores das obriga¢des contratuais a executar. O valor do sald

no final do exercicio foi RS 0,00.

Nota 31) SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO PASSIVO: Registra os valores das obrigacbes contratuais a executar. O valor d

saldo no final do exercicio foi RS 0,00 provenientes de Execuco de obriga¢des contratuais.
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:

>

qi
d.1.Passivos contingentes e compromissos contratuais ndo reconhecidos: Os ativos e passivos (Eg: g
contingentes poderdo ser reconhecidos nas demonstracdes contabeis nas contas de controle dos atos % 2
potenciais ativos e passivos. g &
d.2.Divulgagdes nao financeiras: Ndo se aplica a este demonstrativo. s §
d.3.Reconhecimento de inconformidades que podem afetar a compreensao do usuario sobre o E%
desempenho e o direcionamento das operagdes da entidade no futuro: N3o ha registro de eventos  § m
gue possam afetar a compreensdo do usuario quanto ao desempenho futuro das operagées da 5 %
entidade. %’ S
d.4.Ajustes decorrentes da omissao e erros de registros: Nao ha o que registrar quanto a este g §
demonstrativo 32

g <

e) SALDOS SIGNIFICATIVOS DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA MANTIDOS, MAS
QUE NAO ESTEJAM DISPONIVEIS PARA USO IMEDIATO POR RESTRICOES LEGAIS
OU CONTROLE CAMBIAL:

g
& o
B m
AN T
Saldo em 31/12/2021 Saldo em 31/12/2020 & ;;)-;
R$ 0,00 RS 0,00 e
= 0
S >
S8

F) INFORMAGCOES ADICIONAIS EXIGIDAS PELO ANEXO X E XIII DA RESOLUCAO

TCE-PE E PELO INDICE DE CONSISTENCIA E CONVERGENCIA CONTABIL (I1CC)

DO TCE-PE: . —

F.1.Estrutura e Apresentacdao das Demonstragées Contdbeis: Esta demonstragdo contabil atende as exigéncias
do indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil (ICC) do TCE-PE, apresentando quadro principal dos ativos, incluindo na coluna
do ativo: Ativo Circulante (caixa e equivalente de caixa, créditos de curto prazo, investimentos, demais créditos e aplicagdes
temporarias a curto prazo, estoques, variagées diminutivas pagas antecipadamente) e Ativo Ndo Circulante (Realizavel a longo
prazo: créditos a longo prazo, investimentos tempordrios a longo prazo, estoques, variagdes diminutivas pagas antecipadamente;
Investimentos, Imobilizado e Intangivel). No passivo este balango apresenta quadro principal incluindo na coluna do passivo:
Passivo Circulante (obrigages trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de curto prazo, empréstimos e financiamentos
a curto prazo, fornecedores e contas a pagar a curto prazo, obrigagGes fiscais a curto prazo, demais obriga¢des a curto prazo e
provisdes) e Passivo ndo Circulante (obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de longo prazo, empréstimos
e financiamentos a longo prazo, fornecedores e contas a pagar a longo prazo, obrigagdes fiscais a longo prazo, provisdes a longo
prazo, demais obrigag¢des a longo prazo e resultado diferido). No quadro principal na coluna Patrimonio Liquido consta as contas
minimas de Capital Social e Resultados Acumulados. Em quadro especifico sdao evidenciados os ativos e passivos financeiros e
permanente, além do saldo patrimonial. Ao final do balango sdo evidenciados em quadro préprio as contas do sistema
compensado ou de controle com destaque para os atos potenciais dos ativos e passivos. O balango mostra também quadro
préprio com o superavit/déficit financeiro com cddigos, descri¢do e saldos das fontes de recursos. Neste demonstrativo constam
colunas com os saldos do exercicio anterior possibilitando a comparagdo de valores. Por fim, o demonstrativo apresenta
consisténcia entre as contas filhas e mades dos grupos de contas.

F.2.Saldos significativos de Caixa e Equivalentes de Caixa NAO Disponiveis:

N3do existem saldos significativos de caixa e equivalentes de caixa que n3do estejam disponiveis para uso imediato por restri¢cdes
legais ou controle cambial.
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F.3.Ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito:
N&o houve no exercicio de 2019 bens recebidos por doagdo. Caso exista colocar o seguinte historico. Os bens adquiridos po
doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP.

F.4.Transferéncia de Ativos:

N&o houve transferéncia de ativos para outras entidades que ensejem registro na entidade de origem.

F.5.Ativos Intangiveis obtidos a titulo gratuito:

Ndo houve doagdo de ativos intangiveis no exercicio de 2021. Caso exista colocar o seguinte histérico. Os bens adquiridos po
doagdo foram mensurados por valor de mercado conforme NBCASP.

F.6.Componentes patrimoniais avaliados por critérios distintos:

Na mensuragdo dos bens do imobilizado foi utilizado um Unico critério de mensuragdo para toda a classe do ativo.
F.7.Ajustes decorrentes de Omissoes e Erros em Anos Anteriores ou de Mudangas de Critérios:

Ndo foram feitos ajustes significativos decorrentes de omissdo e erros de registro de anos anteriores ou relativos a mudanga
de critérios.

F.8.Detalhamento das Politicas de Ajustes, Deprecia¢cdo, Amortizagdo e Exaustdo: ¢
Os bens moveis e imdveis adquiridos no exercicio foram registrados de forma sintética no patriménio das entidades do municipi
a custo histdrico. Até o fechamento deste balango o setor de patriménio ndo disponibilizou as informag&es relativas a ajuste
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo.

F.9.Relagdo de Provisdes e Passivos Contingentes:

Ndo houve durante o exercicio de 2019 relagdo de provisGes a passivos contingentes inerentes ao mesmo fenémeno contabil
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F.10.InformagGes de Passivos Contingentes:
Ndo foram realizados registros de passivos contingentes que acarretem estimativa de seus efeitos financeiros, indicagdo de?
incerteza em relagdo a periodicidade de saida, bem como da possibilidade de algum reembolso.

F.11.Informacodes adicionais (NBC T SP 01 — Item 106):

Na&o houve situagdes relativas a passivos reconhecidos sujeitos a transferéncia de ativos, ou empréstimos subsidiados, bem com
nao houve ativos reconhecidos sujeitos a restrices ou recebimentos antecipados em relagdo a transagGes sem contraprestag
Nao houve registro de passivos perdoados.

F.12.Probabilidade de Beneficios Econdmicos ou Potencial de Servigos (NBC T SP 03 — Item 105):

Ndo houve entradas de beneficios econdmicos ou potencial de servigos provaveis que se sujeitem a estimativas financeiras d
recebimentos.

F.13.Avalia¢Oes Externas de Mensuragdo de ProvisGes (NBC T SP 03 — Item 103):

Foi realizada avaliagdo externa para mensuracdo das provisdes de ordem atuarial pelo Atudrio RICARDO CICARELLI DE MELO
MIBA n2 MIBA 1306.

F.14.Teste de Imparidade (Impairment) (MCASP 72 Edi¢do p. 198):

Ndo houve a realizagdo de testes de imparidade de ativos com interrupg¢do do poder de geragdo de caixa.

F.15. Ganhos e Perdas decorrentes de Baixas no Imobilizado: Até o fechamento deste balango o setor de
patriménio ndo disponibilizou informagdes inerentes a ganhos ou perdas decorrentes de baixas no imobilizado.

F.16. Passivos reconhecidos referentes a Ativos Transferidos (NBC T SP 01 — Item 106):

Nao houve passivos reconhecidos referentes a ativos transferidos.

F.17. Passivos reconhecidos em relagdo a Empréstimos Subsidiados (NBC T SP 01 — Item 106):

Ndo houve passivos reconhecidos em relagdo aos empréstimos subsidiados que estdo sujeitos a condi¢des sobre os ativos
transferidos.

F. 18. Ativos reconhecidos que estdo sujeitos a Restricoes e a Natureza de tais Restricoes (NBC T SP 01

— Item 106): N3o h3 ativos reconhecidos que est3o sujeitos a restrigdes.
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F. 19. Recebimentos Antecipados em relagdo a Transa¢des sem Contrapresta¢do (NBC T SP 01 — Item
106): Nao houve recebimentos antecipados em relacdo a transaces sem contraprestacio.

F. 20. Passivos Perdoados (NBC T SP 01 — Item 106): O montante relativo a passivos perdoados foi de RS 0,00.

F. 21. Herangas, Presentes e Doagdes (NBC T SP 01 — Item 107):

DESCRICAO TIPO/CLASSE VALOR(R$)
HERANGAS 0,00
PRESENTES 0,00
DOAGOES 0,00
TOTAL 0,00

F. 22. Ativos Contingentes (NBC T SP 03 — Item 105): Nio houve ativos contingentes com entrada de beneficios
econdmicos ou potenciais de servigos.
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F. 23. Avaliagdo Externa das Provisdoes (NBC T SP 03 — Item 103): As provisdes matematicas foram realizada
pelo atudrio:

FUTURA TECNOLOGIA 3003-0649
Futura Desenvolvimento de Programas - EIRELI
CNPJ: 12.658.085/0001-89 suporte@futuratec.srv.br

Rua Nilson Sabino Pinho n2 222, Sala 15, Bairro Jardim Atlantico
Olinda-PE ~ CEP 53.050-010

I 10 — Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteraciio Futura no Perfil e na Composiciio da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que nio tem previsdo até a data de composi¢io deste
parecer, o perfil € a composi¢do da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projecio Atuarial mostra a evolucio da massa, que também sofre efeito da hipétese de
novos entrados. Podemos notar na proje¢io atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Ndo usamos a hipdtese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragio é
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre 0s custos € pouco significativo ¢ €
eliminado na avaliagdo seguinte.

b) Adequacdo das Hipdteses Utilizadas as Caracterfsticas da Massa de Segurados e de seus

Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados
As hipoteses utilizadas estio de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Nio hd estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados nao ¢ significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipdteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliagdo atuarial € anual,
¢ pode ser realizada a qualquer momento, corre¢oes nas hipéteses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolu¢io do RPPS.
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As Hipéteses de Composicdo Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipotese de inflagdo de 3.00% a.a. conforme expectativa de médio prazo
do mercado financeiro para definir o valor real dos saldrios e dos beneficios. Convém
observar que as hipdteses econémicas, principalmente a que diz respeito ao
crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las
a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses
formuladas inicialmente.

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflacdo. A hipétese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ao inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legisla¢do anterior,
estdo em extin¢do e ndo geram impacto significativo com o uso da hipétese. Ji o
beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo, apesar de nao haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois ¢ uma varidvel com forte
exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflacdo ultimamente.

47
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| 10 - Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determina¢io do Valor da Compensacdo Previdencidria a

Receber e Impactos nos Resultados
A Compensacdo Previdencidria a receber tem base no tempo de contribui¢do
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribui¢io anterior a admissdo. A Compensa¢do Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos € calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em funcdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribui¢ao. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matemdtica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com cdlculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo hd informagio do
tempo anterior e hd convénio de compensacao, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n°
464/2018. A Compensacio reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identifica¢do dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na defini¢do da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos nio
perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagio de déficit
que ¢ definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fun¢io da tibua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.
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¢) Diversos
As bases de cilculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em funcdo das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante 0 ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informacdes exatas.
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11 - PARECER ATUARIAL

Com base nos dades que nos foram fornecidos pelo Municipio de Terezinha, podemos afirmar que tais
dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuarigis. A amplitude e o consisiéncia
dos dados estao contemplados no DRAA, que complementa este relatério, respectivamente nas abas
"Avaliagio Critica” e "Tratamento da Base Cadastral”

O Custo Mensal estd determinado com base wm principios éenicos atuarials geralmente aceitos pari
os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia € que tal Custo tenha pouca
variagho, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as hipdteses atuariais elaboradas se
verifiquem no longo pruzo e as caracterfsticas da massa de Servidores (distribuigio salarinl, etdria
etc.) ndo venham a sofrer grandes vanages,

A formulagiio utilizada para a definigio da Responsabilidade Awarial, Estimativa de Compensagiio
Previdenciina, a Pagar ¢ u Receber, ¢ das aliquotas informadas neste relatorio, constam em Nota
Téenica Atanal enviada & SPS - Sceretaria de Previdéncia Social,

As RemuneragOes, informadas pelo Municipio, forum consideradas como sendo a buse contributiva
(Saliério de Cantribuigao) ¢ a base de cilculo para a aquisicao dos bencticios previdencidrios (Salirio
de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer
atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga pelo municfpio. Caso as
aliquotas, referentes 4o Servidor, s¢jam tixadus distintamente, de um Grgdo municipal para outro,
lembramos que a diferenga para a-aliquota total deve ser assumida pelo orgio correspondente,

Como vimos na Base Atoarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode sofrer
alteragoes, em razao das modificagtes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liguido
nilo ¢ suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que equilibrara o Plano. de
acordo com o cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias ¢ Pensoes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Terezinha tenha a garantia de equilibrio atuarial, considerando-se 0s comentérios
da pigina 31, ¢ de 34,00% da Folha de Remuneraciio dos Servidores Ativos, considerando a
Compensagao Previdenciaria e incluindo-se a Taxa de Administracao.

Considerando que o5 Servidores contribuirio com 11L,00% de suas remuneragoes, a
Contribuigao do Municipio serd de 23,00%, sendo 19,00% de Custo Normal de Longo Prazo,
1L00% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios), 1.00% de Custo Especial, conforme
escalonamento, ¢ 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracio dos Servidores
em Atividade (RS 275.521,94),

A aliguota minima do Municipio ¢ de 11,00% devido a paridade prevista na legislagio especifica
(art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢ art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser verificado na pagina 23,
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[ 11- PARECER ATUARIAL

As Contribuigoes devem ser iniciadas logo apos o conhecimento deste relatorio e, mantidas até a
data da préxima reavaliagdo do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessirias para garantia de todos os beneficios futuros,
programiveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de
elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez ¢ morte sem necessidade de repasse de
riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os beneficios de risco podem ocorrer antes ou
apos a aposentadoria e observamos aliquotas segregadas para garantia de pagamento de cada
um dos beneficios para os beneficidrios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a
de aposentados ou a de aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 22,00% 1,00%
Servidor Ativo 11,00 % 0,00 %
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00 %
Base de Incidéncia das Contribuictes do Ente Puablico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade

A duragio do passivo, conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 2 de 21/12/2018, a ser utilizada na
proxima avaliagdo atuarial do exercicio seguinte, € 13,40 anos. Este valor deverd ser observado na
Tabela de Apuragao de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semestre do ano seguinte a base desta avaliagio) para obtencdo da taxa de juros a ser utilizada na
proxima avaliacdo atuarial (caso ndo se observe o valor na tabela, usar o imediatamente anterior). A
taxa deverd ser mote de discussdo e aprovacio pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica de
Investimentos ¢ a defini¢do da base técnica da proxima avaliacdo atuarial.
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Este ¢ o primeiro ano em que se demonstra o resultado da duragio do passivo, ndo sendo possivel uma
andlise de sua evolugao conforme previsto na IN n® 2. A partir da Tabela de Apuragao divulgada pela
Portaria n® 50 de 28/12/2018, os prazos a partir de 10 (dez) anos permitem o uso da Taxa de Juros na
ordem de 6,00% a.a. para o cdlculo atuarial do exercicio de 2019. Nota-se que, quanto maior o prazo,
maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manuten¢do da mesma base de dados, sem a entrada de
novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragdo do passivo, reduzindo a Taxa de Juros
Pardmetro para a proxima avaliacdo atuarial.

Este relatorio esta de acordo a Portaria MPAS n® 464 de 19/11/2018 além da legislacdo ji citada.
Alguns itens exigidos, para informagdo minima na Avaliagdo Atuarial, constam da Nota Técnica
Atvarial, do relatério das Projegdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagdo Atuarial, ja enviados & SPS sendo, este dltimo, entregue em via eletrénica através do
“website” do CADPREV - Sistema de Informagdes do Regimes Piiblicos de Previdéncia Social.

Assinado de forma digital por
ALVARO HENRIQUE ALVARO HENRIQUE FERRAZ

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu FERRAZ DE DE ABREU:10466418833
Atuario MIBA 1.072 ABREU.] 046641 8833 Doa;.ioo(; 2020.03.17 11:31:59
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F. 24 TESTE DE IMPARIDADE (IMPAIRMENT): Nao foi realizado teste de imparidade (impariment) na

O

entidades do municipio, no exercicio de 2020.

F.25. Analise do item 52 do ICC:

M corssénca o9 somwor Jus dan coMas cor gas [F| que compdem o Passivo do Balang
Res Pagar Nio Pro o rizas dos Restos o Pagar Nao Prucessades do
Baguinte (Yotal Garal) do Den 0OF | # 30 Pessiva Financeiro do Balangs Patrdmanial (82
« RONC) (BO) + T Saldo IRPNP (BF = T

Patrirmonial acrescio
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Analisando as equagdes acima observamos que o valor dos restos a pagar nao processad

liquidados aparece duas vezes. Enquanto no balango or¢camentdrio, o dado aparece apenas um

pocLEss

vez. O saldo liquido dos Restos a Pagar Nao Processados, s6 foram abatidos nos valores pago%
Logo, os valores liquidados e ndo pagos compdem o saldo final. Como ja houve o movimenté
de liquidagao, os Restos a Pagar Nao Processados Liquidados compdem também os saldos da§
contas com atributos legais [F] do passivo do Balango Patrimonial, causando assim

duplicidade. Acreditamos que o TCE-PE fara em breve ajustes relativos a esta equacao.
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G) PLANO DE IMPLANTACAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

(PIPCP) CONFORME PORTARIA STN N2 548/2015:

PROCEDIMENTOS CONTABEIS ORCAMENTARIOS - PARTE | DO MCASP

ACAO Adogao do Procedimento Contabeis
Orgamentarios
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
O or¢amento foi elaborado seguindo as normas estabelecidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, observando todos os
principios orgamen- rios e a Lei Federal n2 4320/64.
1 As receitas da Camara sdo originadas das receitas Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
orgamentarias doMunicipio, trasnferidas de recursos
ndo vinculados e na forma de transferéncias para
manutencgdo do poder legislativo.
2 Classificacao da Receita Orcamentaria Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
A receita orgamentaria da Camara é classificada comd
transferéncia financeir
Adespesa esta distribuida em Classificagdo Institucionbal,
3 Classificagdo Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
funcional e pela natureza, distribuido em Categoria Econémica,
Grupo
de Natureza de Despesa, Elemento de Despesa e modalidade de
aplicagdo.
O sistema orgamentario estd interligado com o sistema cibtabil,
4 oferendo Setor de Contabilidade 02/01/2015 Concluida
oportunidade para acompanhar a execugdo orgamentdria através
dossistema
conrtabil.
5 Adogdo dos Procedimentos contdbeis Orcamentarios Setor de Contabilidade Imédiato Concluida
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS - PARTE |1 DO MCASP
ACAO 1. Recolhimento, mensuracdo e evidenciacdo dos demais créditos a receber, bem como dos respectivos encargos, multas e
ajustes para perdas.
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
1 Preparagdo do sistema de infrméticNa utilizado pela Camara para Setor de Imédiato Concluida
elaboragdo Contabilidade
do Balango Patrimonial evidénciando os créditos a receber
O Balango Patrimonial é apresentado segundo as orientagdes
P do MCAPS,com o Ativo e o Passivo distribuido em Ativo Setor de Imédiato Concluida
Circulante e Ativo ndo Circulante Passivo Circulante e Contabilidade
Passivo ndo Circulante. Demonstrando,
ainda o Ativo e Passsivo Financeiro e Permanente, segundo a Lei
4.320/64.
3 Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de Créditos a Setor de Imédiato Concluida
receber Contabilidade
AGAO 2. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo das obrigacoes e provisées por competéncia
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO

ATUAL
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1 Reconhecimento e mensuragdo das obrigagdes com Fornecedores| Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
2 Reconhecimento e mensuragdo das obrigagGes previdénciarias pof Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
Competénc
Sistema informatizado adequado a metodologia de registro de Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
3 obrigagGes eprovisdes por competéncia
AGAO 3. Evidenciacdo de ativos e passivos contingentes em contas de controle e em notas explicativas
SUBAGCAO REPONSAVEL PRAZOFINAL SITUAGCAO
ATUAL
Verificar os ativos e passivos contingentes que devem ser langados em contas - i
1 de controle e em notas explicativas Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
ACAO 4.Reconheci 0, acdo e evidenciagdo dos bens méveis e imoveis; respectiva depreciagdo ou do;r liagdo eredugdo ao valorrecuperavel.
SUBAGCAO REPONSAVEL PRAZOFINAL SITUAGCAO
ATUAL
1 Reconheciemnto e evidénciagdo dos bens méveis, avaliagdo e Setor de Contabilidade 31/12/2020 Concluida
depreciagdo
2 Reconheciemnto e evidénciagdo dos bensimdveis, avaliagdo e Setor de Contabilidade 31/12/2021 Concluida
depreciagdo
ACAO 5. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo das obrigacdes por competéncia decorrentes de beneficios aempregados (ex.:
13¢2salario, férias, etc.).
SUBA(;AO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
IATUAL
Obrigagdes e ProvisGes para o 132 salario
1 Obrigaces decorrentes do 132 saldrio, por conpetencia, devidas | Setor de Contabilidade 31/12/2018 [Concluida
aservidores efetivos, comissionados e contratados.
Obrigagdes e Provisdes para férias
2 ObrigacBes decorrentes de férias adquiridas, por conpetencia, Setor de Contabilidade 31/12/2018 [Concluida
devidas a servidores efetivos, comissionados e contratados.
ACAO 6. Reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo das obriga¢des com fornecedores por competéncia.
SUBAGAO PRODUTO REPONSAVEL PRAZOFINAL  [SITUAGCAO
IATUAL
1 Empenhamento da Despesa por competéncia Secretaria da Camara Realizado Concluida
2 Processamento da Despesa por competéncia Secretaria da Camara Realizado Concluida
ACAO 7.Recolhimento, agdo e evidenciacdo dasd is obrigacdes por peté
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL ITUAGAO ATUAL
1 Demais obrigagdes langadas por competéncia Secretaria da Camara aser definido Concluida
ACAO 8. Ihi 1to, acdo e evid, iacdo de software, marcas, p li e es, classificados como intangiveis e eventuais amortizagio, reavaliagdo e
redugdo ao valor recuperavel.
SUBAGAO REPONSAVEL PRAZO FINAL SITUACAO
ATUAL
Mensuragado e evidenciagdo de bens intangiveis
1 Adequacio do sistema para reconhecimento e Setor de Contabilidade 31/12/2022 Concluida

contabilizagdo dos bensintangiveis

TEREZINHA, 31 de dezembro de 2021.

KARLA SIMONI DE CARVALOR CADENGUE

SECRETARIO

DE EDUCACAO

Eder Marcone Vieira Contador
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