CONTROLADORIA GERAL JUCATI-PE
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI

AT. JOSE EDNALDO PEIXOTO DE LIMA - PREFEITO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

O Controle Interno no uso de suas atribuicdes legais vem por meio
desse relatorio, analisar a atual situagdo do Municipio com referencia Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JUCATI - IPSEJU, ao
tempo em que expressa além da preocupagéo, as sugestdes necessarias para
a solugéo da referida demanda.

CONSIDERANDO, a saude financeira em sua estrutura para o real
desempenho de sua finalidade institucional;

CONSIDERANDO, as estritas observagbes de todos os principios
explicitos e implicitos que regem e norteiam a Administragao Publica;

CONSIDERANDO, o papel do controle interno e 0 compromisso com a
prevencgéo, fiscalizagdo dos controles econdmico, financeiro e patrimonial;

CONSIDERANDO, o inquestionavel compromisso da atual gestao com
a coisa publica;

CONSIDERANDO, a aplicabilidade no tempo e no espago da
Constituicdo Federal e das leis infraconstitucionais que tratam do Regime de
Previdéncia Préprio dos Servidores;

RESOLVE:

Apresentar o referido relatério de forma a contribuir com as solugdes
pactuadas, partindo das informagdes aqui contidas, além de outras fontes de
consulta.

As informagdes aqui contidas se baseiam no més de julho/2017, sendo
suas fontes o repasse, os rendimentos e a folha de pagamento, assim como
uma projecdo dos servidores admitidos até o ano de 1992, completando 25
anos que, no caso de professoras, ja adquirem o direito a aposentadoria por
tempo de contribuigao.

O levantamento que fundamenta este relatorio € o seguinte:
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1 - REPASSE MES JULHO/2017 (PREFEITURA): R$ 116.635,87
(Cento e dezesseis mil, seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e sete
centavos), sendo: R$ 42.191,81 (Quarenta e dois mil, cento e noventa e um
reais e oitenta e um centavos) — FUNCIONAL e R$ 74.444,06 (Setenta e
quatro mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e seis centavos) —
PATRONAL.

2 - RENDIMENTO EM APLICACOES: R$ 52.092,68 (Cinquenta e dois
mil noventa e dois reais e sessenta e oito centavos);

3 — TOTAL DA APLICAGCAO R$ 6.086.457,47 (Seis milhdes, oitenta e
seis mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e sete centavos),
total geral das duas institui¢ces financeiras, CEF e Bradesco.

4 - FOLHA DE PAGAMENTO JULHO/2017: R$ 139.619,13 (Cento e
trinta e nove mil, seiscentos e dezenove reais e treze centavos), sendo esse 0
total de proventos-sf.

5 — Projecao de Pedidos de Aposentadoria Previstos até
Dezembro/2017, apenas no cargo de Professora (25 anos), no total de 10
(dez).

Em consonancia com os dados aqui apresentados, verifica-se que:

Os repasses estdao ficando cada vez maiores, contribuindo para um
aumento significativo do percentual patronal, assim como os rendimentos que
por sua vez, ndo garantem sua propria sustentacdao por obedecer aos indices
do mercado financeiro podendo variar e comprometer a regularidade financeira.

A estimativa é de que até o final do mandato (31/12/2020), tera direito a
aposentadoria por tempo de servico uma meédia de 12 (doze) professoras. Tal
situacdo, chegando a se concretizar com o quadro atual de contribuintes, trara
um forte impacto nas contas do Instituto. Registre-se também que o custo de
manuten¢do do 6rgdo em epigrafe versa em torno de R$ 6.500,00 (seis e
quinhentos reais) mensais.

Diante do exposto, nao encontramos nenhuma dificuldade para
diagnosticar que o referido Instituto entrara em colapso financeiro em data
proxima, caso nao haja providéncias indispensaveis ao saneamento de tal
situagao.

Verifica-se que a Secretaria Municipal de Educacdo é a principal
detentora do maior numero de servidores que se enquadram nas
especificagoes de género, fungdo e tempo de servigo, como também, quanto
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aos niveis dos vencimentos. Constam também no bojo das aposentadorias
outros servidores dos demais 6érgaos municipais.

Colocada a situagdo supracitada, passo a seguinte sugestéao:
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO. Tal feito deve ter inicio, se
possivel, ainda este ano com a abertura do processo licitatério para a escolha
da banca com a realizacao das provas no primeiro quadrimestre de 2018.

Vale salientar que o ultimo concurso realizado pelo municipio versa de
uma década, ou seja, em 2007 com os aprovados empossados em 2008.

Ciente da sensibilidade e comprometimento da atual gestdo com tudo
aquilo que zele e valorize a Administragdo Publica, nao nos resta a menor
davida na aplicagdo das solugdes que viabilizam a normalidade e consequente
consolidacéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Jucati.

Este é o relatorio.

Jucati, 14 de agosto de 2017.
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Coordenador Geral do Co

ontrole |
Portaria N° 36y elonir)

> 0

[}
@e

3
3z
Z>
23
Lo}
ga

g
i
e s
g0
28
=5
%fﬁ

i

_|
80

2
g'u

m
O X
g9
g 0
g%
g
RS
e
5 ¢
%N
5 9Q
§J;U
50
<)
LR
§>
g3
8_C
% O
2
a
8
3
N



