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Nosso objetivo € trazer mais

conforto e seguranca para os
Nossos segurados.
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APRESENTACAO

Em cumprimento ao artigo 74 da Constituicdo Federal e as determinacdes
contidas nos resolucdes vigentes doTribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Pernambuco, temos a satisfacdo de apresentar o RELATORIO ANUAL DO CONTROLE
INTERNO DO FU M P R E B, resultante da avaliacdo do cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, execucdo do orcamento e as analises efetuadas no decorrer do ano.

O Orgdo de Controle Interno da previdéncia (FUMPREB) da cidadede Brejdo
€ dirigido pela servidora Anny Raquel Mauricio Barros, procedeu ao exame dos atos de
repercussao contabil, financeira, orcamentaria e operacional praticados pelo Fundo
observando os principios de Contabilidade Pudblica e os principios que regem a
Administragéo Publica.

Na execucdo dos trabalhos, utilizamos como fontes de critérios a Constituicdo
Federal de 1988, Lei Federal 4.320/64, a Lei de Licitagcdes e Contratos n°. 8.666/93 Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Organica Municipal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentaria, Lei Orcamentaria, resolucdes da STN e TCE-PE e indicadores proposto por
Heilio KOHAMA em seu livro Balangos Publicos — Teoria e Prética - Atlas 1999.

Os Principais procedimentos de controle utilizados foram os seguintes:

* Levantamento de dados orcamentérios, financeiros e patrimoniais no sistema
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contabil confrontando com a documentacado suporte;

* Exame mensal nos processos de despesa;

« Exame nos documentos de receita;

* Exame nos controles de material permanente;

* Andlise no cumprimento as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
(check-list);

« Exame mensal da execucdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial das receitas;

* Acompanhamento dos créditos adicionais;
Com base nos exames realizados e com as informagfes que vieram ao nNOSSO
conhecimento durante o decurso normal dos trabalhos de inspecéo, apresentamos o
seguinte relatorio de controle interno, o qual contém a conclusdo das verificacbes
efetuadas no decorrer de 2022, procurando obedecer a boa técnica que visa facilitar melhor

compreensao e analise dos atos e fatos ocorridos.
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INTRODUCAO

A administragdo publica estad submetida a controles externos e internos. O
controle externo se da de mudltipla forma e por variados 6rgdos publicos e cidadaos.
Alcanca todos os 6rgaos da administracao direta e indireta como autarquias, sociedades de
economia mista, fundacbes, empresas publicas e até as entidades privadas

subvencionadas com recursos publicos.

Na verdade, o controle é indispensavel a administracdo publica e visa a atender os
principios da economicidade e da eficiéncia. As irregularidades no servico publico e
também na iniciativa privada ocorrem sempre que inexistem controles ou quando estes se
mostram ineficientes ou negligentes.

Esses controles sobre a administracdo publica tomaram significado especial com a
importante lei da responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Os controles
agora estdo sendo mais eficientes até porque essa lei consagrou o principio da
transparéncia, materializando o direito do usuério previsto na Emenda Constitucional n°®
19/98. Com efeito, o cidadéao brasileiro, a quem a Constituicdo Federal de 1988 assegurou
prerrogativas especiais, agora tem o direito e o dever de participar da administracédo

publica, auxiliando na elaboracdo do planejamento através do Plano Plurianual, Lei de
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Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Por igual, o usuario é chamado a fiscalizar os
atos de gestdo, concomitante a sua pratica para o que € indispensavel a ampla publicidade.
Apos a gestdo, o usuéario fiscaliza a prestacdo de contas, valendo referir que ela devera
ficar a disposicao do usuario durante um ano para exame e qualquer questionamento.

Pela Lei Complementar n° 101, especialmente pelos artigos 54, paragrafo Unico
e artigo 59, e pela Resolugcdo do TCM n° 1.120/05 a implementacdo e a manutencao do
Sistema de Controle Interno se tornou obrigatorio, pois a Unidade responsavel respectiva
devera subscrever o relatorio circunstanciado. Sem esse relatorio, as prestacfes de contas
serdo consideradas incompletas, sendo previsto, nesse caso, 0 ensejo a sua rejeicao.
Portanto, hoje existe uma sangdo expressiva, razdo porque o controle devera existir e
devera ser eficiente.

Os trabalhos desenvolvidos objetivaram, fundamentalmente, avaliar a
conformidade dos procedimentos adotados pelo Setor Contabil buscando, sempre que

possivel, propor medidas voltadas ao aprimoramento dos processos.
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O sistema de Controle Interno buscou o aprimoramento dos procedimentos de
execucao orcamentaria e financeira, bem como a expedicdo de relatérios orientativos
visando, principalmente, a ndo reincidéncia de falhas e uma maior qualidade da gestdo
or¢camentaria e financeira do Municipio.

Em resumo, o setor de Controle Interno ndo vem medindo esfor¢os para imprimir
a Administracdo Municipal maior responsabilidade ao lidar com o erario publico, bem como
fornecer, a todo instante, ferramentas que possibiltem aos gestores publicos o
cumprimento de seus objetivos com responsabilidade, obedecendo aos principios legais

vigentes, sem comprometer a eficiéncia da maquina publica.

03. DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Os principais instrumentos utilizados pelo governo municipal para promover o
planejamento, a programacéo e a orcamentacdo foram o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentaria (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA), existindo total integracéo
entre elas. Destarte, os recursos alocados no Orgcamento estdo em conformidade com os
objetivos estabelecidos no Plano Plurianual, conferindo prioridade aos programas voltados
ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio.

O Orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2022 seguiu a mesma
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sistemética de exercicios anteriores, sendo elaborada e encaminhada ao Legislativo no
prazo legal, foi aprovada e sancionada por LEI MUNICIPAL, estimando a receita do Fundo
em R$ 2.800.350,00 e fixando a despesa em igual valor configurando um equilibrio entre a
receita e a despesa.

Foi estruturado por acdes - projetos, atividades e operacdes especiais - relativas
as funcdes e subfuncdes de governo, organizadas, para fins gerenciais.

A programacao compreendeu um conjunto de atividades com o objetivo de
ajustar o ritmo da execucdo do orcamento ao fluxo provavel dos recursos financeiros,
visando, ainda, assegurar a execucao dos programas anuais de trabalho.

A elaboracdo do cronograma mensal de desembolso teve como finalidade nao
s6 disciplinar o fluxo de caixa, mas também, por precaucdo, visar a possibilidade de

eventuais frustracdes das estimativas de arrecadacéao.
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04. DA ANALISE DE ANEXOS E BALANCO ORCAMENTARIO

De acordo com o que determina a legislacdo e Resolucbes do TCE/PE, apresentamos
as andlises e os numeros consolidados no exercicio de 2022 do FUMPREB, através dos
Balancos Orcamentario.

04.1 BALANCO ORCAMENTARIO GERAL
O Balanco Orgamentério, conforme o artigo n° 102 da Lei Federal 4320/64 e o modelo
apresentado no Anexo Xll demonstram as receitas previstas e as despesas fixadas em
confronto com as receitas e despesas efetivamente realizadas durante o més.
Demonstramos a seguir a analise vertical e indicadores da execucdo orcamentaria,

referente ao Balanco Orcamentario Consolidado, correspondente ao més em exame:

RECEITA TOTAL DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA:
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PREVISAQ PREVISAO RECEITAS :
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALLO
(a) (b) (<) d=(c-b)
RECEITAS CORRENTES(I) . 4.210.071,03 4.210.071.03 6.518.186,38 2.308.1 |5.358
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.142.283.87 4.142.283 .87 6.280.010,22 2.137.726,352
Contribuigdes Sociais 4.120.861,77 4.120.861,77 6.126.869.96 2.006.008,19&
Contnbuicdes Economicas 21.422,10 21.422,10 153.140.26 131.718,168
RECEITA PATRIMONIAI 67.787,16 67.787,16 229.926,16 162,139,008
Valores Mobiliégnos 67.787,16 67.787,16 229.926,16 162.139,00 o
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 £8.250,00 8,250,006
Indenizagoes, Restituigdes ¢ ressarcimentos 0,00 0,00 8.250,00 8,250,000
RECEITAS DE CAPITAL (11) 0,00 0,00 0.00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (HI=(1+11) 4.210.071.03 4.210.071.03 6.518.186.38 2.308.115.35
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0.00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual (.00 (.00 0.00 0.00
| _SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (II1+1V) 4.210.071,03 4.210.071.03 6.518.186.38 2.308.115.35
DEFICIT (V1) 0.00
TOTAL (VII) = (V+V]) 4.210.071,03 4.210.071,03 6.518.186.38
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00
| Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0.00
Reabertura de Créditos Adicionais 0.00 0.00

Nota 1) REC‘QNORRENTE A previsdo de arrecadagdo de receitas corrente da
entidade para o exergféi%de 2022 foi de R$ 4.210.071,03. Durante o exercicio o valor
arrecadado foi de R$ 6.518.186,38, o que um saldo a maior de arrecadagéo corrente de R$
2.308.115,35.

) RECEITA DE CAPITAL: A previsdo de arrecadacgéo de receitas de capital foi de
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DESPESA TOTAL DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA:

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTACAO
{e) ) ® ih [0 ()=(f-g)
DESPESAS CORRENTES (VIII) 2.814.550,00 4.816,520.00 4.590.470,65 4.5390.470.65 4.588.670.65 226.049,35
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.469.800,00 4.375.270,00 4.345.923.96 4.345.923.96 4.345.923 96 2934604 ¢
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 344.750,00 441.250.00 244,546,689 244.546.69 24274669 196.703.31
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 52.500,00 11.500,00 11.267,46 11.267.46 11.267 46 232,54
INVESTIMENTOS 52.500,00 11.300,00 11.267.46 11.267 46 11.267.46 232,54
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 ¢
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X1)=(VII+IV+X) 2.867.050,00 4.828.020,00 4.601,738.11 4.601.738.11 4.599.938.11 226.281.89
.-\MORIILAL‘.»\() DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI1) 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0.00
Amortizagio da Divida laterma 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacho da Divida Externa 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO ( XII=( X1+X1I) 2.867.050.00 4.828.020,00 4.601.738.11 4.601.738.11 4.599.938.11 226.281.89
SUPERAVIT (XIV) 1.916.448.27
TOTAL (XV)=(XII + XIV) 2.867.050,00 4.828.020,00 6.51K.186.38 4.601.738.11 4.599.938.11 226.281.89
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

Nota 4) DESPESAS CORRENTES: As despesas correntes fixadas para o exercicio de
2022 foram de R$ 2.814.550,00, atualizada pelos créditos adicionais tem-se o valor de R$
4.816,520,00, o qual serviu de base para o empenhamento no valor de R$ 4.590.470,65.
As liquidagdes totalizaram R$ 4.590.470,65, sendo pagos o montante de R$ 4.588.670,65,
restando de economia or¢gamentaria corrente no valor de R$ 226.049,35.
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Nota 5) DESPESAS DE CAPITAL: As despesas de capital fixadas somam R$ 52.500,00,
‘atualizada pelos créditos adicionais tem- se o valor de R$ 11.500,00, o qual serviu de base
parao empenhamento no valor de R$ 11.267 46. As liquidagées totalizaram R$ 11.267 46,
‘sendo pago: 0 montante de R$ 11.267,46, restando de economia orgamentaria de capital
R$ 232,54.

Nota 6) TOTAL D:s"”bESPESAs A despesa total autorizada foi de R$ 2.867.050,00,

somando-se os créditos adiclonaus tem-se o valor de R$ 4.828.020,00. O valor total
empenhado foi de R$ 6.518.186,38, o liquidado R$ 4.601.738,11, e o pago R$
4.599.938,11. A economia orgamentéria foi de R$ 226.281,89.

7) RESULTADO ORCAMENTARIO: Ao aplicarmos a férmula da execugéo
nentaria que compara as receitas arrecadadas (R$ 6.518.186,38), menos as despesas
hadas _R$-6.51 8.186,38) houve economia na ordem de R$ 226.281,89

Diante do exposto, podemos afirmar que houve um superavit orcamentario em 2022 no valor de R$
2.308.115,35. Tendo em vista que as receitas foram maiores que as despesas. Os empenhos
registrados neste més obedeceram aos critérios definidos no artigo 60 da Lei 4.320/64, e
realizaram-se conforme as modalidades de estimativas e globais, conforme preconizado no
artigo 61 da mesma Lei. Ao final do referido do exercicio, as despesas empenhadas totalizaram
no més o montante de R$ 6.518.186,38. Como percebemos, os valores repassados a titulo de receita



FUPRER

até o momento, foram maiores que as despesas.

6. Conselho previdenciério

Quadro de Conselho ativo, conforme quadro a baixo:

| -REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: ADRIANA ARAUJO VANDERLEI
CPF:037.508.864-40

Suplente: ROSILENE BASTO DA SILVA

CPF: 501.842.544-34

Il - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO
Titular RENATO VASCONCELOS CURVELO
CPF: 774.413.034-00

Suplente: TAISE DE SOUZA TORQUATO

CPF: 102.348.904-01

Il = REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO EM ASSEMBLEIA GERAL
Titular: ANDREA DOS SANTOS CALADO RODRIGUES

CPF: 672.967.604-20

Suplente: JAIR SANTOS DA SILVA COSTA

CPF: 117.077.314-11
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IV — REPRESENTANTE DOS INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: SEVERINO SOUZA SILVA

CPF: 756.713.014-91

Suplente: ROSEANE CUSTODIO DE BARROS

CPF: 168.624,144-53
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7. Custéios Administrativos

a. Valores das Despesas Administrativas dos dltimos trés anos

2020: R$ 135.332.24
2019: R$ 132.754.22
2018: R$ 124.231.89

b. Estimativa de Despesas Administrativas para o Préoximo Exercicio
2021: RS 151.442.89
¢. Recomendacbes de Manutencio ou Alteraciio

O wvalor orcado para as despesas administrativas € definido em funcio da
aplicagiio da taxa e da base de cilculo definidas na legislagio. Na pritica, o
valor mensal do ano do exercicio € definido pela observagio da base de cilculo
a cada més, observando as variagbes. O valor anual do ano do exercicio €
limitado ao previsto na legislacio.

d. Forma de Financiamento

Em observacio da legislacio local, o repasse de valores para o custeio
administrativo & realizado mensalmente em doze parcelas.

Se o custeio for definido em proporcio da folha de remuneracio dos servidores
em atividade, a formula ¢ a aplicacio de percentual previsto em lei,
multiplicando-se pela folha mensal. Caso seja um valor predeterminado, este é
repassado em parcelas correspondentes a um doze avos.
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8. Servidores em Atividade, distribuicdo por Faixa Etéaria

Faixa Nimero de % de Remuneracao| Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Média (RS) Média no Ente

Até 30 anos 24 7.3% 1.613 27,0 23

+ de 30 até 40 77 23,5% 1.856 36,1 7.8

+ de 40 até 50 131 40,1% 1.885 44.8 15,8

+ de 50 até 60 84 25.7% 1.604 54.5 19.3

+ de 60 anos 11 3.4% 1.541 62.9 17,2
Geral 327 100,0% 1.774 44,5 13,9

3,4%

m Até 30 anos

m +de 30 até 40
m +de 40 até 50
®m +de 50 até 60

m +de 60 anos
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9. Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacdoes Atuariais 2z
Estatisticas & Resultados Exercicios % §_
Item 2018 2018 2020 2021 % o
Total de Servidores Ativos 268 337 329 327 ® o
Total de Servidores Aposentados 123 128 136 136 3 a<
Total de Pensionistas 7 25 26 29 -8 EL"
Folha Salarial dos Ativos (RS) 415.823,68 540.668.33 548.964.44 58022337 ] 3
Salirio Médio dos Atives (RS) 1.551,58 160436 1.668,58 1.774,38 23
Folha Salarial dos Inativos (RS| 197.640,41 214.48235) 236.874.24 27531571 gl
Beneficio Médio dos Inatvos (RS) 1317,60 1.401,85 1462,19 168,58 -§ 8
Aliquota de Contribuicdo, incluindo Custo Normal e B
Especial e Auxilios, ¢ a compensacio (26 da Folha de 51,04% 452206 52,73% 52,26%| i rg
Ativos) o =
Tdade Média g o
Servidores em Atividade 46,00 4323 4323 44354 o (I'I?I
Servidores Inativos 66.04 6535 66,29 66,36 X Q
Penstonsstas 35,81 37.68 39,46, 38,95 g py)
Reserva Matematica Total (somente Regime de 49.392.910,98 51.457.463,76 5444624451  47.037.850,18 g

Capitalizagio) (@]
Beneficios a Conceder 20.732.037.89 2038441756 20929.367.71 9.432.106.11 2=
Beneficios Concedidos 28.660.873,09 31.073.046.20 33.516.876,80 37.605.744,07] < E
Patriménio 1.624.267.28 1.329.63531 1.673.685.37 1.882.767.77] 20
Estimativa da Compensagio Pr idria [Receber 6.007.068,44 6.506.557,08 3.840.143.38 2.894.276.61 ° g
() ou Pagar ()] % m
LDA - Limite de Deficit Atuarial 0,00 0,00 000 000 2 =
Resultado [Superirit (+) ou Déficit (- 41.761.575.26 43.621.271.37) -48.932.415.76]  42.260.805.80) % m
Hipoteses Atuanais Exercicios 5} _O
Item 2018 2019 2020 2021 Q e}
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC o} %
Tabua de Mortalidade para fins: N ™
de Aposentadoria IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017 IBGE 2019 § g

de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017 IBGE 2019 ]

de Morte de Invilido IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017 IBGE 2019 o %
Tibua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro 25
Taxas de longo prazo (a.a.) _;'; m
Retomo de Investimentos 6,00% 6,00% 586% 5,3%% ﬁ Py}
Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% @O
Crescimento do Beneficio 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% x A
Fator de Determinacio do Valor Real 98,66% 98,66% 99,10% 99.16% § zZ
‘ 293
Base Exercicios % =
Item 2018 2019 2020 2021 Q o
Data da Avalagio Janeiro-2018 janeiro-2019 janeiro-2020 dezembro-2020 & %
Inflaio do Periodo (IPCA) 3.75% 131% 3.13% 8w
@ >
53
10.Analise de Balan¢o Patrimonial Q

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BREJAO

VARIACOES E BALANGO DOS BENS PATRIMONIAIS - EXERCICIO 2022
BREJAQ - PERNAMBUCO

( BALANCO PATRIMONIAL - ISOLADO )

é CATEGORIAS N SALDOANTERIOR Y  AQUISICOES/INCORP. Y  DEPRECIACOES Y  TOTAL GERAL + DP + AQUISICOES )
CAT. ECON.: 4.4.90.51 BENS IMOVEIS RS - RS -
CAT. ECON.: 4.4.90.52 BENS MOVEIS RS 32.893,49 | RS 11.267,46 | RS 1.644,67 RS 42.516,28

\_ AN AL A J

[ BENS IMOVEIS + BENS MOVEIS = RS 42.516,28 ]
LANCAMENTO CONTABIL - 2022 - JANEIRO A DEZEMBRO
* EM ATENDIMENTO AS NORMAS CONTABEIS - MANUAL SIAF1/2022 BENS IMOVEIS 4.4.90.51 -

BENS MOVEIS 4.4.90.52 42.516,28

o« DISTRIBUICAO DE VALORES

Assinatura Contabilidade: Assi a Presil do

Himdveis Mmoveis

ANO BASE: 2022

SERVIPATRI - Servigo de Informacdes Patrimoniais v: 2.002 - JNETO - SERVICOS
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11. RECOMENDACOES

Como o desenvolvimento da pandemia, o FUMPREB devera modernizar o seu sistema, para g

/\/dda/J(%\oﬁ "ad'90)'8039//:S0NY (W 9SS 3
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seu segurado ndo precise vir a instituicdo. Assim, o segurado devera solicitar a autorizacao
prestadora, e ndo mais na sede da Autarquia, para garantir a seguranca dos atendentes e
segurados. O mesmo devera ocorrer com 0 plano previdenciario, que devera possibilitar

segurados a solicitacdo de beneficios por meio eletrénico.
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12. CONSIDERACOES FINAIS.

O Sistema de Controle Interno do FUMPREB acompanhou a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio de BREJAO-PE.
Através destes acompanhamentos realizados verificou-se que as
orientacdes técnicas e normatizacdes expedidas por este Sistema foram
objeto de acdes com vistas ao cumprimento das mesmas. E,
principalmente, analisou o0 processo de prestacdo de contas
consubstanciado nas Demonstragdes Contébeis exigidas pela Lei4320/64.

Assim, a Prestacdo de Contas da Autarquia relativa ao exercicio de
més a més em 2022, com destaque para as observacbOes anteriores,
representa adequadamente a posicdo patrimonial e financeira de acordo
com os principios fundamentais da contabilidade, podendo, portanto, ser

submetidaa apreciacao do Tribunal de Contas dos Municipios.

Julio César Sampaio

Controlador Interno
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