04/10/2017 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2013

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
CNPJ : 10144038000191

SIAFI : 982501

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Financeiro em Extingdo

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrigdo da PopulagdoServidores Efetivos Ativos e Inativos, admitidos até 20/04/2007, e Pensionistas
Coberta:provenientes destes servidores.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagGes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
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Beneficios do Plano _Regime % Método **
Financeiro
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de RS
Contribuicdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RS
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RS
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RS
por Invalidez
Sim_| Auxilio-doenga RS
Sim_| Saldrio- maternidade RS
Sim_| Auxilio-recluséo RS
Sim | Saldrio-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projeg&o de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,75
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios [100,00|
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios[100,00|

2.2 Hipéteses Biométricas

Hipéteses Valores
Novos Entrados * Nao Considerados|
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Téabuas utilizadas
Composigdo Familiar Fungao Hx.

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tadbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizagdo Repartigdo
Ativo do Plano 175.785,98
Valor Atual dos Salarios Futuros 38.717.958,11
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 0,00 107.718.652,17
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00 31.434.495,12
Valor Atual das ContribuigGesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
Y . ’ ’
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 0,00 7.356.412,04
0,00 4.258.975,39
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Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 0,00 0,00

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 0,00 - 127.361.973,88
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

Observagdes

A partir da Lei Municipal no. 877/2007, foi implantada a segregagdo de massas, sendo que os servidores

admitidos até 20/04/2007 participam do Plano Financeiro em Extingdo, e os servidores admitidos a partir -

de 20/04/2007 fazem parte do Plano Previdenciario Capitalizado. No entanto, na data desta avaliagdo

atuarial, ainda n&o hé servidores no Plano Previdencidrio Capitalizado. AP ] Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagcdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Publico 19,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRAPAP FRA
Observagdes

A contribuigdo por parte do servidor aposentado e do pensionista incide apenas sobre o valor que superar o
teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

NN

Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

0934 VATIS VA IJANVY X3V :lod sluew elbiq opeuissy ojuswniog

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio ICusto Normal *|Custo Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 17,85 0,00
Aposentadoria por Invalidez 2,62 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 5,97 0,00
Pensédo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria 0,01 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01 0,00
Auxilio Doenga 0,76 0,00
Salario Maternidade 0,22 0,00
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00
Salario Familia 0,55 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigcdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

T29€.698€/94-1T08-2¥A-TIL T-TZSedPTY :0IusWNI0p op 06 IpoD Wess 20dep! feA/dds/iq Ao ad a0y soie//:sdny We 8sss0y

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

. ~ ~ Quantidade Remuneragdo Média (R$) * Idade Média
Situagdo da Populagdo Coberta e i JSexo MasculinoSexo FeminindSexo MasculinolSexo FemininoSexo Masculing
Ativos 240 78 1.047,65 1.056,19 46 49
IAposentados por Tempo de Contribuigdol 43 6 1.423,25 1.085,16 61 68
Aposentados por Idade 44 16 638,10 631,02 64 70
Aposentados Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 2 1 622,00 2.349,54 56 43
Pensionistas 10 8 654,71 735,55 64 65
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 1.301.895,35 1.671.603,13 -193.921,80
2014 1.240.268,00 1.855.995,01 -615.727,01
2015 1.201.331,07 1.958.466,08 -757.135,01
2016 1.071.265,73 2.354.214,99 -1.282.949,26
2017 1.011.709,65 2.518.621,49 -1.506.911,84
2018 911.022,17 2.806.620,09 -1.895.597,92
2019 795.537,73 3.135.791,88 -2.340.254,15
2020 730.877,00 3.310.621,88 -2.579.744,87
2021 697.321,35 3.385.894,81 -2.688.573,46
2022 637.596,67 3.537.758,16 -2.900.161,48
2023 604.021,99 3.606.729,51 -3.002.707,52
2024 520.238,02 3.820.079,27 -3.299.841,25
2025 455.270,57 3.973.776,84 -3.518.506,26
2026 403.239,61 4.081.681,68 -3.678.442,07
2027 350.292,84 4.187.665,36 -3.837.372,52
2028 299.217,22 4.283.870,60 -3.984.653,38
2029 263.557,63 4.328.300,72 -4.064.743,09
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QUADRO 6 - Parecer Atuarial

2030 229.178,85 4.363.383,72 -4.134.204,87

2031 182.660,07 4.428.750,51 -4.246.090,43

2032 137.880,71 4.479.241,87 -4.341.361,15

2033 117.247,82 4.458.759,71 -4.341.511,89

2034 104.178,54 4.411.776,78 -4.307.598,24

2035 08.736,64 4.338.069,28 -4.239.332,64 z9
2036 89.620,20 4.267.826,31 -4.178.206,11 @ 2
2037 64.761,64 4.232.801,17 -4.168.039,52 3
2038 57.056,89 4.147.501,04 -4.090.444,15 2 %
2039 51.551,51 4.052.480,35 -4.000.928,83 BB
2040 50.845,03 3.940.053,80 -3.889.208,77 S8
2041 44.556,84 3.836.355,39 -3.791.798,56 23
2042 39.418,30 3.723.793,58 -3.684.375,28 a §
2043 33.545,19 3.608.943,25 -3.575.398,06 ® o
2044 24.749,14 3.498.270,15 -3.473.521,01 3 Q.
2045 21.838,70 3.367.998,67 -3.346.159,97 38
2046 15.978,11 3.243.045,83 -3.227.067,72 Q g
2047 10.397,60 3.114.922,89 -3.104.525,29 <z
2048 10.144,50 2.971.892,81 -2.961.748,31 g 3
2049 5.000,90 2.837.498,77 -2.832.497,86 § s
2050 0,01 2.702.681,93 -2.702.681,93 S >
2051 0,01 2.557.550,28 -2.557.550,28 L ﬁ
2052 0,01 2.413.248,05 -2.413.248,05 %— &
2053 0,01 2.270.334,43 -2.270.334,43 S =z
2054 0,01 2.129.305,39 -2.129.305,39 2 3
2055 0,01 1.990.661,99 -1.990.661,99 g m
2056 0,01 1.854.797,28 -1.854.797,28 )
2057 0,01 1.722.142,11 -1.722.142,11 Q z
2058 0,01 1.593.028,64 -1.593.028,64 &rF
2059 0,01 1.467.733,95 -1.467.733,95 S )<>
2060 0,01 1.346.511,89 -1.346.511,89 S 3
2061 0,01 1.229.603,94 -1.229.603,94 g m
2062 0,01 1.117.246,63 -1.117.246,63 g 8
2063 0,01 1.005.822,54 -1.005.822,54 3
2064 0,01 903.563,30 -903.563,30 =
2065 0,01 806.351,99 -806.351,99 -
2066 0,01 714.797,45 -714.797,45 g
2067 0,01 628.886,28 -628.886,28 g
2068 0,01 548.755,26 -548.755,26 Y
2069 0,01 474.547,16 -474.547,16 N
2070 0,01 406.489,25 -406.489,25 =
2071 0,01 338.670,45 -338.670,45 e
2072 0,01 284.081,47 -284.081,47 g
2073 0,01 236.088,34 -236.088,34 »
2074 0,01 194.520,14 -194.520,14 3
2075 0,01 158.999,12 -158.999,12 &
2076 0,01 129.053,67 -129.053,67 =)
2077 0,01 104.215,87 -104.215,87 Q
2078 0,01 83.994,42 -83.994,42 2
2079 0,01 67.813,84 -67.813,84 P
2080 0,01 55.014,33 -55.014,33 )
2081 0,01 44.811,19 -44.811,19 =
2082 0,01 36.552,28 -36.552,28

2083 0,01 29.634,46 -29.634,46

2084 0,01 18.258,20 -18.258,20

2085 0,01 14.559,03 -14.559,03

2086 0,01 11.317,87 -11.317,87

2087 0,01 8.535,16 -8.535,16

A avaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores de Palmeirina foi elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislaga
previdenciaria vigente até o momento. A base de dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada adequada e suficiente par
Atuarial. De acordo com a base de dados fornecida, o contingente total de participantes é composto por 318 servidores ativos, 112 servidores inal
pensionistas. Entretanto, a Lei Municipal n°. 877 de 20 de abril de 2007 instituiu o sistema de segregacdao de massas, estabelecendo que os servic
admitidos até o dia 20/04/2007 integram o Plano Financeiro (em extingdo) sob o regime de reparticao simples. Os aposentados e pensionistas pr
deste grupo também fazem parte do Plano Financeiro. As complementagdes de recursos para custeio de beneficios deste Plano serdo custeadas |
até a extingdo dos participantes deste Grupo.

Os servidores admitidos a partir do dia 20/04/2007, e os aposentados e pensionistas provenientes deste grupo compdem o Plano Previdenciario 1
sob o regime de capitalizagdo, onde as reservas séo constituidas ao longo do tempo, para o pagamento dos beneficios futuros. Na data-base dest
atuarial, o Plano Previdenciario Capitalizado ainda ndo conta com nenhum participante, pois a partir da data de corte da Lei Municipal n°. 877/200
foi admitido nenhum servidor.

Dentro dos parametros da Portaria MPS n°. 403/08, a tabua utilizada para eventos de sobrevivéncia, e mortalidade de validos e invalidos, foi a IB!
ambos os sexos.

Por falta de dados cadastrais a respeito do tempo de vinculagado do servidor a qualquer regime previdenciario, adotamos como idade hipotética 1§
idade para o servidor masculino e para o servidor feminino. Esta medida atende ao § 2° do art. 12 da Portaria MPS n° 403/08.

A Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria programada dos servidores validos esta apresentada a ¢

[I[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino|[62 anos|
[I[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino |[56 anos|
[I[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino [60 anos]
|Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino ||54 anos|

Seguindo a Estrutura do Formulario DRAA 2013 itens F.4 e F.5, o crescimento real médio dos salarios nos altimos 03 anos foi de 1,12%. O crescimi
médio dos beneficios nos ultimos 03 anos foi de 0,71%. Portanto, mantivemos as taxas utilizadas no calculo de 1,00% de crescimento real dos sa
0,75% de crescimento real de beneficios. No entanto, continuaremos monitorando os reajustes nas proximas avaliagées atuariais.

No plano de custeio do Plano Financeiro em Extingao, sob o regime de reparticao simples, ficaram mantidas as aliquotas de 11,00% para o Servid
para a Prefeitura. Sendo assim, o Tesouro Municipal fica responsavel pelas complementagdes por insuficiéncia de recursos do Plano Financeiro até
de todos os participantes deste Grupo.

Propomos que o RPPS de Palmeirina firme convénio de compensagao previdenciaria, pois os recursos a serem recebidos provenientes deste acord

http://mww1.previdencia.govbr/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=27331&Tipo=1&acao=Imprimir 3/4
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grande importancia para reducdo das obriga¢des futuras. Nesta avaliacdo ndo foi considerado o “Valor Atual da Compensac&o Financeira i :
Portaria MPS n° 403/08 estabelece que para serem computados os valores a receber em virtude da compensacgéao previdenciaria, devera 8
convénio.
Na data-base desta Avaliagdo, o Ativo do Plano Financeiro em Extingdo é de R$175.785,98, subdivididos na seguinte maneira; R$5.784, 10 o ALl
financeiras, R$7.007,64 em conta corrente, e R$162.994,24 em parcelamentos a receber da Prefeitura. O Plano Financeiro (em extingdo) nao tem

a ser atingida porque é fundamento sob o regime de reparticdo simples (juros de 0%). Para o Plano Previdenciario Capitalizado que ainda |r§ (Igeﬂl:

ano de 2013, fica estabelecida a meta atuarial de INPC+6,00%. No entanto, caso os fundos de investimento classificados como Renda Fixa I t%
a meta atuarial em 2013, propomos que na Politica de Investimentos para 2014, a taxa de juros seja reduzida para 5,50%. 3
Na tabela a seguir, segue a projecao da evolugdo das provisoes matematicas do Plano Financeiro em extingao (juros 0%), para os pr6ximos§ B
conforme exigéncia da Estrutura do Formulario DRAA 2013 item F.7. = g
= >
B g.

A Prefeitura Mun|CIpaI de Palmeirina deve sempre tomar as medidas necessarias para o correto funcionamento do Plano Previdenciario, com
rentabilidade minima dos investimentos, fazer as contribuicdes para o Plano conforme determinado nas avaliagdes atuariais, e buscar fazer jgn

el

Geral de Previdéncia Social (RGPS) as compensacgdes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliagdao atuarlaO[Pa@r
vez a cada ano, o Plano tera condicdes de cumprir suas obrigagées sem comprometer as finangas do Tesouro Municipal. o S
A VABF VACF VABF a VACF VA@)@[
Mes||VASF concedidos |concedidos | "1E¢ conceder VACF ente  lgervidores  |PMBAC a rezed

jan [[38.717.958,11[31.434.495,12[0,00 [31.434.495,12[107.718.652,17]7.356.412,04]4.258.975,39]96.103.264,73/[0,0& 5

fev [[38.541.413,11][31.614.932,22||0,00 [31.614.932,22][107.255.213,02||7.322.868,49]|4.239.555,44/95.692.789,09(0,08

mar||38.364.868,11][31.795.369,32/0,00 [31.795.369,32[106.791.773,88(7.289.324,94[4.220.135,49(95.282.313,44(0,08
|

abr [[38.188.323,11/31.975.806,41/0,00 31.975.806,41/[106.328.334,73|7.255.781,39]4.200.715,54[94.871.837,80(0,08, &
mai|[38.011.778,12|[32.156.243,51/[0,00 32.156.243,51/[105.864.895,59)7.222.237,84/4.181.295,59(94.461.362,15(0,08 S

[jun |[37.835.233,12|[32.336.680,60/0,00 [32.336.680,60(105.401.456,44|7.188.694,29|4. 161.875,64/[94.050.886,51/0,08 1
[jul ][37.658.688,12|[32.517.117,70//0,00 [32.517.117,70][104.938.017,30][7.155.150,74/4.142.455,69]/93.640.410,86/0,08 >
lago]37.482.143,12]32.697.554,79/0,00 [32.697.554,79|[104.474.578,15[7.121.607,19[4.123.035,74[93.229.935,22/0,08 £
[set ][37.305.598,12|[32.877.991,89//0,00 32.877.991,89/104.011.139,01/[7.088.063,64/4.103.615,79(92.819.459,57 o,ogiL
[out [37.129.053,13([33.058.428,98/[0,00 33.058.428,98][103.547.699,86/[7.054.520,09][4.084.195,84]92.408.983,93[0,0& =
[nov|[36.952.508,13][33.238.866,08][0,00 33.238.866,08(103.084.260,72[7.020.976,54[4.064.775,89[91.998.508,28[0,08 &
[dez[[36.599.418,13]33.599.740,27/[0,00 33.599.740,27][102.157.382,43/[6.953.889,44/[4.025.935,99][91.177.556,99[[0,08

z
QUADRO 7 - Certificado §

N

|Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de miftha
n

inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Julio André Laranjo
MIBA: 1743
CPF: 07086174688

Correio
eletrénico:

Telefone: (031) 99944414
Data: 4/10/2017
Assinatura:

juliolaranjo@yahoo.com.br

120€2698€/94-1T08-Cvay-TILT

ertifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas
pelo atudrio responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Clévis Xavier de Barros
Cargo: Presidente
CPF: 09573658453

Correio
eletrbnico:

Telefone: (087) 37911397
Data: 4/10/2017
Assinatura:

palmeprev@palmeirina.pe.gov.br

Avisos:

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagdo Coberta" é obrigatério

O valor da "Projegéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade" deve ser igual ao valor da "Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano"

Foi selecionado regime de Repartigdo e o campo "Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar - Repartigdo" néo foi preenchido

N&o foi selecionado regime de Capitalizagdo e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Capitalizagdo" foi preenchido

N&o foi selecionado regime de Capitalizagdo e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) - Capitalizagdo" foi preenchido

N&o foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios concedidos) - Capitalizagdo" foi preenchido

N&o foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios concedidos) - Capitalizagdo" foi pre
N&o foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios a conceder) - Capitalizagdo" foi preenchido

Ndo foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a conceder) - Capitalizagdo" foi pre¢
N&o foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber - Capitalizagdo" foi preenchido
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2013

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
CNPJ : 10144038000191

SIAFI : 982501

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Capitalizado

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrigdo da PopulagdoServidores Efetivos Ativos e Inativos, admitidos a partir de 20/04/2007, e Pensionistas
Coberta:provenientes destes servidores.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagGes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
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Beneficios do Plano _Regime % Método **
Financeiro
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuicdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP IEN
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Sim_| Auxilio-doenga RS
Sim | Saldrio- maternidade RS
Sim_| Auxilio-reclusédo RS
Sim | Saldrio-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projeg&o de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,75
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Salérios (100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00|

2.2 Hipéteses Biométricas

Hipéteses Valores
Novos Entrados * Nao Considerados|
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Téabuas utilizadas
Composigdo Familiar Fungao Hx.

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tadbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizagdo Repartigdo
Ativo do Plano 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das ContribuigGesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
Y . ’ ’
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 0,00 0,00
0,00 0,00
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Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 0,00 0,00
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 0,00 - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observagdes

A partir da Lei Municipal no. 877/2007, foi implantada a segregagdo de massas, sendo que os servidores
admitidos até 20/04/2007 participam do Plano Financeiro em Extingdo, e os servidores admitidos a partir de
20/04/2007 fazem parte do Plano Previdenciario Capitalizado. No entanto, na data desta avaliagdo atuarial,
ainda n&o ha servidores no Plano Previdencidrio Capitalizado. 4 Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagcdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Publico 19,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRAPAP FRA

Observagdes

A contribuigdo por parte do servidor aposentado e do pensionista incide apenas sobre o valor que superar o
teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

NN

Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

0934 VATIS VA IJANVY X3V :lod sluew elbiq opeuissy ojuswniog

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio ICusto Normal *|Custo Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 17,85 0,00
Aposentadoria por Invalidez 2,62 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 5,97 0,00
Pensédo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria 0,01 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01 0,00
Auxilio Doenga 0,76 0,00
Salario Maternidade 0,22 0,00
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00
Salario Familia 0,55 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigcdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

T29€.698€/94-1T08-2¥A-TIL T-TZSedPTY :0IusWNI0p op 06 IpoD Wess 20dep! feA/dds/iq Ao ad a0y soie//:sdny We 8sss0y

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

. ~ ~ Quantidade Remuneragdo Média (R$) * Idade Média
Situagdo da Populagdo Coberta e i JSexo MasculinoSexo FeminindSexo MasculinolSexo FemininoSexo Masculing

Ativos 0 0 0,00 0,00 0 0
IAposentados por Tempo de Contribuigdol 0 1] 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Idade V] 1] 0,00 0,00 0 0
Aposentados Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 0 1] 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 0 0 0,00 0,00 0 0

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

QUADRO 5 - Projecao Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2013 0,01 0,01 0,00
2014 0,01 0,01 0,00
2015 0,01 0,01 0,00
2016 0,01 0,01 0,00
2017 0,01 0,01 0,00
2018 0,01 0,01 0,00
2019 0,01 0,01 0,00
2020 0,01 0,01 0,00
2021 0,01 0,01 0,00
2022 0,01 0,01 0,00
2023 0,01 0,01 0,00
2024 0,01 0,01 0,00
2025 0,01 0,01 0,00
2026 0,01 0,01 0,00
2027 0,01 0,01 0,00
2028 0,01 0,01 0,00
2029 0,01 0,01 0,00
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2030 0,01 0,01 0,00
2031 0,01 0,01 0,00

2032 0,01 0,01 0,00

2033 0,01 0,01 0,00

2034 0,01 0,01 0,00

2035 0,01 0,01 0,00 z9
2036 0,01 0,01 0,00 @ e
2037 0,01 0,01 0,00 3
2038 0,01 0,01 0,00 2 %
2039 0,01 0,01 0,00 BB
2040 0,01 0,01 0,00 S8
2041 0,01 0,01 0,00 23
2042 0,01 0,01 0,00 & g
2043 0,01 0,01 0,00 ® o
2044 0,01 0,01 0,00 8
2045 0,01 0,01 0,00 38
2046 0,01 0,01 0,00 g3
2047 0,01 0,01 0,00 <z
2048 0,01 0,01 0,00 g 3
2049 0,01 0,01 0,00 § =
2050 0,01 0,01 0,00 S >
2051 0,01 0,01 0,00 S ﬁ
2052 0,01 0,01 0,00 Fg &
2053 0,01 0,01 0,00 g =
2054 0,01 0,01 0,00 9 %
2055 0,01 0,01 0,00 g m
2056 0,01 0,01 0,00 O
2057 0,01 0,01 0,00 Q ’m’
2058 0,01 0,01 0,00 &rF
2059 0,01 0,01 0,00 ° s
2060 0,01 0,01 0,00 s 2
2061 0,01 0,01 0,00 g m
2062 0,01 0,01 0,00 e 8
2063 0,01 0,01 0,00 3
2064 0,01 0,01 0,00 =
2065 0,01 0,01 0,00 -
2066 0,01 0,01 0,00 g
2067 0,01 0,01 0,00 g
2068 0,01 0,01 0,00 Y
2069 0,01 0,01 0,00 N
2070 0,01 0,01 0,00 S
2071 0,01 0,01 0,00 T
2072 0,01 0,01 0,00 g
2073 0,01 0,01 0,00 »
2074 0,01 0,01 0,00 3
2075 0,01 0,01 0,00 &
2076 0,01 0,01 0,00 =)
2077 0,01 0,01 0,00 Q
2078 0,01 0,01 0,00 2
2079 0,01 0,01 0,00 P
2080 0,01 0,01 0,00 )
2081 0,01 0,01 0,00 =
2082 0,01 0,01 0,00

2083 0,01 0,01 0,00

2084 0,01 0,01 0,00

2085 0,01 0,01 0,00

2086 0,01 0,01 0,00

2087 0,01 0,01 0,00

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

A avaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores de Palmeirina foi elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislaga
previdenciaria vigente até o momento. A base de dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada adequada e suficiente par
Atuarial. De acordo com a base de dados fornecida, o contingente total de participantes é composto por 318 servidores ativos, 112 servidores inal
pensionistas. Entretanto, a Lei Municipal n°. 877 de 20 de abril de 2007 instituiu o sistema de segregacdao de massas, estabelecendo que os servic
admitidos até o dia 20/04/2007 integram o Plano Financeiro (em extingdo) sob o regime de reparticao simples. Os aposentados e pensionistas pr
deste grupo também fazem parte do Plano Financeiro. As complementagdes de recursos para custeio de beneficios deste Plano serdo custeadas |
até a extingdo dos participantes deste Grupo.

Os servidores admitidos a partir do dia 20/04/2007, e os aposentados e pensionistas provenientes deste grupo compdem o Plano Previdenciario 1
sob o regime de capitalizagdo, onde as reservas séo constituidas ao longo do tempo, para o pagamento dos beneficios futuros. Na data-base dest
atuarial, o Plano Previdenciario Capitalizado ainda ndo conta com nenhum participante, pois a partir da data de corte da Lei Municipal n°. 877/200
foi admitido nenhum servidor.

Dentro dos parametros da Portaria MPS n°. 403/08, a tabua utilizada para eventos de sobrevivéncia, e mortalidade de validos e invalidos, foi a IB!
ambos os sexos.

Por falta de dados cadastrais a respeito do tempo de vinculagado do servidor a qualquer regime previdenciario, adotamos como idade hipotética 1§
idade para o servidor masculino e para o servidor feminino. Esta medida atende ao § 2° do art. 12 da Portaria MPS n° 403/08.

A Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria programada dos servidores validos esta apresentada a ¢

[I[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino|[62 anos|
[I[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino |[56 anos|
[I[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino [60 anos]
|Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino ||54 anos|

Seguindo a Estrutura do Formulario DRAA 2013 itens F.4 e F.5, o crescimento real médio dos salarios nos altimos 03 anos foi de 1,12%. O crescimi
médio dos beneficios nos ultimos 03 anos foi de 0,71%. Portanto, mantivemos as taxas utilizadas no calculo de 1,00% de crescimento real dos sa
0,75% de crescimento real de beneficios. No entanto, continuaremos monitorando os reajustes nas proximas avaliagées atuariais.

No plano de custeio do Plano Financeiro em Extingao, sob o regime de reparticao simples, ficaram mantidas as aliquotas de 11,00% para o Servid
para a Prefeitura. Sendo assim, o Tesouro Municipal fica responsavel pelas complementagdes por insuficiéncia de recursos do Plano Financeiro até
de todos os participantes deste Grupo.

Propomos que o RPPS de Palmeirina firme convénio de compensagao previdenciaria, pois os recursos a serem recebidos provenientes deste acord
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grande importancia para reducdo das obrigagées futuras. Nesta avaliacéo ndo foi considerado o “Valor Atual da Compensacéo Financeira gifi
Portaria MPS n° 403/08 estabelece que para serem computados os valores a receber em virtude da compensagéao previdenciaria, devera e
convénio.
Na data-base desta Avaliagao, o Ativo do Plano Financeiro em Extingdo é de R$175.785,98, subdivididos na seguinte maneira; R$5.784,10[ai g e
financeiras, R$7.007,64 em conta corrente, e R$162.994,24 em parcelamentos a receber da Prefeitura. O Plano Financeiro (em extingdo) nao tem
a ser atingida porque é fundamento sob o regime de reparticdo simples (juros de 0%). Para o Plano Previdenciario Capitalizado que ainda irébe&]:

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

A Prefeitura Municipal de Palmeirina deve sempre tomar as medidas necessarias para o correto funcionamento do Plano Previdenciario, com
rentabilidade minima dos investimentos, fazer as contribuigcdes para o Plano conforme determinado nas avaliagdes atuariais, e buscar fazer j

ano de 2013, fica estabelecida a meta atuarial de INPC+6,00%. No entanto, caso os fundos de investimento classificados como Renda Fixa I ic%‘
a meta atuarial em 2013, propomos que na Politica de Investimentos para 2014, a taxa de juros seja reduzida para 5,50%.
Na tabela a seguir, segue a projecao da evolugdo das provisoes matematicas do Plano Financeiro em extingao (juros 0%), para os proximos
conforme exigéncia da Estrutura do Formulario DRAA 2013 item F.7.

gz
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sdny

£

n

Geral de Previdéncia Social (RGPS) as compensacgdes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliagdao atuarialla&k
vez a cada ano, o Plano tera condicdes de cumprir suas obrigagées sem comprometer as finangas do Tesouro Municipal. i—‘%
Més |VASF \c/c')Ar:BcFedidos gc?r?cididos PMBC ::lsnlaclzeger VACF ente \S/:r(\:lli:dores PMBaC gﬁ%%
jan [[38.717.958,11[31.434.495,12[0,00 [31.434.495,12[107.718.652,17]7.356.412,04]4.258.975,39]96.103.264,73/[0,0& 5
fev [[38.541.413,11][31.614.932,22||0,00 [31.614.932,22][107.255.213,02||7.322.868,49]|4.239.555,44/95.692.789,09(0,08
mar||38.364.868,11][31.795.369,32/0,00 [31.795.369,32[106.791.773,88(7.289.324,94[4.220.135,49(95.282.313,44(0,08
abr [[38.188.323,11/31.975.806,41/0,00 [31.975.806,41]106.328.334,73(7.255.781,39[4.200.715,54]94.871.837,80(0,08, &
mail[38.011.778,12[32.156.243,51]0,00 [32.156.243,51][105.864.895,59|7.222.237,84/[4.181.295,59]94.461.362,15[0,08 &

jun |[37.835.233,12|[32.336.680,60/0,00

[32.336.680,60][105.401.456,44]7.188.694,29]/4. 161.875,64/94.050.886,510,08 m

jul ][37.658.688,12][32.517.117,70/[0,00

[32.517.117,70][104.938.017,30]7.155.150,74/4.142.455,69][93.640.410,86/[0,08, >

ago|37.482.143,12[32.697.554,79/[0,00

[32.697.554,79(104.474.578,15(7.121.607,19[4.123.035,74[93.229.935,22[0,08 £

[set ][37.305.598,12|[32.877.991,89//0,00 32.877.991,89/104.011.139,01/[7.088.063,64/4.103.615,79(92.819.459,57 o,ogiL
[out [37.129.053,13([33.058.428,98/[0,00 33.058.428,98][103.547.699,86/[7.054.520,09][4.084.195,84]92.408.983,93[0,0& =
[nov|[36.952.508,13][33.238.866,08][0,00 33.238.866,08(103.084.260,72[7.020.976,54[4.064.775,89[91.998.508,28[0,08 &
[dez[[36.599.418,13]33.599.740,27/[0,00 33.599.740,27][102.157.382,43/[6.953.889,44/[4.025.935,99][91.177.556,99[[0,08

z
QUADRO 7 - Certificado §

N

|Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de miftha
i

nteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Julio André Laranjo
MIBA: 1743
CPF: 07086174688

Correio . . :
eletrdnico: juliolaranjo@yahoo.com.br

Telefone: (031) 99944414
Data: 4/10/2017
Assinatura:

120€2698€/94-1T08-Cvay-TILT

ertifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas
pelo atudrio responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Clévis Xavier de Barros
Cargo: Presidente
CPF: 09573658453

Correio almeprev@palmeirina.pe.gov.br
eletronico: P p p -pe-gov.

Telefone: (087) 37911397
Data: 4/10/2017
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagdo Coberta" é obrigatério

O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6

O valor da "Projegdo de Crescimento Real do Saladrio por Produtividade" deve serigual ao valor da "Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano"
Foi selecionado regime de Capitalizacao e o campo "Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Pagar - Capitalizagdo" ndo foi preenchido

Foi selecionado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Pagar - Reparticdo" n&o foi preenchido
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