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1. INTRODUCAO

A presente avaliagdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto no
artigo n° 4, inciso IV do paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente

conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

E normas legais pertinentes a regulacdo dos regimes proprios de

previdéncia social — RPPS, atualmente no Brasil, apontadas a seguir:

- Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de
cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constituicdo
Federal de 1988;

- Lei N° 9717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito

Federal;

- Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008 que disciplina os parametros e as

diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS;

- Portaria MF n° 464, de 19/11/2018 que Dispde sobre as normas
aplicaveis as avaliactes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a

definicdo do plano de custeio e o0 equacionamento do déficit atuarial.

- Foram envolvidos nesta avaliacdo atuarial as alteragfes implementadas
pela reforma da previdéncia social, através da Emenda Constitucional
N° 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N° 41, 19
de dezembro de 2003, pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 que

complementa e esclarece as disposicOes desta referida Emenda,
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Emenda Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012 e Emenda Constitucional
n° 88, de 07 de maio de 2015.

Este relatério se constitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada
com data-base em 31/12/2018, tendo como principais informagGes os ndmeros
relativos a situacdo atuarial do RPPS de Palmeirina referente as despesas e receitas
previdencidrias com os servidores de cargo efetivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.
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2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informagdes utilizadas na avaliagdo atuarial sdo, basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situacéo atual do servidor (data de posse, data
do ultimo cargo e outras); 2) financeiras (salario de contribuicdo); e 3) pessoais

(composicédo familiar, data de nascimento, etc.).

As informag0es encaminhadas para esta avaliacdo estdo descritas a seguir,

as quais foram informadas pelo RPPS.
1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as

remuneracdes de contribuicdo e beneficio;
5) tabela de parentesco;
6) outras tabelas descritivas.

Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores,
tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo

sistema de criticas.

O total de registros utilizados na avaliagdo atuarial foi de 438
(quatrocentos e trinta e oito), sendo 251 (duzentos e cinquenta e um) servidores

ativos, 160 (cento e sessenta) servidores inativos e 27 (vinte e sete) pensionistas.
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Quantidades Grupos Previdencidrios

"4'-

Ativos Aposentados Dependentes Pensionista
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3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliacdo atuarial e
identificar as correcbes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de

consisténcia que estdo descritos a seguir.
Dados de servidores ativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

o ldades na data da avaliagdo superiores a 70 anos ou inferiores a 18

anos;

o ldades na data da posse inferiores a 18 anos;

o Tempo de servico anterior a posse zerados ou nulos;
o Datas de posse nulas ou zeradas.

o Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de

posse no servico publico;
o Remuneragdes de contribuigdo superiores ao teto constitucional;

o Remuneracdes de contribuicdo inferiores ao salario minimo vigente

na época.
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Dados de servidores inativos

(@)

(@)

(@)

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

Idades na data da avaliagdo superiores a 110 anos ou inferiores a 18

anos;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.

Dados de pensionistas

(@)

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.
Idades na data da avaliacéo superiores a 110 anos;

Indicativo da duracdo da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporaério;
Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao salario minimo vigente na época.
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Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes;
o ldades na data da avaliagdo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracdo da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporério.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em
seguida ajustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliacdes atuariais
realizadas para entes publicos e em obediéncia as determina¢6es da Portaria MPS n°
464/18 conforme Secao IV, Da Base Cadastral.

De forma global, pelas as criticas identificadas a qualidade dos dados foi

considerada satisfatoria.
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4, ESTATISTICAS DA BASE DE DADOS

4.1. ESTATISTICA DESCRITIVA DOS GRUPOS PREVIDENCIARIOS

Grupo Masculino Feminino Geral

Ativos
Quantidade 251
Remuneracdo média (R$) 1.896,42 1.958,94 1.943,49
Idade média (anos) 53 51 51
Aposentados
Quantidade 31 129 160
Remuneracdo média (R$) 1.549,83 1.978,46 1.895,41
Idade média (anos) 66 65 65
Pensionistas
Quantidade * 12 15 27
Quantidade 0 0 27
Remuneracdo média (R$) 1.713,61 1.273,44 1.469,07
Idade média (anos) 64 58 61

Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de instituidores.

4.2. ESTATISTICA DE ATIVOS

4.2.1. ATIVOS PROFESSORES

Professores Ativos

= Homem

= Mulher
57; 90%

Prime Consultoria Atuarial
SCN Quadra 02 BI. A, n° 190, Sala 504 Parte M-1
Ed. Corporate Financial Center, Asa Norte
Brasilia - DF, CEP: 70.712-900
Fone: (61) 99989-1728

10

%
3
=
k=
2
3
®
8
3
Q
2
g
8
s
R
Q
]
8
0
g
«Q
o
Q
o
Q
(=}
g
3
2
Q
g
£
8
a1
:
g1
:
:
J
g
@
~

o
(o]
Q
e
3
2
o
>
8.
=}
g8
o
9

Q;
g
3
2
(0]

B
w
—
z
2
G
<
0
Z
>
o
m
m
2y
gy
m



Prime

Consultoria Atuarial

4.2.2. ATIVOS POR SEXO

Ativos

= Homem
189; 75% = Mulher
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4.2.3. ATIVOS POR FAIXA ETARIA

PR—— |

Quantidade de Ativos por Faixa de Idade

—y 4
<16 [16a18|19a24|25a30|31a36(37a42|43a48[49a54|55a60|61a66|67a70| >70
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,38% | 5,18% |27,49% | 30,68% | 19,12% | 12,35% | 0,80% | 0,00%
mQuantidade| 0 0 0 0 11 13 69 77 48 31 2 0
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4.2.4. ATIVOS POR FAIXA DE REMUNERAGAO

Quantidade de Ativos por Faixa de Remuneragao

zerado ou
nulo
% 0,00%

Quantidade 0

0,01 a880,00

0,00%
0

880,01 a
1.000,00
0,00%
0

R

1.000,01 a
2.000,00
63,35%

159

4.3. ESTATISTICA DE APOSENTADOS

d___

2.000,01a 4.000,01a 8.000,01a 16.000,01 a >36.700,00

4.000,00 8.000,00 16.000,00 33.763,00
35,46% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00%
89 3 0 0 0

4.3.1. APOSENTADOS POR FAIXA DE IDADE

Quantidade de Aposentados por Faixa de Idade

ey P o W .
<30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a 80 81a90 | 91a100 > 100
% 0,63% 0,00% 1,88% 18,75% 57,50% 21,25% 0,00% 0,00% 0,00%
O Quantidade 1 0 3 30 92 34 0 0 0
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4.3.2. APOSENTADOS POR FAIXA DE BENEFICIO

Quantidade de Aposentados por Faixa de Beneficio

zerado ou 0,01 a 830,00

nulo
% 0,00% 0,00%
Quantidade 0 0

d 4
880,01 a 1.000,01 a 2.000,01a 4.000,01a 8.000,01a
1.000,00 2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,00
39,38% 20,00% 37,50% 3,13% 0,00%
63 32 60 5 0
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16.000,01 a
33.763,00
0,00%

0

5---

>36.700,00

0,00%
0
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4.4, ESTATISTICA DE PENSIONISTAS

4.4.1. PENSIONISTAS POR FAIXA DE IDADE

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Idade

--ﬁﬂﬁ,ﬂ---

<21 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80  81a%90 91a100 >100
% 0,00% 0,00% 11,11% = 7,41% 3,70% | 48,15% @ 29,63% | 0,00% 0,00% 0,00%
OQuantidade 0 0 3 2 1 13 8 0 0 0

4.4.2. PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENEFICIO

Quantidade de Pensionistas por Faixa de Beneficio

zerado ou 0,01a 880,01 a 1.000,01a | 2.000,01a | 4.0000la 8000,0la & 16.000,01a  >36.700,00
nulo 880,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 8.000,00 16.000,00 26.723,13
% 0,00% 7,41% 55,56% 14,81% 18,52% 3,70% 0,00% 0,00% 0,00%
m Quantidade 0 2 15 4 5 1 0 0 0
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5. BASES TECNICAS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliacdo atuarial atendem
a todas as especificacbes contidas na legislacdo em vigor e buscam retratar a
realidade das carreiras funcionais e demais parametros biométricos, financeiros e

econdmicos aplicados ao tipo de estudo empreendido.
Téabuas biométricas

1) sobrevivéncia de validos: Tabua IBGE

2) mortalidade de véalidos: Tabua IBGE

3) sobrevivéncia de invalidos: Tabua IBGE

4) mortalidade de invélidos: Tébua IBGE

5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenca: Experiéncia do Instituto

7) saldrio-maternidade: Experiéncia do Instituto

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento
salarial em cada carreira originado do tempo de servi¢co decorrido. Esse crescimento

foi calculado a partir da aplicacdo de uma funcdo exponencial.
Crescimento salarial por produtividade
N&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos salarios por produtividade.
Crescimento real dos beneficios

Né&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos beneficios por produtividade.
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Taxa de inflagcéo futura

Né&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflagdo nos célculos dos

valores presentes atuariais e, consequentemente, na elaboracéo do balango atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial € que todas as variaveis
financeiras serdo influenciadas pela inflagdo na mesma dimensdo e periodo. Para
efeito de analise do balango atuarial os valores estdo representados em reais

constantes posicionados em moeda de dezembro de 2018.
Reposicao de servidores

N&o utilizada hipotese de reposicdo de servidores devido ndo termos

informacdo precisas acerca de concursos publicos.
Aliguotas de contribuicéo

Para efeito da projecdo atuarial e verificagdo do comportamento das
receitas e despesas previdenciarias, adotaram-se as aliquotas de contribuicdo

atualmente em vigor para os servidores ativos (11%) e para o Ente Publico (22,00 %).

Para as aposentadorias e pensdes, no RPPS de Palmeirina, cujo valor seja
acima do teto da previdéncia social, foi estimada uma contribui¢do de 11% sobre a
parcela do beneficio que exceder o referido teto de R$ 5.645,80 a depender do tipo de

beneficio requerido, conforme determina a Emenda Constitucional N° 41.
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Aliguota de Custeio das Despesas Administrativas

Além do custo normal do Ente Publico de 22,00%, fica adicionado
aliquota de 2% sobre o valor da Folha de remuneracdo dos ativos para o custeio das

despesas administrativas, totalizando 24,00%.
Familia-padrédo

Utilizou-se a seguinte composicdo familiar, como estimativa dos grupos

familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge 4 anos mais novo e uma filha vinte e nove anos mais nova.

Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge 4 anos mais velho e uma filha vinte e nove anos mais nova.
Taxa de rotatividade

Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desconto dos valores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de contribuicdo no céalculo do balanco

atuarial do regime de previdéncia de Palmeirina.
Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional n® 41/03, n®
47/05 e n° 88, tanto a regra permanente como as regras de transicdo aplicadas aos
servidores que se encontravam vinculados ao Poder Publico em dezembro de 2003. A
data da aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as

regras pertinentes e selecionando-se a data mais proxima no futuro.
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A EC 41 e EC 47 preveem, ainda, que o servidor poderd adiar a sua
aposentadoria de forma que o valor do beneficio seja calculado sobre a remuneragédo
de final de carreira e que 0s reajustes futuros guardem paridade com aqueles que

serdo concedidos aos servidores ativos.
Regime financeiro e método de custeio

O Regime financeiro adotado para o calculo das aposentadorias, pensoes,
salario-maternidade, auxilio-doenca, salario-familia e auxilio-reclusdo foi o de
capitalizacdo, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as contribuicdes
pagas por todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas matematicas,
sejam suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia
social para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizacdo de outros

recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

No calculo do déficit atuarial com a atual geracdo de servidores ativos
comparou-se o valor atual das obrigagbes futuras contra o valor atual das
contribui¢bes futuras, tendo sido usado o método agregado para o calculo das

provisGes matematicas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projecGes atuariais) pressupbe o
acompanhamento das receitas e despesas, bem como, seu correspondente saldo
atraves desta diferenca destas duas varidveis somadas ao ativo do plano na data da

avaliacdo quando existente.
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6. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Os resultados da avaliacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palmeirina, na data-base de
31/12/2018, estdo apresentados nos Anexos | — Balanco Atuarial e Il — Projecfes

Atuariais.

A avaliacdo atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de
servidores atuais. O balango atuarial retrata a situacdo, em valores presentes, do

superavit existente na data da avaliacdo, considerando-se apenas 0s servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Projecdes Atuariais), por seu turno,
estdo demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais,
permitindo uma ideia mais precisa da necessidade de pagamento de beneficios

esperadas para cada exercicio futuro.

O balanco atuarial, a exemplo do ocorre com o balan¢o contabil, esta
dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas Ultimas uma subdivisdo em

beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigacdes do regime de
previdéncia para com 0s atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo
em gozo de qualquer beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime. Ja 0s
beneficios concedidos representam as obrigacdes com o pagamento futuro dos

beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em
moeda de dezembro/2018 e foram calculados considerando-se as probabilidades de

ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia,
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morte, invalidez, etc.) e uma taxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar

na analise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de
previdéncia, representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do
servidor ativo, inativo e pensionista e do Ente. Essas contribui¢cdes foram calculadas
considerando-se as aliquotas atualmente em vigor e que estdo expressas em topicos

anteriores deste relatorio.

Ainda no ativo se observa a existéncia de uma conta de resultado, que no
caso especifico sob andlise, registra um déficit atuarial de R$ 73,7 milhdes. Esse
déficit deve ser entendido como 0 montante de recursos necessario ao equilibrio do
regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuicdo e
sendo o regime financeiro de capitalizacdo. O valor do deficit é obtido subtraindo-se:
i) o valor presente das contribuicdes futuras R$ 25,6 milhGes, ii) o valor da
compensacao previdenciaria a receber de R$ 11,0 milhdes, e iii) ativo do plano no

valor de R$ 28,6 mil, do iv) valor presente dos beneficios futuros R$ 110,4 milhdes.

Os fluxos financeiros futuros das obrigacGes e receitas do regime de
previdéncia de Palmeirina estdo apresentados no Anexo Il e refletem o
comportamento futuro dos contingentes de servidores publicos, influenciados pelas

hipoteses e premissas utilizados no presente estudo.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais aceitas internacionalmente e de parametros estabelecidos nos normativos

anteriormente descritos.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das
hipbteses utilizadas no estudo. A inadequacdo das hipoteses ou erros de informacéo

que porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na medida em
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que as reavaliacdes atuariais anuais forem sendo efetivadas.

1. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO DE ACORDO COM O CUSTEIO FUTURO

Custeio do Plano

Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar
Ente Publico* 30,00% 15,00%
Servidor Ativo 14,00%
Servidor Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

* Inclusa Taxa de administragdo de 2%

Custeio do Plano por Beneficio

Beneficio

Custo Normal

Custo
Suplementar

é)p;g;ir;;g?gia por Idade, Tempo de Contribuigéo e 35.09% 15,00%
Aposentadoria por Invalidez 0,55%

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,90%

Pensé_lo por Morte de Appgentado por Idade, Tempo de 5 06%

Contribuicdo e Compulsoria '

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,06%

Auxilio Doenca 0,32%

Salario Maternidade 0,03%

Aucxilio Recluséo 0,00%

Salario Familia 0,00%
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8. PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial do Plano Previdenciario do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Palmeirina, realizada em 28 de junho de 2019, utilizou-se da base de
dados de informacdes na posicdo 31/12/2018 as quais foram consideradas
satisfatdrias para realizacdo do trabalho, ndo implicando em nenhum problema para
realizacdo do calculo, bem como, nenhum impacto diferente em seu custeio e

resultados atuariais.

A presente Avaliacdo Atuarial apresentou um custo normal que garante o
equilibrio do plano do momento desta avaliacdo em diante de 44,00%, sendo 14%
para o servidor ativo, 28,00% para o Ente Publico e mais 2% de taxa de
administracédo, e apresentando um déficit atuarial de R$ 73,7 milhdes, cuja forma de

amortizacdo sera através de aliquotas de custo suplementar a cargo do Ente Pablico,

Periodo Custo Suplementar

conforme abaixo.

2019 a 2021 15,00%
2022 a 2025 25,00%
2026 a 2052 119,45%

Além da participacdo da parte total do Ente de 45,00%, ou seja, 28% de custo
normal, 15% de custo suplementar e 2% de despesas administrativas neste exercicio
de 2019, serad necessario um aporte de capital mensal correspondente a 32% da folha
dos inativos e pensionistas, para ao longo prazo constituir a reserva necessaria para o

equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio.
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E necessario o monitoramento a partir das proximas avaliacdes atuariais para
saber se existira um aumento do déficit que motive aumento das aliquotas de custo
suplementar tanto no curto prazo como no longo prazo, ou caso contrario, usar

possiveis ganhos atuariais para amortizar o déficit atuarial de forma mais rapida.

As hipdteses utilizadas foram com base nos parametros minimos exigidos na
legislacdo vigente, mas aconselhamos o monitoramento das mesmas nas AvaliacGes
Atuariais futuras de forma a sempre se fazer aderente a realidade do RPPS de

Palmeirina.

S&o essas as nossas consideragdes sobre o assunto.

Brasilia — DF, 28 de junho de 2019.

LA ol S h

Havila Donnely de Sousa Ferreira
Atuario — MIBA 1.226
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Consultoria Atuarial
ANEXO |
BALANCO ATUARIAL
DATA-BASE: 31/12/2018
ATIVO PASSIVO

Aplicagbes Financeiras do RPPS 28.640,85
Valor Presente Atuarial das Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Contribuic6es 25.644.578,04 Concedidos 56.608.859,13

Sobre Salarios 25.606.960,95 Aposentadorias 50.961.560,77

Sobre Beneficios 37.617,09 Penses 5.647.298,36

Compensacao Previdenciaria

Déficit Atuarial

11.042.183,23

Valor Presente Atuarial dos Beneficios
-73.706.430,20 a Conceder
Aposentadorias
Pensdes

110.421.832,32
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53.812.973,19
45.660.866,10
8.152.107,09

110.421.832,32
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Ano Receita Despesas Saldo

2019 4.727.035,08 4.668.434,28 92.476,15
2020 4.700.959,80 6.418.080,72 -1.624.644,77
2021 4.556.131,30 6.637.684,22 -2.081.552,91
2022 4.935.239,01 7.084.049,13 -2.148.810,13
2023 4.737.567,18 7.410.602,89 -2.673.035,71
2024 4.606.784,49 7.574.845,93 -2.968.061,44
2025 4.412.214,83 7.867.330,35 -3.455.115,52
2026 10.240.710,20 8.046.927,54 2.325.409,62
2027 10.134.123,94 8.118.593,56 4.601.396,40
2028 9.980.981,44 8.264.929,82 6.696.494,90
2029 9.828.805,87 8.379.631,71 8.634.409,20
2030 9.731.660,65 8.380.148,78 10.585.076,33
2031 9.659.886,28 8.299.415,39 12.662.280,05
2032 9.560.287,94 8.256.618,77 14.803.906,19
2033 9.486.298,14 8.129.699,29 17.130.135,33
2034 9.390.493,77 8.038.458,44 19.591.100,90
2035 9.309.823,40 7.892.659,65 22.268.760,53
2036 9.227.916,51 7.731.524,39 25.191.061,81
2037 0.154.129,24 7.533.760,55 28.420.116,33
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Ano Receita Despesas Saldo

2038 9.078.975,45 7.322.048,37 31.987.666,01
2039 8.993.210,64 7.119.236,39 35.893.338,68
2040 8.916.846,43 6.881.416,65 40.204.494,57
2041 8.835.375,59 6.643.664,79 44.939.977,69
2042 8.753.892,69 6.397.537,36 50.134.113,01
2043 8.682.325,65 6.120.703,05 55.857.479,75
2044 8.602.481,47 5.857.069,23 62.119.065,50
2045 8.522.708,76 5.590.843,64 68.953.986,47
2046 8.455.007,89 5.298.846,52 76.436.756,71
2047 8.389.230,04 5.005.277,41 84.609.951,89
2048 8.325.693,79 4.711.752,70 93.517.326,56
2049 8.264.685,71 4.419.787,98 103.203.957,74
2050 8.206.444,67 4.130.906,16 113.716.266,03
2051 8.151.149,76 3.846.517,17 125.102.152,53
2052 8.098.913,26 3.567.951,33 137.411.101,33
2053 474.710,65 3.296.391,15 142.664.786,07
2054 428.676,43 3.032.869,17 148.464.228,93
2055 385.741,96 2.7178.414,32 154.835.849,97
2056 345.907,31 2.533.961,42 161.806.663,61
2057 309.153,10 2.300.299,13 169.404.448,64
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Ano Receita ‘ Despesas Saldo

2058 275.421,71 2.078.046,68 177.657.933,09
2059 244.618,94 1.867.770,43 186.596.868,49
2060 216.604,95 1.669.922,96 196.252.163,51
2061 191.180,06 1.484.741,55 206.656.118,13
2062 168.137,45 1.312.346,34 217.842.623,80
2063 147.318,90 1.152.841,45 229.847.327,32
2064 128.587,84 1.006.186,02 242.707.912,89
2065 111.799,39 872.176,41 256.464.388,01
2066 96.813,60 750.550,42 271.159.290,25
2067 83.523,67 641.117,80 286.837.797,89
2068 71.820,17 543.622,39 303.547.955,40
2069 61.574,83 457.617,43 321.341.027,57
2070 52.656,01 382.541,93 340.271.810,16
2071 44.943,03 317.757,23 360.398.935,71
2072 38.322,25 262.515,07 381.785.227,46
2073 32.673,55 215.944,19 404.498.074,23
2074 27.881,35 177.130,38 428.609.754,71
2075 23.826,51 145.111,70 454.197.777,69
2076 20.385,99 118.873,71 481.345.247,37
2077 17.443,41 97.411,14 510.141.196,42

Prime Consultoria Atuarial
SCN Quadra 02 BI. A, n°® 190, Sala 504 Parte M-1
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

Ano Receita Despesas Saldo

2078 14.893,56 79.806,65 540.680.860,34
2079 12.643,71 65.248,47 573.065.950,90
2080 10.615,93 53.063,39 607.404.913,65
2081 8.758,98 42.735,20 643.813.193,68
2082 7.077,20 33.953,06 682.413.496,90
2083 5.613,06 26.569,47 723.336.092,92
2084 4.370,35 20.418,88 766.719.247,05
2085 3.333,44 15.348,95 812.709.665,44
2086 2.488,60 11.243,17 861.462.965,52
2087 1.821,78 8.006,37 013.144.187,79
2088 1.314,30 5.542,04 967.928.357,65
2089 938,78 3.732,03 1.026.001.098,25
2090 659,96 2.434,53 1.087.559.283,10
2091 447,57 1.516,96 1.152.811.706,54
2092 286,39 886,12 1.221.979.773,22
2093 168,92 476,92 1.295.298.233,14

Prime Consultoria Atuarial

SCN Quadra 02 BI. A, n°® 190, Sala 504 Parte M-1
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c6pIGO
2.2.7.2.0.00.00

ANEXO |11
PROVISOES MATEMATICAS
DATA-BASE: 31/12/2018

CONTA

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

VALOR EM R$

73.341.501,46

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

73.341.501,46

2 2.1.01.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.06

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2 2.1.01.07

() COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

35.256.583,39

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

56.608.859,13

2.2.7.2.1.03.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(15.653.772,74)

2.2.7.2.1.03.03

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(32.632,88)

2.2.7.2.1.03.04

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(4.984,21)

2.2.7.2.1.03.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(5.660.885,91)

2.2.7.2.1.03.06

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

38.084.918,07

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

53.375.673,65

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(6.635.458,81)

2.2.7.2.1.04.03

(-) CONTRIBUIGCOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(3.317.729,40)

2.2.7.2.1.04.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(5.337.567,37)

2.2.7.2.1.04.05

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2 2.1.05.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2 2.1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEF/CIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

Prime Consultoria Atuarial
SCN Quadra 02 BI. A, n°® 190, Sala 504 Parte M-1
Ed. Corporate Financial Center, Asa Norte
Brasilia - DF, CEP: 70.712-900
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NOTA TECNICA ATUARIAL
PLANO PREVIDENCIARIO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PALMEIRINA

Data base: 31/12/2018
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Nota Técnica Atuarial
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Nota Técnica Atuarial

1 OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial tem como objetivo fornecer a metodologia adotada no
Relatério de Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, do
municipio de Palmeirina - PE.

A Avaliagdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido pelo atuéario, baseado
nas caracteristicas biométricas, demogréficas e econébmicas da populacédo analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

2 HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

As hipoteses atuariais utilizadas na avaliacdo Atuarial estdo de acordo com o
gue determina a Portaria n® 403/08.

2.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas sdo utilizadas para o calculo das probabilidades de
sobrevivéncia, de mortalidade e de entrada em invalidez por parte dos segurados do
plano de previdéncia. Determinadas em Lei e escolhidas a critério do atuério
responsavel, as tabuas biométricas devem ser consubstanciadas periodicamente
através de testes estatisticos que afiram a aderéncia as taxas decrementais
observadas em determinado periodo, na medida em que a experiéncia com a
sobrevivéncia, a mortalidade e a entrada em invalidez por parte do grupo de
segurados seja verificada.

As tdbuas adotadas no Relatorio de Avaliagdo Atuarial s&o:
a) Sobrevivéncia de Validos: Tabua IBGE;
b) Mortalidade de Validos: Tabua IBGE;
c) Sobrevivéncia de Invalidos: Tabua IBGE;
d) Mortalidade de Invalidos: Tabua IBGE; e
e) Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
2.2 TAXA DE ROTATIVIDADE

Foi utilizada a rotatividade com um limite de 1% ao ano.

2.3 EXPECTATIVA DE REPOSICAO DE SERVIDORES ATIVOS

N&o foi adotada a hipétese de reposicao de servidores ativos.
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Nota Técnica Atuarial

2.4 COMPOSICAO FAMILIAR

Na auséncia de dependentes no momento da avaliacdo, para servidores ativos e
aposentados na geracéo de suas futuras pensdes, é utilizada a seguinte composicao
familiar média:

Para os servidores do sexo masculino:

e CoOnjuge 4 anos mais novo e uma filha vinte e nove anos mais nova.
Para os servidores do sexo feminino:

e Conjuge 4 anos mais velho e uma filha vinte e nove anos mais nova.

Existindo as informagfes cadastrais dos dependentes, o calculo das pensdes
serdo baseadas nos dados de cada servidor quanto a conjuge e filhos.

2.5 TAXA DE JUROS REAL
Foi utilizada a taxa anual de juros real de 6% a.a.
2.6 TAXA DE CRESCIMENTO DO SALARIO POR MERITO
Foi utilizada a taxa de crescimento salarial por mérito de 1% ao ano.
2.7 PROJEGCAO DE CRESCIMENTO REAL DO SALARIO POR PRODUTIVIDADE
Nao foi utilizada hipétese de crescimento salarial por produtividade
2.8 PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO
Nao foi utilizada hipotese de crescimento real dos beneficios.
2.9 FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS

O fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios é de
100%.

2.10 FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS

O fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios € de
100%.

2.11 MODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS.

De acordo com a Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
Emenda Constitucional n° 47, de 06 de julho de 2005, o regime préprio ndo podera
conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

e quanto ao servidor:
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Nota Técnica Atuarial

- aposentadoria por invalidez permanente, devida ao servidor ativo que for
considerado definitivamente incapaz para atividades laborais que lhe
garantam a subsisténcia,

- aposentadoria por idade, sendo compulsoria para o servidor ativo que
completar 70 anos de idade, e voluntaria, para o segurado ativo que
atingir a idade de 65 anos, se homem, e de 60 anos, se mulher;

- aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, paga ao servidor ativo
gue apresente 35 anos de contribuicdo e 60 anos de idade, se homem,
ou 30 anos de contribuicdo com 55 anos de idade, se mulher;

- auxilio-doenca, pago ao servidor ativo que se apresente incapaz para o
trabalho por mais de quinze dias consecutivos;

- salario-familia, devido ao servidor, ativo ou inativo, que perceba baixa

renda, na propor¢do do numero de filhos menores de quatorze anos de
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idade ou invalidos; e
- salario-maternidade, destinado a servidora ativa gestante por um periodo

de cento e vinte dias consecutivos.
e guanto aos dependentes:

- pensao por morte, paga por ocasidao da morte do servidor ativo ou inativo
aos respectivos dependentes inscritos no plano de previdéncia; e

- auxilio-reclusdo, destinado aos dependentes inscritos do servidor
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recolhido & prisdo que cesse o recebimento de remuneracdo por este

motivo.

3 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR BENEFICIO ASSEGURADO
PELO RPPS.

Para todos os beneficios foi utilizado o Regime Financeiro de Capitalizacdo que
tem como principal caracteristica permitir fundar antecipadamente os beneficios de um
plano previdenciario, ao longo da vida laborativa do servidor e de forma gradual,
admitindo-se ainda a colaboracdo do mercado de investimentos.

O Método de custeio atuarial adotado foi o Método do Custeio Agregado.

4  FORMULACAO MATEMATICA
4.1 VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS SALARIOS FUTUROS

a (T)

f ~1 D
VPA(Sal)=> | 'S, 5
=1\ i=l

i X

Onde:
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D) x|

X

DET) namero de comutacdo D para a idade x para tabua tridecremental;

v fator de atualizacéo financeira obtido pela composicdo da taxa de juros
atuarial;
IET) numero de vivos validos na idade x, da Tabua Tridecremental por

Morte, Invalidez e Rotatividade;
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S remuneracao de contribuicdo do servidor, referente ao ano i, com sua
projecéo exponencial ao longo dos anos;

i indice do ano, com origem em zero no instante da avaliacao;

a namero de anos faltantes, na data da avaliagcdo, para o servidor
completar os requisitos de elegibilidade para beneficio de
aposentadoria programada;

| indice | de servidores; e

f total de servidores ativos.

4.2 VALOR PRESENTE ATUARIAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS SERVIDORES
ATIVOS

f a-1
VPA(CNSer) = Z(% > tXCNSer-S; - ij

X+i
1=1 x =1

sendo:
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tXCNSer taxa de contribuicdo normal dos servidores ativos;

4.3 VALOR PRESENTE ATUARIAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO ENTE SOBRE
REMUNERAGOES DOS ATIVOS

f a-1
VPA(CNEnte) = Z( Dlm > txCNEnte:S; - Dgg]
1= i=1

X
sendo:

tXxCNEnNte taxa de contribuicdo normal do Ente.
4.4 VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS
= Aposentadorias Atuais
f 1 w—x-1
VPA(BEN) = ;(E- ;(BENi D, )]

Onde:

D, =v*:l,, nimero de comutagdo D para a idade x na tabua de
sobrevivéncia,
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4.5

IX numero de sobreviventes na idade x;

BEN;, valor anual de beneficio;

w idade inatingivel, de acordo com a tabua de sobrevivéncia; e
X idade do segurado na avaliagéo.

| indice | de servidores; e

f total de servidores inativos.

= Pensdes Atuais

VPA(PEN) = Z[Di( ZZQ(PEN Do ))J

1=1

Onde:
PEN; valor da penséo do grupo familiar sobrevivente, no instante i;

D9, numero de comutacdo D para a idade x do grupo, obtido da tabela
grupal construida pelo método Last Survivor Status - LSS para o grupo
familiar;

Z, tempo maximo de sobrevida do grupo, em anos, correspondente a
sobrevida previdenciaria do dependente mais longevo.

| indice | de pensdes; e

f total de pensdes.

» Auxilio-doenca, Salario-familia e Salario-maternidade

ZB:AUXi

VPA(AUX) = =

Onde:

AUX; valor do Auxilio-doenca, Salario-familia e Salario-maternidade total
dos Ultimos i anos;

VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFiCIOS A CONCEDER

= Futuras Aposentadorias

VPA(BENAC) = Z(Diﬁ)‘(Dl W_fol(BENACi-Dm)D

X x+a i=a+l

Onde:

BENAC, valor anual do beneficio aposentadoria programada a conceder
de acordo com o calculo da aposentadoria;

| indice | de servidores; e
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total de servidores ativos.

» Futuras Aposentadorias por Invalidez

VPA(APINV) = Z(azl(qx'f‘il **& {D%) WX(APINV pt) )m

Onde:
k

(imr)
X

D,

10

APINV;

k=1 x x+k  j=k

indice do ano para presumida ocorréncia futura de invalidez,
escala com origem em zero na data da avaliacao;
probabilidade de entrada em invalidez na presenga da morte e

rotatividade, entre as idade x e x+1, consoante a Tabua
Tridecremental;

X

v . 1 nimero de comutacdo D para a idade x na tabua
indicada;

nimero de sobreviventes na idade x, da Tabua de Sobrevivéncia
de Invalidos;

valor anual da aposentadoria por invalidez, no més genérico i;
indice | de servidores; e

total de servidores ativos.

= Pensao do Ativo

a-1 | (T)

f
VPA(PENATIV) =>" 3| g, ITfW 3" (PEN, - Di(g))]

Onde:

n

(mir)
X

D(g)o

1=1\ n=1 X 0 i=n+1

indice de més para presumida ocorréncia futura da morte do
segurado, com zero na data da avaliagéo;

probabilidade de morte do segurado na presenca invalidez e da

rotatividade, entre as idades x e x+1, consoante a Tabua
Tridecremental;

o indice zero do grupo se refere ao instante da avaliacao;
indice | de servidores; e

total de servidores ativos.

» Penséo do Aposentado Programado
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(T) w—x-1 I(m) 1 7g
VPA(PENApOProg) =22 3" | qn) -2kt | . 3 (PEN, -D{*))
DX k=a+l Ix+a Dog i=k+1
f
VPA(PENApoProg) = ZVPA(PENApoProg)
1=1
Onde:
o™ probabilidade de morte, entre as idades x e x+1, consoante a
Tabua de Mortalidade de Validos; e
[ ™ numero de sobreviventes na idade x, da Tabua de Mortalidade
de Validos;
D@, o indice zero do grupo se refere ao instante da aposentadoria.
| indice | de servidores: e
f total de servidores ativos.

» Pensdo do Aposentado por Invalidez

(imr) |>(<T+) - < i |>(<T:1)—
VPAPENApolny) = 3| g, R L it
k=2 X n=k+1 X+k—1
Zg
%) 5 (PEN, - D)
Og i=n+1

f
VPA(PENApolInv) = ZVPA(PENApoInv)

=1

Onde:

a,” probabilidade de morte, entre as idades x e x+1, consoante a
Téabua de Mortalidade de Invélidos; e

[ (™ nimero de sobreviventes na idade x, da Tabua de Mortalidade
de Invalidos;

D9, o indice zero do grupo se refere ao instante da avaliac&o.

| indice | de servidores: e

f total de servidores ativos.

= Penséo do Aposentado Atual:

f W—X—
VPA(PENApO) = Z[ Zl(%k_l '%ﬁ 5" (PEN; - D;m)ﬂ
1=1 k=1 i
Onde:

Ox probabilidade de morte, entre as idades x e x+1, consoante a
Tabua de Mortalidade de Validos ou Invalidos, conforme o caso;
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Ix numero de sobreviventes na x, da Tabua de Sobrevivéncia de
Validos ou Invalidos, conforme o caso;

D@, o indice zero do grupo se refere ao instante da avaliacao.
| indice | de servidores; e

f total de servidores inativos.

4.6 RESERVA MATEMATICA

RM =VPABF —VPACF

Onde:
VPABF  valor Presente Atuarial Beneficios Futuros

VPACF Vvalor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras
4.7 DEFICIT OU SUPERAVIT ATUARIAL
O Resultado Atuarial é apurado por:

Ativo Liquido
+
(Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente, servidores e pensionistas)
Beneficios Concedidos e a Conceder

(Valor Atual dos Beneficios Futuros)
Concedidos e a Conceder
+

Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar
Se positivo, o Resultado Atuarial indica um Superavit; se negativo, indica um
Déficit.
4.8 CusTO NORMAL FUTURO
» Valor Presente Atuarial dos Incrementos da Aposentadoria

a

(a+tp)

VPA(IncrAPO) =VPA(APO) -
Onde:

a tempo faltante para a aposentadoria programada, em meses;

tp  tempo de previdéncia na avaliacdo do segurado p.
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» O Valor Presente Atuarial dos Incrementos da Aposentadoria por
Invalidez

VPA(INCrAPINV ) = VPA(APINV )—
a-1 (T) w—x-1
( XTkr ) x¥k (k + tp) [ D::'I) . Z(AP'NV| : D>(<I+)I ))J

k=1 x (a +tp) x+k  i=k
= Valor Presente Atuarial dos Incrementos da Pensao do Ativo

VPA(INCrPENATIV) =VPA(PENATIV) -

S o (+tp) [ 18
[qwrnl Tl ( )[D(()g) Z(PEN D )

n=1 x (a + tp) i=n+l

= Valor Presente Atuarial dos Incrementos da Pensdo do Aposentado
Programado

VPA(IncrPENApoProg) =VPA(PENApoProg)-

(a+tp)

= Valor Presente Atuarial dos Incrementos da Pensdo do Aposentado Por
Invalidez

VPA(IncrPENApolnv) =VPA(PENApolnv) —

a-2 I(T) (k+tp) a-1 ) |(mi)
(imr)  Myik— (i) XN
4 [ x+k—=2 I(‘I|(')2 ( ) Z Oyina I)((T;()_i ’
13 (9)
———~- >(PEN, -D;¢
ol Stpeno)

O Valor Presente Atuarial dos Incrementos dos Beneficios de Aposentadoria,
de todos os segurados ativos do RPPS, é calculado por:

f
VPA(IncrApos) = > [VPA(IncrAPO) +VPA(IncrAPINV )]

1=1

O Valor Presente Atuarial dos Incrementos dos Beneficios de Penséo,
referente a todos os segurados ativos do RPPS, é calculado por:

f
VPA(IncrPen) = Z[\/PA(InchENATIV) +VPA(IncrPENApoProg) +VPA(InchENApoInv)]

1=1

O Custo Normal Agregado, sem despesa administrativa, sera dado por:

VPA(IncrApos) +VPA(IncrPen) + VPA(Aux)
VPA(Sal)

CNSDA =
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J4 o Custo Normal Agregado, incluindo-se o percentual das despesas
administrativas estipulado na Avaliacdo Atuarial, é obtido pela férmula que se segue:

CN = CNSA +%DespAdm

4.9 CUSTO SUPLEMENTAR FUTURO

O Custo Suplementar sera expresso através do déficit atuarial apresentado
calculando-se o valor de uma parcela de financiamento do referido déficit segundo
uma tabela price com taxa de juros de 6% a.a. e em 35 anos, o resultado do valor da
parcela de financiamento sera dividindo pelo VPA(Sal) para expressar o percentual em
relacdo a folha de pagamentos atual.

_ ParcFinan
VPA(Sal)

Obs: Outras propostas de financiamento serdo adotadas de acordo com a
capacidade de pagamento do Ente.

Esta é a nossa Nota Técnica.

Brasilia-DF, 28 de junho de 2019 .

BBl Ll

Havila Donnely de Sousg;erreira
Atuéria - MIBA n° 1.226
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