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TRIBUNAL DE CONTAS DE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO
INSPETORIA REGIONAL DE PALMARES

1. INTRODUÇÃO

Face ao Relatório de Demanda nº 32190, catalogado pela Ouvidoria do TCE/PE (doc. 02), foi
autorizada a formalização deste Procedimento Interno – PI – Levantamento (doc. 01).

O Demandante alega irregularidades do Prefeito anterior, cujo mandato se encerrou em
dezembro de 2020, o qual teria desviado recursos do FUNDEF/FUNDEB, que seriam destinados ao
pagamento de professores, depositando-os na conta de servidores contratados.

Desse modo, o objetivo da Fiscalização do tipo Levantamento é conhecer o processo de
pagamento das remunerações mensais, verificando se os professores receberam todas as verbas às
quais têm direito, bem como se houve desvio de recursos do FUNDEF/FUNDEB para pagamento
de servidores contratados em detrimento dos salários dos profissionais do magistério, no exercício
2020.
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2. ANÁLISE TÉCNICA DAS INFORMAÇÕES LEVANTADAS

Para cumprir os objetivos da fiscalização, a equipe de auditoria coletou documentos e realizou
entrevistas com alguns servidores. A descrição e resultados desses procedimentos são apresentados a
seguir:

2.1. Entrevistas com Servidores da Prefeitura

Para conhecer os procedimentos de fechamento mensal da folha, bem como para verificar se
houve ausência de pagamento integral das remunerações aos professores, foram procedidas
entrevistas com o Diretor de Recursos Humanos da Área de Educação, a Diretora de Recursos
Humanos da Prefeitura (que atuava na mesma função durante o exercício 2020), e com duas
professoras efetivas do Município.

Conforme descrito nos formulários de entrevistas apensados aos autos (docs. 03), foram
relatadas principalmente as seguintes situações:

● Os professores contratados foram dispensados no final de novembro/ 2020.
● O salário de dezembro/2020 não foi pago aos professores até o final do ano (tanto

aos efetivos quanto aos contratados), restando à Nova Administração da Prefeitura o
pagamento dessa obrigação de forma parcelada, pois o Prefeito não deixou recursos
para pagamento integral.

● Apesar do esforço da Nova Administração, restam alguns pagamentos deste débito
a serem realizados.

● Acordos de aumento salarial para professores não foram honrados pelo Prefeito
anterior durante o período do mandato.

● O ônus do pagamento das verbas remuneratórias citadas ficaram na conta da
Administração seguinte, que programou a quitação desse débito em parcelas.

● Na época havia forte precariedade no transporte escolar.

2.2. Análise da Folha de Pagamento de Dezembro/2020 - Educação

Conforme demonstrado no Apêndice 1 deste relatório, a folha de pagamento de
dezembro/2020 dos servidores da educação alcançou a quantia de R$588.474,00, sendo
R$517.095,35 referentes às remunerações dos servidores que continuaram trabalhando para a
Prefeitura no final de 2020, e R$71.378,65 referentes ao total das demissões do mês.

Quanto à destinação dos recursos do FUNDEB e os vínculos jurídicos, a composição foi
alterada no mês de dezembro/2020 conforme a seguir:

RESUMO DOS SERVIDORES EFETIVOS E DOS CONTRATADOS ANTES DA DEMISSÃO - EM 31/12/2020
229 efetivos 116 são 60% e 113 são 40%
81 contratados 50 são 60% e 31 são 40%
13 comissionados 13 são 40%
Total 323 323

166 60% 116 são efetivos e 50 são contratados
157 40% 113 são efetivos, 31 são contratados e 13 comissionados
Total 323 323
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RESUMO DOS SERVIDORES EFETIVOS E CONTRATADOS REMANESCENTES EM 31/12/2020
229 efetivos 116 são 60% e 113 são 40%
9 contratados 7 são 60% e 2 são 40%
Total 238 238

123 60% 116 são efetivos e 7 são contratados
115 40% 113 são efetivos e 2 são contratados
Total 238 238

Com relação aos servidores demitidos, verificou-se que os desligamentos iniciaram em
novembro/2020, de acordo com a demonstração abaixo:

Folhas de Pagamento da área de Educação

Folha de: Quantidade de Servidores Valor bruto da folha
outubro/2020 490 784.907,10

novembro/2020 488 728.255,10
dezembro/2020 (após demissões) 238 517.095,35

Fonte: folhas de pagamento analíticas (doc. 04, 05 e 06)

Observa-se dos dados acima que, no último trimestre do exercício 2020, houve uma
redução significativa do número de servidores (menos 252 servidores - 51,43%). Considerando-se
que os desligamentos referem-se, obviamente, a servidores contratados, comissionados e estagiários,
constata-se que o Gestor utilizou uma política de folha de pagamento “inchada”, e com baixa
proporção de servidores efetivos em relação ao total de servidores.

2.3. Situação dos Restos a Pagar Inscritos em 2020 - Remunerações - Educação

Da análise das relações de Restos a Pagar dos exercícios 2020 e 2021, referentes às dívidas
com remunerações de dezembro/2020, verificou-se que o Prefeito em exercício deixou de pagar
aos servidores da educação o total de R$440.168,66. Sendo que R$393.025,76 referem-se à folha
de 60% do FUNDEB.

Registre-se que a Nova Administração da Prefeitura efetuou o pagamento de R$299.121,21,
no exercício 2021, restando o total de R$141.047,45 a ser pago aos funcionários da Educação até
a presente data. Considerando-se apenas os servidores do magistério (60% FUNDEB), a dívida é de
R$93.904,55 (vide Apêndice 2 deste relatório).

2.4. Situação dos Restos a Pagar Inscritos em 2020 - Contribuições INSS - Educação

Da análise das relações de Restos a Pagar dos exercícios 2020 e 2021, às contribuições
patronais sobre a folha de pagamento da área de educação ao INSS, verificou-se que o Prefeito em
exercício deixou de recolher ao Órgão de Previdência o total de R$506.446,95, permanecendo
esse valor até a presente data, uma vez que não houve amortização durante o exercício 2021 (vide
Apêndice 3 deste relatório).
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2.5. Receitas, Despesas e Saldos do FUNDEB em 2020

A equipe de auditoria também analisou a composição do FUNDEB durante o exercício 2020,
através do Demonstrativo das Receitas e Despesas, extratos bancários e Relatório PCGoverno2019
do Município de Jaqueira, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Movimentação dos Recursos do FUNDEB no Exercício 2020
Transferências de recursos do FUNDEB - 2020 (+) 8.957.566,45
Complementação da União ao FUNDEB - 2020 (+) 893.443,11
Total Receitas Recebidas do FUNDEB (=) 9.851.009,56

Pagamento aos Profissionais do magistério no exercício 2020 (60%) (+) 6.998.834,56
Outros pagamentos (40%) (+) 4.068.559,04
Total das despesas do FUNDEB (=) 11.067.393,60

Diferença (Receitas - Despesas) (=) (+) 1.216.384,04
Restos a Pagar Processados do FUNDEB (-) -940.370,01
Despesas pagas sem lastro financeiro (recursos extra FUNDEB) (=) 276.014,03

Saldo inicial do FUNDEB (01/01/2020) 20.064,05
Saldo final do FUNDEB (31/12/2020) 987,09

Restos a Pagar Processados (sem recursos do FUNDEB em caixa)
Restos a Pagar Processados do magistério (60%) (+) 779.195,09
Restos a Pagar Processados outros (40%) (+) 161.174,92

Total 940.370,01
Cálculo das Despesas Líquida com os Profissionais do Magistério (FUNDEB 60%)

Pagamento aos Profissionais do magistério no exercício 2020 (60%) (+) 6.998.834,56
Restos a Pagar Processados do magistério (sem recursos do FUNDEB em caixa - 60%) (-) -779.195,09

Total 6.219.639,47
Cálculo das Despesas com os Profissionais do Magistério (FUNDEB 60%)

Total Receitas Recebidas do FUNDEB 2020 9.851.009,56
Valor das despesas com os profissionais do magistério (menos RPP sem recursos em caixa) 6.219.639,47

Percentual da Receita FUNDEB 63,14%
Fonte: Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, contas bancárias do FUNDEB e
Relatório PCGoverno 2019 (docs. 7 e 8)

Das informações acima, verifica-se que a Prefeitura destinou percentual acima de 60% dos
recursos do FUNDEB para os profissionais do magistério (63,14%). Não resta comprovado,
portanto, que houve desvio de recursos do FUNDEB, que deveriam ser destinados aos
professores, para pagamento de profissionais contratados, até porque alguns professores são
contratados, e os gastos com eles são computados no cálculo das despesas com os profissionais do
magistério.

Registre-se que o trabalho de levantamento focou apenas a Área de Educação. Portanto,
não foram analisadas as folhas de pagamento das demais secretarias da Prefeitura de Jaqueira. Uma
análise mais apurada no momento da instrução da Prestação de Contas de Governo do
exercício 2020 possibilitará a identificação de excessos na utilização de servidores contratados
(e até estagiários) em detrimento de servidores selecionados por concurso público.

Ademais, verifica-se dos dados apresentados na tabela acima que houve liquidação de
despesas em valor maior do que as receitas recebidas pelo Fundo no exercício (R$1.216.384,04).
Desse valor, R$940.370,01 não foram pagos, sendo lançados em Restos a Pagar Processados. O
restante do valor a maior (R$276.014,03) foi pago com recursos de outras fontes. Fica caracterizado,
portanto, que houve pagamento de despesas do FUNDEB sem lastro financeiro, e liquidação de
despesas sem lastro financeiro (RPP).

O artigo 21 da Lei Federal nº 11.494/07 dispõe:
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Art. 21. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementação da União,
serão utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municípios, no exercício
financeiro em que lhes forem creditados, em ações consideradas como de manutenção e
desenvolvimento do ensino para a educação básica pública, conforme disposto no art. 70 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Neste sentido, a Decisão TC Nº 1.346/07, de 03 de outubro de 2007, determina:

O gestor público de recursos do antigo FUNDEF e do atual FUNDEB não deve utilizar
recursos de um exercício para pagar débitos de exercícios anteriores, sem que tenha sido
deixado saldo comprometido especificamente para tal fim no exercício correspondente. Para
tal devem ser usadas rubricas próprias do orçamento do exercício corrente.

Assim, considerando o disposto acima, sugere-se que essa relatoria determine ao gestor
municipal que se abstenha de empregar recursos do FUNDEB para o pagamento de despesas
inscritas em restos a pagar sem lastro financeiro.

3. CONCLUSÃO

Diante de Demanda do Cidadão apresentada na Ouvidoria do Tribunal de Contas de
Pernambuco-TCE, foi designada equipe de auditoria para verificar se houve desvio de recursos do
FUNDEB, que seriam destinados aos profissionais do magistério, para pagamento de servidores
contratados.

Através de entrevistas e análises de documentos a equipe de auditoria concluiu que não restou
comprovado que houve desvio de recursos do FUNDEB para pagamento de profissionais
contratados, conforme consta na Demanda do Cidadão, até porque alguns professores são contratados,
e os gastos com eles são computados no cálculo das despesas com os profissionais do magistério, que
alcançou mais de 60% dos recursos do FUNDEB. Entretanto, várias impropriedades foram
identificadas na análise da folha da Educação, sugerindo que Gestor do Poder Executivo Municipal
utilizava-se do expediente de contratar número excessivo de servidores comissionados, contratados e
estagiários para pagamento com recursos do FUNDEB, “inchando a folha de pagamento”, e
desligando-os no final do mandato, sem pagamento integral das remunerações e sem deixar recursos
financeiros do FUNDEB para a quitação do débito.

● Demissão de aproximadamente 51% dos servidores da educação no final do mandato;
● Ausência de pagamento da folha de dezembro/2020 dentro do exercício (existem servidores

que ainda não receberam integralmente essa remuneração até a presente data, cujo
montante é de R$ 93.904,55, mas que a prefeitura reconhece a dívida e afirma que está
pagando);

● Ausência de recolhimento das contribuições patronais ao INSS, referentes ao exercício 2020
(o valor de R$ 506.446,95 não foi recolhido ao Órgão de Previdência até a presente data);

● Realização de despesas sem lastro financeiro no FUNDEB no valor de R$ 1.216.384,04
(R$ 940.370,01 de Restos a Pagar e R$ 276.014,03 em pagamentos do FUNDEB no exercício
com recursos de outras fontes).

3.1. Proposta de Encaminhamento

3.1.1. Encaminhar este levantamento para complementar a análise do Gasto Total de Pessoal,
Gastos com os Profissionais do Magistério e Movimentação dos Recursos do FUNDEB, além da
análise da proporção de servidores terceirizados em relação aos efetivos, na Prestação de Contas de
Governo/2020.
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É o relatório.

Palmares, 31 de maio de 2022.

Valmir Alves Ferreira da Silva
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
da Área de Auditoria de Contas Públicas
Matrícula Nº 1300
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A  P  Ê  N  D  I  C  E  S

APÊNDICE 1 - SITUAÇÃO DOS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO EM DEZEMBRO DE 2020

RELAÇÃO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO (SERVIDORES EFETIVOS E SERVIDORES
CONTRATADOS REMANESCENTES EM 31/12/2020)

NOME CARGO
%
FUND
EB

VÍNCUL
O

FOLHA
DEZ/2020

(valor
líquido)

FOLHA
DEZ/2020

(valor
bruto

estimado)

1
ADRIANA PATRICIA SILVA DE
OLIVEIRA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.803,65

2 ALCIANE MARIA SANTOS DE
ANDRADE

AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo

3
ALEXANDRE FRANCISCO DOS
SANTOS

VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.348,09

4 ALEXANDRE ROGERIO DE TORRES VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 744,87

5 ALINE DA SILVA NASCIMENTO PROFESSOR EDUCA ESCOLA MUNICIPAL
FLOR DO BOSQUE 60% Contratado 1.358,47

6
AMANDA KAROLINA DE ASSIS
SANTOS

AUX ADMINISTRATIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 966,63

7 ANA BETANIA MATIAS DE OLIVEIRA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 2.065,50
8 ANA MARTA DOS SANTOS PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.684,57

9 ANA PAULA BARBOSA DA SILVA PROFESSOR LIC SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Efetivo 2.077,10

10 ANA PAULA DA SILVA AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.110,35

11 ANA PAULA DE ALMEIDA
MAGALHÃES PROFESSOR LIC 60% Efetivo 1.807,13

12
ANA PAULA SILVA NOVACOSQUE
ANDRADE PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.486,31

13 ANGELA MARIA CAMPELO LEAO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.010,86

14 ANTONIA MARIA BIGIO DA SILVA COORDENADOR DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.066,59

15 ARIOSVALDO FERNANDO DA SILVA VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 997,19

16
ARISTELA CLAUDIA BERNARDO DA
SILVA PROFESSOR MAG 60% Efetivo 3.108,80

17 ARYANA FRANCIELLI DA SILVA AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.158,97

18 AUGUSTO JOSE DA SILVA MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Contratado

19
AURELANE PAULA FERREIRA CRUZ
DOS SANT PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.875,87

20 BARBARA THAYANE DE LIMA
GOMES

AUXILIAR DE BIBLIO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.061,73

21
BRUNA CARLA SANTOS LINS DE
ARAUJO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.082,90

22 CARLOS ANTONIO DA SILVA VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 626,75

23 CARMINHA MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.052,13
24 CELIA MARIA DA SILVA FERREIRA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.368,98

25 CELIO FERREIRA DE MORAIS VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 982,94

26 CICERA DIAS DO NASCIMENTO PROFESSOR MAGIST SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Efetivo 2.183,77

27 CICERA MARIA DOS SANTOS SILVA VIGILANTE 40% Efetivo
28 CICERA MARIA JOAQUIM DE LIMA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 998,31
29 CICERO HELENO DA SILVA VIGILANTE 40% Efetivo 0

30
CLAUDEANE MARIA GONCALVES DE
MELO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.410,72

31 CLAUDENICE MARIA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.357,09
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32 CLAUDENICE MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.110,35

33 CLAUDIA ALVES DE SOUZA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.205,44

34
CLAUDIA ROBERTA DOS SANTOS
LIBERATO

AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.110,35

35 CLAUDINEIDE FERREIRA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.050,39
36 CLAUDIO ANDRE DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.254,06
37 CLAUDIO AUGUSTO DA SILVA VIGILANTE 40% Efetivo 1.396,71
38 CLAUDIO JOSE DA SILVA PROFESSOR MAG 60% Efetivo 1.166,00
39 CLERIDES TIMOTIO AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 784,18

40
CRISTIANE MARIA DE LIMA
OLIVEIRA

PROFESSOR POS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Efetivo 1.668,84

41 DAMARES CORDEIRO DOS SANTOS AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 934,14
42 DANIELE APOLINARIO DE SOUZA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.443,70
43 DANIELE FERREIRA MARQUES PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.849,35
44 DANIELLA BEZERRA LOREIRO PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.016,37

45 DAYSLA LUCENA DE MENEZES AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 722,75

46
DEZILDA HELIODORIO DA SILVA
LIMA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82

47 DOMENICA BUARQUE DE LIMA
GOMES

MERENDEIRA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.061,73

48 EDILEUZA MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82
49 EDINALVA MARIA DA SILVA TECNICA DE CONT I 40% Efetivo 2.050,06
50 EDIVALDO GOMES DA SILVA VIGILANTE 40% Efetivo 731,89

51
EDJANE VANESSA DE ALMEIDA
CORREIA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.683,55

52 EDNA MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 853,22

53 EDSON BATISTA SARAFIM DA SILVA AUX ADMINISTRATIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 918,38

54 EDSON JOSE DA SILVA VIGILANTE 40% Efetivo 1.396,71

55 EDVANIA CRISTINA DE OLIVEIRA AUX SERV GERAIS ESCOLA MUNICIPAL
AÉCIO BARROS 40% Contratado 1.015,25

56 EGRINALDO JOSE DA SILVA VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 971,95

57
ELAINE CRISTINA FERREIRA
MARTINS PROFESSOR MAG 60% Efetivo 1.728,56

58 ELIARKE SALES DE LUCENA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.061,73
59 ELIAS MATIAS DE LIMA MOTORISTA 40% Efetivo 1.066,73

60 ELIDIA CLAUDINO DOS SANTOS MERENDEIRA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.314,58

61
ELISANGELA BARBOSA LEITE DA
SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.499,30

62 ELISANGELA MARIA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.751,13
63 ELISANGELA MELO CARDIAL PROFESSOR LIC 60% Efetivo 1.711,26
64 ELZA MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 862,25

65 EMANUELLE TACIANA OLIMPIO DA
SILVA FONOAUDIOLOGA 40% Efetivo 1.068,52

66 ERINEA PALMEIRA DA SILVA PROFESSOR MAG 60% Efetivo 2.017,40

67 ERITON CARLOS TENORIO DA SILVA DIGITADOR SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.347,01

68 ERIVALDA SALUSTIANA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.179,15
69 ERNANDO ANDRADE DA SILVA VIGILANTE 40% Efetivo 896,10

70 ERONILDO SABINO DA SILVA VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.299,47

71 EVELINE MIRELLE DOS SANTOS
SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.142,94

72 FABIANA MARIA GOUVEIA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.005,63
73 FLAVIA MARIA RODRIGUES PEREIRA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.061,73

74 FRANCISCO HERNANDES
GUIMARÃES JUNIOR

MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 736,19

75 GENILDA DA SILVA MACEDO AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82
76 GERALDINA CECILIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 838,17
77 GILDACY MATIAS NUNES SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.101,25
78 GILVANIA VALERIA MATIAS NUNES PROFESSOR MAG 60% Efetivo 1.485,56

79
GIRLENE MARIA MELO DA SILVA
LOPES

AUX ADMINISTRATIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.080,14

80 GRACIETE FERNANDES DA SILVA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 3.067,99
81 IJANETE ANGELITA DA SILVA SOUZA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.443,70

82
IVANISE MARIA DA CONCEICAO
GALDINO

PROFESSOR MAG 15 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Contratado
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TRIBUNAL DE CONTAS DE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO
INSPETORIA REGIONAL DE PALMARES

83 JACIRA MARIA ARAUJO
NASCIMENTO PROFESSOR MAG 60% Efetivo 2.235,83

84 JACQUELINE MELO ALVES DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.062,03

85 JAILMA LUCENA DE ARAUJO AUX ADMINISTRATIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 835,16

86 JAKSON VINICIUS JOSE DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.863,58

87 JAMILE FERREIRA DA SILVA PROFESSOR EDUCA ESCOLA MUNICIPAL
OSCAR RODRIGUES 60% Contratado 1.358,47

88
JEANE CARLA CAVALCANTI DA
SILVA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 1.448,62

89 JEANE FERREIRA DE LUCENA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.456,43
90 JESSICA COSTA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 883,1

91 JOANA DARC ALVES DE OLIVEIRA PROFESSOR POS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Efetivo 3.122,27

92 JOANA DARC OTAVIANO DA SILVA AUXILIAR DE BIBLIO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 802,09

93 JOÃO LUNA RIBEIRO FILHO MOTORISTA 40% Efetivo 658,34

94 JOÃO PAULO DO REGO BARROS LIMA MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.066,73

95 JOCIELMA BARBOSA VICENTE PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.457,92

96 JOEDSON DIAS DA SILVA MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 877,73

97 JOSE BARBOSA DA SILVA FILHO AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.080,25
98 JOSE RAFAEL GOMES DE ARAUJO PROFESSOR POS 60% Efetivo

99 JOSE VALDEMIR DE SOUZA MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.066,73

100 JOSE VITOR DOS SANTOS JUNIOR VIGILANTE 40% Efetivo 1.299,47

101 JOSEANE FERREIRA SANTOS DE
LIMA PROFESSOR MAG 60% Efetivo 2.097,63

102 JOSEFA ANTONIO SOARES AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82

103
JOSEFA DE FATIMA VELOSO
FERREIRA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82

104 JOSEFA ERNESTINA FERREIRA DE
LUCENA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.456,43

105 JOSEFA MARIA DA SILVA ANDRADE AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82
106 JOSEFA MARIA DO NASCIMENTO AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.061,73

107 JOSELINE RODRIGUES DE LIMA AUX ADMINISTRATIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.158,97

108 JOSENAIDE DAISE ALVES GUSMAO PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.122,27
109 JOSENILDO PAULO DOS SANTOS AUX ADMINISTRATI 40% Efetivo 1.061,73
110 JOSIAS FERREIRA DE ARRUDA PROFESSOR MAG 60% Efetivo 2.367,29

111 JOZINEIDE MARIA DE SOUZA PROFESSOR MAGIST SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Efetivo 3.429,06

112 JULIANA DE OLIVEIRA SANTOS PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.549,81

113 JULIANNA BEZERRA LOUREIRO DA
SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.351,80

114 JULIANO CLEITON SOUZA CRISPIM VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.149,99

115
KARLA WANESSA CARVALHO DE
ALMEIDA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.103,42

116 KATIA VANUSA DO NASCIMENTO PROFESSOR MAG 15 ESCOLA
MUNICIPAL VOVÓ DORINHA 60% Contratado 1.358,47

117 KENIA CRISTINA SILVA CAMPELO PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.016,37
118 KETE ANNE SILVESTRE FERREIRA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.564,03
119 LELIAN VIANA FERREIRA DA SILVA PSICOLOGA 60% Efetivo 1.860,70
120 LENIRA MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 950,46

121 LINDACI MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo
122 LIVIA MARIA MOURA DE LIMA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.729,82

123 LUANA PAZ DE LIMA PROFESSOR POS 60% Efetivo
124 LUCIA FERREIRA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.365,85

125 LUCIANA JUDITE ALBUQUERQUE DE
MELO PROFESSOR MAG 60% Efetivo 2.046,15

126 LUCICLEIDE ANDRE DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.016,37
127 LUCIENE NERY DE SANTANA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.578,15

128 LUCIENE SOARES FERREIRA DA
SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.744,21

129 LUCINEIDE MARIA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.020,97
130 LUCIVALDO ANTONIO BARBOSA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.082,90
131 LUIZ CARLOS ALVES DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.302,68
132 LUIZILDA DA SILVA LIMA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 825,51
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TRIBUNAL DE CONTAS DE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO
INSPETORIA REGIONAL DE PALMARES

133 MAGNO DA SILVA RAMALHO AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 834,76

134 MARCIA PEDRO CELESTINO AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.061,73

135
MARCIA SILVANA ALVES DE
OLIVEIRA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 1.832,88

136 MARCOS DE LIMA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 824,83
137 MARIA ADRIANE DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.071,61

138
MARIA ALAELMA TRAJANO DA
SILVA

AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 824,97

139 MARIA ALEXANDRA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.122,27

140 MARIA APARECIDA FEITOSA DA
SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.251,92

141
MARIA APARECIDA TEIXEIRA
VASCONCELOS PROFESSOR MAGIST 60% Efetivo 2.334,67

142
MARIA BENIVALDA MARCELINO DA
SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.122,27

143 MARIA BEZERRA DE LIMA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 834,78
144 MARIA CELINALVA DA SILVA PROFESSOR MAG 60% Efetivo 1.725,27
145 MARIA CRISTINA LUIZ DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82

146 MARIA DAS NEVES BATISTA DE
OLIVEIRA SILV PROFESSOR MAG 60% Efetivo 3.030,78

147 MARIA DE BARROS PIMENTEL AUX SERV GERAIS 40% Efetivo

148 MARIA DE FATIMA DA SILVA 40% Efetivo 1.156,82
149 MARIA DE LOURDES DA CONCEICAO AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 925,56

150
MARIA DE LOURDES TEODOZIO DA
SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.122,27

151 MARIA DO CARMO DA SILVA PROFESSOR PÓS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Efetivo 2.759,64

152 MARIA DO SOCORRO DA SILVA
SANTOS AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82

153
MARIA DO SOCORRO MARCOLINO
DA SILVA

AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 815,42

154 MARIA DO SOCORRO SILVA 40% Efetivo 2.009,54
155 MARIA EDJANE TEOTONIO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.193,38

156
MARIA ELAINE ARAUJO DE
CARVALHO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.456,43

157 MARIA EVANIA OLIVEIRA LIMA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.468,75

158 MARIA FABIANA DA SILVA AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.698,31

159
MARIA GEISIANE SANTOS ALVES DE
SOUZA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.564,03

160 MARIA GRACIENE DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.205,44
161 MARIA JANE CLAUDIA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.914,65
162 MARIA JOSE ALVES DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.204,09
163 MARIA JOSE BALBINO DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.254,06
164 MARIA JOSE DA CONCEICAO SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 4.207,89
165 MARIA JOSE DA SILVA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 3.122,27
166 MARIA JOSE FERNANDES DA SILVA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 2.278,04
167 MARIA JOSE PAULINO DE ANDRADE PROFESSOR LIC 60% Efetivo 2.549,81
168 MARIA JOSEANE DE SOUSA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.742,63
169 MARIA LUCIA CARDEAL DE MELO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.996,19
170 MARIA MABEL DA SILVA SOARES PROFESSOR LIC 60% Efetivo 2.608,14

171
MARIA MARLUCE DE OLIVEIRA
TONEU PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.122,27

172 MARIA ODETE VENANCIO COORDENADOR DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 480,11

173 MARIA QUITERIA LINS DA COSTA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.433,36
174 MARIA ROSILEIDE DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.683,36

175
MARIA ROSINEIDE MACENA DA
SILVA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 2.750,68

176 MARIA ROZANE DE ALBUQUERQUE PROFESSOR PÓS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 60% Efetivo 2.842,18

177 MARIA SILVA DOS SANTOS AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.156,82

178
MARIA SUELENE PEREIRA DE
BARROS PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.242,74

179 MARIA SUELY ALVES DE SOUSA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.122,27

180
MARIA VILMA FERREIRA DA LIMA
SILVA

AUX ADMINISTRATIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 882,8

181
MARIA WILLIGLEIDE ALVES DE
MACEDO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.184,82
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TRIBUNAL DE CONTAS DE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO
INSPETORIA REGIONAL DE PALMARES

182 MARILENE MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 766,7
183 MARÍLIA GLEICE FIRMINO MERENDEIRA 40% Efetivo 846,45

184 MARILIA JULIANA BARBOSA AUX ADMINISTRATIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo

185 MARILLYA GABRIELA DE LIMA
CAVALCANTI PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.354,57

186 MARINALVA HELENA FIRMINO MERENDEIRA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 845,49

187 MARINES DA SILVA RODRIGUES SERVENTE 40% Efetivo 835,63

188 MARIZA FERREIRA DA SILVA
COELHO

AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.061,73

189 MARIZE FIRMINO DA SILVA ORIENTADOR(A) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.517,18

190
MARLENE LIMA LINS DE
ALBUQUERQUE PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.150,71

191 MARLON ANDERSON DE OLIVEIRA PROFESSOR MES 60% Efetivo 1.889,09
192 MARTA GONCALVES DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.253,51

193 MAURICEA FERREIRA PELLEGRINO AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo

194 MAURIVALDA MARIA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.179,15

195 MAXWELL VERCOSA DA SILVA VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.348,09

196 MERCIA MONTEIRO DA SILVA PROFESSOR EDUCA ESCOLA MUNICIPAL
AÉCIO BARROS 60% Contratado 1.358,47

197 MOACI JOSE LOPES VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.271,36

198
NIKAELY VELOSO SANTOS DE
ANDRADE PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.749,31

199
ONECY BARBOSA RODRIGUES DA
SILVA

PSICOLOGA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 2.168,90

200 OSEILDO FLORENCIO DOS SANTOS PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.549,81
201 OZIANE DA SILVA CAVALCANTE AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.347,01

202 PATRICIA MARIA DA SILVA SANTOS AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 864,61

203 PAULO ROBERTO DIAS CASTOR AUXILIAR DE BIBLIO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 752,03

204 PRISCILA FERREIRA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.474,63

205
RAQUEL TEREZA ESPINOLA DE
OLIVEIRA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 3.150,71

206 REGIANE ROSA DA SILVA BARRETO PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.035,95
207 REJANE FERNANDA GOMES LOPES PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.358,47

208 REJANE MARIA DA SILVA PROFESSOR EDUCA ESCOLA MUNICIPAL
VOVÓ DORINHA 60% Contratado 2.443,70

209 RENILTON PAULINO DOS SANTOS PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.061,73

210 RISOLENE FERREIRA DA SILVA MERENDEIRA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.595,14

211 RODRIGO LINS BARBOSA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.369,42
212 ROSA MARIA DE LIMA OLIVEIRA PROFESSOR POS 60% Efetivo 771,27

213
ROSANGELA MARIA HENRIQUE DA
SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 3.122,27

214
ROSIMERE CUNHA BELTRAO DA
SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 854,08

215 RUBENITA MARIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 945,03
216 SANDRA MARIA DA SILVA SERVENTE 40% Efetivo 1.061,73

217 SEVERINA DA SILVA BARROS 40% Efetivo 1.061,73
218 SHEILA DE OLIVEIRA BEZERRA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.061,73

219 SILVANA MARIA LEÃO DE MEIRA AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo

220 SIMEAO JOSE OLIVEIRA DA SILVA AUX SERV GERAIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 869,65

221 SINEIDE BEZERRA DA SILVA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 2.245,32
222 SIVONEIDE DA SILVA FERREIRA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.000,37
223 TACIANA CARLA ARAUJO DA SILVA MERENDEIRA 40% Efetivo 881,77
224 TAMIRES LIRA DE MIRANDA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 690,16

225
TERESA CARLA RODRIGUES PORTO
DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 760,65

226 TERESA VALDEVINO FERREIRA PROFESSOR LIC 60% Efetivo 2.549,81

227 THIAGO JOSE DA SILVA VIGILANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO 40% Efetivo 1.334,18

228 VALDEMIR BELO GONCALVES DIR ADJUN EST E PR 40% Efetivo 1.110,35
229 VALDENICE FERREIRA DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.038,14
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TRIBUNAL DE CONTAS DE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO
INSPETORIA REGIONAL DE PALMARES

230 VALERIA MARIA DA SILVA
RODRIGUES

PROFESSOR EDUCA ESCOLA MUNICIPAL
AÉCIO BARROS 60% Contratado 1.358,47

231
VANIA DE MEDEIROS OLIVEIRA
GOMES PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.918,37

232 VERA LUCIA DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 1.061,73
233 VERONEIDE MARQUES DA SILVA PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.150,71

234 VERONICA LINS GUIMARAES MERENDEIRA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO 40% Efetivo 845,9

235 VERONICA SOARES TORRES AUX SERV GERAIS 40% Efetivo 757,02

236 VERUSKA FRANCISCA TEIXEIRA
ANDRADE PROFESSOR POS 60% Efetivo 3.150,71

237 VIVIANE SOARES LIRA DE LIMA PROFESSOR POS 60% Efetivo 2.443,70

238
WILLYANE SUEHDEM GONCALVES
MARIANO PROFESSOR POS 60% Efetivo 1.893,06

TOTAIS 391.725,18 517.095,35
Fonte: Folha de Pagamento Analítica - mês de dezembro/2020 (doc. 6), Relação de funcionários fornecida pelo jurisdicionado (doc.9) e Relação dos valores líquidos da folha de
dezembro/2020 (doc. 10)

RESUMO DOS SERVIDORES EFETIVOS E CONTRATADOS REMANESCENTES
EM 31/12/2020

229 efetivos 116 são 60% e 113 são 40%

9 contratados 7 são 60% e 2 são 40%

total 238 238

123 60% 116 são efetivos e 7 são contratados

115 40% 113 são efetivos e 2 são contratados

Total 238 238

RELAÇÃO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DEMITIDOS EM DEZEMBRO/2020 -
COMISSIONADOS E CONTRATADOS

NOME CARGO
%
FUND
EB

VÍNCUL
O

FOLHA
DEZ/2020

(valor
líquido)

FOLHA
DEZ/2020

(valor
bruto)

1 ALDEMIR VALTER DOS SANTOS COORDENADOR DE DISCIPLINA
ESCOLAR 40% Comissionado 966,63

2
ANA CLAUDIA NASCIMENTO DA
SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

3 ANA PAULA DE OLIVEIRA COORD. DE ESCOLAS RURAIS 40% Comissionado 644,42
4 ANDREA MARIA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
5 ANNALYCE DE SOUZA RAMOS COORDENADOR ESCOLAR 40% Comissionado 512,91
6 ARNALDO LIBERATO DA SILVA SECRETARIO DE EDUCACAO 40% Comissionado 3.891,13
7 ARTHUR JEFFERSON FRANCISCO PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
8 AUDENISE DE SOUZA RAMOS PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
9 CICERA FLAVIA DA SILVA GOMES PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

10 CICERO MATIAS DA SILVA VIGILANTE CONTRATO 40% Contratado 966,63
11 CLARISSA DE ANDRADE AUX ADMINISTRATIVO CONTRATO 40% Contratado 1.063,87
12 CLAUDIANE FERREIRA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
13 CLENIA MARIA DE ANDRADE AUX ADMINISTRATIVO CONTRATO 40% Contratado 338,42
14 DANIELE MARIANA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
15 DIANA ANGELICA VIANA LOUREIRO PROFESSOR MAG 150HS 60% Contratado 454,98
16 EDJANE MARIA CANDIDO DA SILVA COORD. DE ESCOLAS RURAIS 40% Comissionado 372,27
17 EDMILSON JOSE DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

18
EDOARDA PRYSCILLA SOARES DA
SILVA COORDENADOR ESCOLAR 40% Comissionado 1.556,97

19 ELESSANDRA DA SILVA DOS ANJOS PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
20 ELIEDNA SOARES DA SILVA COORD. DE ESCOLAS RURAIS 40% Comissionado 354,62

21
ELIVELTON HEBER FERREIRA DA
SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

22 ELLEN VIRGINIA DE LIMA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

23
FABIA FERNANDA CORDEIRO DA
SILVA

COORDENADOR DE DISCIPLINA
ESCOLAR 40% Comissionado 354,62

24 FABIANA MARIA DA SILVA COORDENADOR DE MERENDA 40% Comissionado 966,63
25 FABIO ALVES TIBURTINO COORD. DE ESCOLAS RURAIS 40% Comissionado 354,44
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26 GABRIELA FERREIRA DA SILVA DIRETOR ADJ DO CENTRO DE
FORMACAO CULTURAL 40% Comissionado 746,05

27 GIRLAINE GODOI DA SILVA COORDENADOR ESCOLAR 40% Comissionado 1.556,97

28
GLAUCIA CRISTINA MARCELO DA
SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

29
HELINEZ ELIZABETE ALVES DA
SILVA

DIRETOR ADJ DE ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL 40% Comissionado 2.184,85

30 ISAC BARBOSA DE MACEDO PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
31 ISMAEL LOPES DE ANDRADE AUX SERVIÇOS GERAIS 40% Contratado 966,63
32 IVANETE VITOR DOS SANTOS PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
33 JACIANE PORFIRIO DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 471,19
34 JACKELINE MIRELLIS LOUREIRO AUX DE ESCRITA CONTRATO 40% Contratado 390,09

35 JADSON DA SILVA RAIMUNDO DIRETOR ADJ DO DEPTO DE
FISCALIZACAO 40% Contratado 1.397,78

36 JALDENICE GOMES DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
37 JESIANE GOMES DOS SANTOS COORD. DE ESCOLAS RURAIS 40% Contratado 338,42
38 JOCIELMA NASCIMENTO FIRMINO COORDENADOR ESCOLAR 40% Contratado 2.207,62
39 JOICE LOPES DA SILVA CUIDADOR 40% Contratado 338,42
40 JOSE ADEMIR BENTO DE MACEDO PEDREIRO 40% Contratado 966,63
41 JOSE CAETANO DA SILVA VIGILANTE 40% Contratado 1.015,25
42 JOSE CICERO DA SILVA BERNARDINO PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
43 JOSE LUCIANO DA SILVA COORDENADOR ESCOLAR 40% Contratado 466,29

44
JOSE RAFAEL RODRIGUES DE
OLIVEIRA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

45 JOSÉ WELBY DE PAULA BRAGA COORDENADOR ESCOLAR 40% Contratado 1.501,92
46 JOSEFA BETANIA VIANA DA SILVA PROFESSOR MAG 150HS 60% Contratado 487,39
47 JULIA JAQUELINE DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

48 JURACI MARIA DO NASCIMENTO DIRETOR ADJ DE ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL 40% Contratado 2.184,85

49
LEIDIANE PAULA SILVA DE
ANDRADE PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

50 LETÍCIA MARIA DO NASCIMENTO PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 1.358,47
51 LUZINETE MARIA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 471,19
52 MANOEL MESSIAS DA SILVA DIRETOR DO DEPTO DE FISCALIZACAO 40% Contratado 966,63
53 MARIA ADRIANA DE ANDRADE PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
54 MARIA APARECIDA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 471,19
55 MARIA APARECIDA DE SOUZA SILVA AUX ADMINISTRATIVO 40% Contratado 372,27
56 MARIA APARECIDA DO CARMO COORDENADOR DE MERENDA 40% Contratado 934,41
57 MARIA DE FATIMA DA SILVA GOMES PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
58 MARIA DE FATIMA DA SILVA SOARES PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
59 MARIA DO SOCORRO FRANCISCA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

60
MARIA EMANUELLA DE OLIVEIRA
LIMA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

61 MARIA JOSE DE OLIVEIRA AUX SERV GERAIS 40% Contratado 370,83
62 MARIA JOSE DE SOUSA COORD. DE ESCOLAS RURAIS 40% Contratado 2.766,39
63 MARIA JOSEANA DAMIAO DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Contratado 1.015,25

64 MARIA JUVANICE DA SILVA DIRETOR ADJ DE ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL 40% Contratado 2.184,85

65
MARIA LAURA DO NASCIMENTO
SOUZA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

66 MARIA LUCIA FEITOSA DAS NEVES PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

67
MARIA MADALENA FERREIRA DA
SILVA COORDENADOR DE MERENDA 40% Contratado 966,63

68 MARIA SELMA RODRIGUES AUX SERV GERAIS 40% Contratado 1.290,82
69 MARIELLY KENIA GODOY HENRIQUE PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
70 MARINETE MARIA SABINO DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
71 MICHELE OLIVEIRA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
72 NADJA FERNANDA FERREIRA AUX ADMINISTRATIVO 40% Contratado 322,21
73 NIVEA JANAINA BARBOSA SOARES PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
74 PATRICIA MARIA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

75
ROBERTA LUCIA MARCOLINO DA
SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

76 ROMILDA SILVA DE ANDRADE PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
77 ROSANE DE PAULA ALVES FERREIRA AUX ADMINISTRATIVO 40% Contratado 322,21
78 ROSENILDA HONORIO DA SILVA COORD. DE ESCOLAS RURAIS 40% Contratado 322,21

79
ROSILENE MARIA VICENTE DOS
SANTOS PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 500,48

80 ROSINEIDE GODOY DA SILVA AUX SERV GERAIS 40% Contratado 354,44
81 VANUSA MARIA DA SILVA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
82 VERA LUCIA MARQUES COORDENADOR ESCOLAR 40% Contratado 3.127,80
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83 WALLACE DA SILVA CORDEIRO PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98
84 WELLINGTON JORDAO DA SILVA VIGILANTE 40% Contratado 966,63
85 WYLLEMBERG LINS BEZERRA PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 60% Contratado 454,98

TOTAIS 65.483,08 71.378,65
Fonte: Folha de Pagamento Analítica - mês de dezembro/2020 (doc. 6), Relação de funcionários fornecida pelo jurisdicionado (doc. 9) e Relação dos valores líquidos da folha
de dezembro/2020 (doc. 10)

TOTAL GERAL (FOLHA + RESCISÃO) 457.208,26 588.474,00

RESUMO DOS SERVIDORES EFETIVOS E DOS CONTRATADOS ANTES DAS
DEMISSÕES DE DEZEMBRO 2020

229 efetivos 116 são 60% e 113 são 40%

81 contratados 50 são 60% e 31 são 40%

13 comissionados 13 são 40%

Total 323 323

166 60% 116 são efetivos e 50 são contratados

157 40%
113 são efetivos, 31 são contratados e 13
comissionados

Total 323 323
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APÊNDICE 2 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2020 - Folha de Pagamento

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2020 - RPP - SERVIDORES DA EDUCAÇÃO
Nota de Empenho Descrição Data de emissão e liquidação Saldo R$

464 FOLHA FME COMISSIONADOS 30/6/2020 1.108,98
646 FOLHA FME COMISSIONADOS 30/9/2020 2.419,60
469 FOLHA FUNDEB 40% CONTRATADOS 30/6/2020 25.566,97
468 FOLHA 40% FUNDEB COMISSIONA 30/6/2020 18.047,35
467 FOLHA FUNDEB 60% CONTRATADO 30/6/2020 36.090,41
1074 FOLHA FUNDEB 60% EFETIVOS 29/12/2020 279.011,23
1071 FOLHA FUNDEB 60% EFETIVOS 29/12/2020 77.924,12

TOTAL 440.168,66
Fonte: Relação Consolidada de Restos a Pagar do Exercício 2020 - Secretaria Municipal de Educação (doc.11)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2020 (RPP) E PAGOS EM 2021 (SERVIDORES DA EDUCAÇÃO)
Nota de Empenho Descrição Data de emissão e liquidação Valor R$

1074 FOLHA FUNDEB 60% EFETIVOS 29/12/2020 63.026,61
1071 FOLHA FUNDEB 60% EFETIVOS 29/12/2020 236.094,60

TOTAL 299.121,21
Fonte: Relação Consolidada de Restos a Pagar do Exercício 2021 - item 32 da PCGoverno de 2021 (doc. 12)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2020 - RPP - SALDO NO FINAL DE 2021 (SERVIDORES DA
EDUCAÇÃO)

Nota de Empenho Descrição Data de emissão e liquidação Saldo R$
464 FOLHA FME COMISSIONADOS 30/6/2020 1.108,98
468 FOLHA 40% FUNDEB COMISSIONA 30/6/2020 18.047,35
469 FOLHA FUNDEB 40% CONTRATADOS 30/6/2020 25.566,97
467 FOLHA FUNDEB 60% CONTRATADO 30/6/2020 36.090,41
646 FOLHA FME COMISSIONADOS 30/9/2020 2.419,60
1074 FOLHA FUNDEB 60% EFETIVOS 29/12/2020 14.897,51
1071 FOLHA FUNDEB 60% EFETIVOS 29/12/2020 42.916,63

TOTAL 141.047,45
Fonte: Relação Consolidada de Restos a Pagar do Exercício 2021 - item 31 da PCGoverno de 2021 (doc.13)

RESTOS A PAGAR - 2020 - RPP - Apenas servidores do magistério (60%)
Notas de Empenho Descrição Data de emissão e liquidação Valor R$

Restos a Pagar inscritos em 2020 - RRP
EFETIVOS E
CONTRATADOS

30/06/2020 E 29/12/2020 393.025,76

Restos a Pagar inscritos em 2020 - RRP, e
pagos em 2021

EFETIVOS 29/12/2020 299.121,21

Restos a Pagar inscritos em 2020 - RRP -
Saldo final em 2021

EFETIVOS E
CONTRATADOS

30/06/2020 E 29/12/2020 93.904,55

Fonte: Relação Consolidada de Restos a Pagar do Exercício 2021 - itens 31 e  32 da PCGoverno de 2021 (docs. 12 e 13)
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APÊNDICE 3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2020 - Contribuições ao INSS

Relação de empenhos de despesas de pessoal com a Educação emitidos no exercício 2020, mas não pagos até o dia
31/12/2020 (contribuições patronais)

DECRIÇÃO VALOR R$
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% EFETIVO,
REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO/2020 76.299,85
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% EFETIVO,
REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO/2020 65,85
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% EFETIVOS EDUCAÇÃO
INFANTIL NO MÊS DE ABRIL DE 2020 1.233,28
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40% EFETIVOS
COMISSIONADOS NO MÊS DE MAIO DE 2020 616,52
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40%
EFETIVOS/COMISSIONADOS NO MÊS DE JUNHO DE 2020 616,54
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 60% EFETIVOS
NO MÊS DE JULHO DE 2020 53.578,93
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40% EFETIVOS NO MÊS DE
SETEMBRO DE 2020 19.596,22
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% CONTRATADOS NO MÊS
DE OUTUBRO DE 2020 319,22
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 40% CONTRATADOS NO MÊS
DE NOVEMBRO DE 2020 2.652,90
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 40% COMISSIONADOS NO
MÊS DE NOVEMBRO DE 2020 7.414,97
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 40% EFETIVOS NO MÊS DE
NOVEMBRO DE 2020 24.557,25
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40% EFETIVO
NO MÊS DE DEZEMBRO DE 2020 25.291,29
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DE 2020 (outras) 294.204,13

TOTAL 506.446,95

Fonte: Relação Consolidada de Restos a Pagar do Exercício 2020 - Secretaria Municipal de Educação (doc. 11)

Relação de empenhos de despesas de pessoal com a Educação emitidos no exercício 2020, mas não pagos até o dia
31/12/2021 (contribuições patronais)

DECRIÇÃO VALOR R$
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% EFETIVO,
REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO/2020 76.299,85
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% EFETIVO,
REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO/2020 65,85
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% EFETIVOS EDUCAÇÃO
INFANTIL NO MÊS DE ABRIL DE 2020 1.233,28
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40% EFETIVOS
COMISSIONADOS NO MÊS DE MAIO DE 2020 616,52
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40%
EFETIVOS/COMISSIONADOS NO MÊS DE JUNHO DE 2020 616,54
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 60% EFETIVOS
NO MÊS DE JULHO DE 2020 53.578,93
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40% EFETIVOS NO MÊS DE
SETEMBRO DE 2020 19.596,22
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 60% CONTRATADOS NO MÊS
DE OUTUBRO DE 2020 319,22
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CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 40% CONTRATADOS NO MÊS
DE NOVEMBRO DE 2020 2.652,90
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 40% COMISSIONADOS NO
MÊS DE NOVEMBRO DE 2020 7.414,97
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,FUNDEB 40% EFETIVOS NO MÊS DE
NOVEMBRO DE 2020 24.557,25
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, FUNDEB 40% EFETIVO
NO MÊS DE DEZEMBRO DE 2020 25.291,29
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DE 2020 (outras) 294.204,13

TOTAL 506.446,95
Fonte: Relação Consolidada de Restos a Pagar do Exercício 2021 - item 31 da PCGoverno de 2021 (doc. 13)
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