NOTA TECNICA ATUARIAL

: ; > ;ADAS NA DETERMINACAO
TODOLOGIAS ATUARIALS El\ﬂfRE(:AD 3 ‘
D(N;ISIE‘CUSTOS F. RESERVAS MATEMATICAS (AVALI}}CAO Al UARIIAL),
DO FLUXO DE RECEITAS E D'E§PESAS (PROJECAO ATU%R;;;SJL
E DA FORMA DE DETERMINACAO DA SEGREGACAO DE .
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1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial ¢ apresentar aos érgdos governamentais a metodologia atuarial
utilizada pela Exponencial Assessoria Consultoria e Auditoria Atuarial e Previdenciaria na
determinagio dos Custos e Reservas Matemdticas relativas a avaliagio atuarial de planos
previdencidrios, conforme Portaria n° 403/2008 e do Fluxo de Receitas e Despesas (Projegdo Atuarial)
conforme Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Além disso, apresentamos a metodologia para
Segregacdo de Massa do Plano Previdenciario para um Plano Financeiro.

Para tanto, apresentamos nas proximas paginas, a simbologia utilizada, uma descrigdo dos métodos
atuariais empregados, suas respectivas formulas de calculo do custo normal, reservas matematicas, o
custo especial ¢ as formulas utilizadas para determinagio da Projecdo Atuarial.

Os resultados das avaliagdes e das projecdes atuariais constam do DRAA — Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagio Atuarial enviado eletronicamente € dos relatérios técnicos enviados ao Instituto
de Previdéncia e a Secretaria de Previdéncia Social.

A base de dados utilizada para a determinagdo do fluxo de receitas ¢ despesas é aquela utilizada na
avaliagio atuarial imediatamente anterior, guando ndo realizados simultancamente.
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2. Simbologia

X

Jx

y

iy
xl,x2,x3ex4
xm

w

Jx

Tx

Ox

iy

Iy

Ox

Jx

idade do Servidor na data de avaliagio do Plano;

idade do Servidor na data de ingresso no sistema previdenciario;

idade do conjuge do Servidor na data de avaliagdo do Plano;

idade do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade do conjuge do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade dos filhos menores de 18 anos, dependentes, na data de avaliagio do Plano;
idade do fitho mais jovem entre x1, x2, x3 e x4

altima idade da tibua em uso;

probabilidade pura de Servidor de idade x falecer antes de completar a idade x+1;

probabilidade pura de Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade
x+1;

probabilidade pura de Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a
idade x+1,;

probabilidade de Servidor de idade x falecer antes de completar a idade x+1,
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de se invalidar ou se
retirar do Plano;

probabilidade de Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade x+1,
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou se retirar do
Plano;

probabilidade de Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a idade
x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou

invalidar-se;

probabilidade de Servidor de idade x sair do Plano, por qualquer das trés causas
possiveis, ou seja, por morte, por invalidez ou saida prematura do Plano, antes de

completar a idade x+1;

probabilidade de Servidor invalido de idade x falecer antes de completar a idade
x+1;

nimero de Servidores com idade x, de acordo com a tabua de mortalidade;
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2. Simbologia (cont.)

I,

IT

x

NP
NC
BEN,
BEN,
SAL,

SBEN®

SBEN@

PB
PERCI
PERC2
FCB
FCS
BENI,

BENEF;

nimero de Servidores invalidos com idade x, de acordo com a tabua de mortalidade de

invalidos;

nimero de Servidores com idade x de acordo com tabua de servigo;

taxa real anual de retorno de investimentos do Plano (ou i(12) equivalente mensal);
taxa real anual de crescimento da remuneragio;

taxa real anual conjugada entre i e's;

fator de desconlto;

numero de pagamentos do beneficio ao ano;

namero de contribuigdes ao ano;

beneficio do Plano, considerando a legislagio pertinente, na idade x;

beneficio do Plano, considerando a legislacio pertinente, na idade v

salario na idade x;

valor informado pelo Ente Piblico, ou valor estimado quando nio disponivel, referente ao
calario de beneficio a ser utilizado no caleulo da compensagio financeira a receber dos
servidores em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.

salario de contribuicdo, relativo ao més em que o servidor foi desligado do quadro funcional
do municipio, a ser utilizado no cleulo da compensagao financeira a pagar dos servidores
em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.

probabilidade de o Servidor estar casado na data de aposeniadoria;

percentual do beneficio que continua para o conjuge;

percentual do beneficio que continua para os filhos;

fator de capacidade do beneficio;

fator de capacidade do salario (remuneragdo);

beneficio do Plano, no caso de invalidez, considerando a legislagéo pertinente, na idade x;

beneficio atualmente pago pelo Plano na idade x; /
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2. Simbologia (cont.)

INF

FOLHA

taxa anual de inflagfio a longo prazo;

total de salarios (remuneragdes) informados na data base da avaliagio;

CONTRIB percentual de contribuigio do servidor inativo;

m

IDIPL
IDINI

RMPRO

TDDEM

PoAt
Poln
Polnl
PoPen
NApos
NlInv
NMAt
NMIn
NMinl
NMPen
SMAt

SMIn

niimero de observagdes nos meses imediatamente anteriores & avaliacdo.

¢ a idade com que o Servidor entra no RPPS

& a idade de inicio das contribuigbes para o sistema previdenciario (RGPS ou RPPS)

¢ a Reserva Matematica proporcional relativa ao tempo de contribuigdo cumprido em
outros regimes.

& a idade com que o Servidor saiu do RPPS em analise.

momento em estudo no Fluxo de Receitas e Despesas;

populagdo total de servidores emn atividade;

populagio total de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
populagdo total de servidores inativos invalidos;

populagio total de pensionistas;

nimero de aposentadorias ocorridas, exceto invalidez e pensdo por morte;
niimero de aposentadorias por invalidez ocorridas;

nomero de mortes de servidores em atividade;

ntimero de mortes de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
nimero de mortes de servidores inativos invalidos;

nimero de mortes de pensionistas;

salario (remuneragio) médio dos servidores em atividade;

salario médio (beneficio) dos servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
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2. Simbologia (cont.)

SMinl
SMPen
FolAt
Folln
FolPen
DMBP
DMAux
DMAdm
2%CSAt
%CSIn
%CP
RMS
RMP
RME
RTA
DTA
PLA

Y%RPPS

IdMAL
IdMIn
IdMIn!

IdMPen

salario médio (beneficio) dos servidores inativos invalidos;

salario médio (beneficio) dos pensionistas;

soma dos salarios (remuneragdes) dos servidores em ativ idade;

soma dos salirios (beneficios) dos servidores inativos, exceto pensionistas;

soma dos salarios (beneficios) dos pensionistas;
despesa mensal com beneficios previdenciarios;
despesa mensal com auxilios;

despesa mensal com despesas administrativas;
percentual de contribuicio dos servidores em atividade;
percentual de contribuigio dos servidores inativos,
percentual de contribuicao do ente patronal;
receita mensal gerada pelos servidores;

receita mensal gerada pelo ente patronal;

receita mensal gerada pela contribuicdo especial;
receita total anual calculada no fim do ano;
despesa total anual calculada no fim do ano;

patrimdnio liquido anual calculado no fim do ano;

percentual, do total das reservas matematicas, de responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social, considerando-se a estimativa da compensagdo previdenciaria.

idade média dos servidores em atividade;

idade média dos servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;

idade média dos servidores inativos invalidos;

idade média dos pensionistas.
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3. Formulas Basicas

¢ =g, *1-0,5%(, +7,)+03333%(, *r)]
=i, [1-05% (g, +7,)+03333% (g, * )
o= *[1-05%(i, +q,)+ 03333, *q.)]

T Ui
g, =q, ti +7;

1, =1(-q7)
1

v=——

1+1i

D =1 *v

Nx ZZ(D.Hh)
h=0

D! =1l *y*

=0

D=0 *y
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3. Formulas Basicas (cont.)

2 _ N, 13
= "D 24
(12) — Np: E
# D, 24

Ui~ 1

¥

L L
D, 24 D,
N ._2
D24
_I§F _f_fﬂ_g
e I le 24
1, )] 24
_ NN, D
D 24 D,
Lov onde "n" é o numero de anos

. s

1-v"

(1 -H‘)ﬁ -1

1—v"

1 ,onde "n" ¢ o numero de anos
—¥

,onde "n"éo nimero de anos
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3. Férmulas Basicas (cont.)

1

S (1+INF)?]
2 ,__ 1 ]
(1+ INF)

FCB = ,onde f éa freqiiéncia de reajuste do valor do beneficio ao ano.

FCS = FCB, pois acreditamos que esta relagio deva se manter constante.

12

Z (valorm — ;Bk)—ry

dp = 2= T ,onde dp ¢ desvio padrio da amostra.

12
Z Valor MensalObservado
-l T ,onde x ¢ média da amostra dos tltimos 12 meses observados

X =

_(ed)
F= )
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. Regimes Financeiros e Método Utilizado

08 seguintes:

O Método de Custeio utilizado é o Crédito Unitario Projetado ¢ os Regimes F inanceiros utilizados na
determinagdo dos custos mensais dos beneficios oferecidos pelos Regimes Préprios d

o Regime de Capitaliza¢o (Crédito Unitario Projetado);

Regime de Reparti¢iio de Capitais de Cobertura;
Regime de Reparti¢do Simples.

Estes regimes financeiros so utilizados de acordo com o tipo de beneficio a ser conc
estiio divididos conforme a seguir:

Capitalizacio

Reparticdo de Capitais de Cobertura

Repartigio Simples

Aposentadorias por Idade e por Tempo de
Contribuicio ¢ Pensdio por Morte de
Servidor, apds a aposentadoria.

Penséio por Morte de Servidor, durante o
periodo de atividade e Aposentadoria por
Invalidez. incluindo a Pensdo por Morte
apds a Aposentadoria.

Auxilios e Despesas Administrativas

no Plano Financeiro, devido a Segregagéo
de Massa, utilizamos apenas o Regime de
Repartigdo Simples, pois ¢ determinado
pelo 6rgdo regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), pois os beneficios, a
cada concessdo, teriio garantia de
pagamento do Tesouro Municipal

5. Férmulas de Determinagéio dos Custos Normais (CN)

Regime de Capitalizagio

e Previdéncia sio

edido pelo Plano e
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Método de Custeio: Crédito Unitario Projetado

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensdo por Morte apds Aposentadoria. excluindo a

CN, =NP*a"*2
© D

oD Teto+0,70*(BEN —Teto)

CN, =NP*PB* PERU*(d” )

e *FChH /
/



Férmulas de Determinagéio dos Custos Normais (CN) (cont.)

Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura

1- Pensio por Morte de Servidor durante o periodo de atividade

CN=g * min(TETO;BEN )+ Q,7* (BEN ‘TETO) * A
x x X X x

i L) ( o )}
onde: AJL_——[I\Il""‘PER(,1“‘3_]-x +PERC2IY “lﬂsﬂl;z)”fz*{@xz]f(iz} FCB

onde - x1 = x — 28, pura0 < x1 < 18ex2 = x — 30, paral s x2 = 18

2. Aposentadoria por Invalidez, incluindo a Pens&o por Morte apds a Aposentadoria

CN =i* NP*BENI * 4,

onde: A =[a™ + PB* PERC1* (@™ — ™ )|* FCB

s

Regime de Repartigdo Simples

1- Auxilios e Despesa Administrativa

Sio observados os valores dos wltimos 36 (trinta e seis) meses, quando existentes, anteriores 4 base
utilizada para a avaliagfio atuarial. Para a Despesa Administrativa, além da base de observagio citada,
que ¢é utilizada caso venha a ser maior, utilizamos o orgamento para o préximo periodo de acordo com o
previsto na legislagio especifica.

CN=x

2- Plano Financeiro

O custo do Plano Financeiro ¢ definido pela folha de pagamentos de beneficios e ¢ definido a cada
concessdo nova, pois os pagamentos sido garantidos pelo Tesouro Municipal e repassados mediante
reembolso. A extingdo do beneficio, da mesma forma, afeta o custo impactando na sua redugdo.

Formula de Determinag¢io do Custo Especial (CE)

O Custo Especial tem por objetivo amortizar a diferenca existente, na data da avaliagdo, entre o total das
Reservas Matematicas (RM) e o Patrimdnio Liquido do Plano (PL), sendo amortizado da seguinte forma:

RM -PL /

CE=—"""~ )

&

di, /
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= Férmula de Determinacio das Aliquotas de Equilibrio

CN

YUN = ,para o Plano Previdencidrio
NC* FOLHA* FCS
%CN = Folhia de Benefictos ,para o Plano Financeiro
FOLHA
%CE = CE
NC* FOLHA* FCS

8. Formulas de Determinaciio das Reservas Matematicas (RM)

8.1.Beneficios a Conceder

Regime de Capitalizagio

Método de Custeio: Crédito Unitario Projetado

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensdo por Morie apos a Aposentadoria, excluindo a
Invalidez

RM = NP*A4 * -

' BEN
D *? o *(x_e)
D y-e

onde: 4 =[a" + PB* PERC1*(a"" —a™)|* FCB

i

Para o Planc Financeiro, devido a Segregagiio de Massa ¢ a determinagio do 6rgao regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), para determinagio das Reservas Matematicas, utilizamos as férmulas do Regime de

Capitalizago, apenas alterando a taxa de retorno de investimentos para 0,00% a.a. (zero).
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8. — Férmulas de Determinacio das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.1.Beneficios a Conceder (cont.)

Regime de Repartigdio de Capitais de Cobertura

1- Pensdio por Morte de Servidor durante o periodo de atividade

RM =0

2- Aposentadoria por Invalidez, incluindo a Pensdo por Morte apos a Aposentadoria

RM =0

Regime de Repartigao Simples

1-

Auxilios e Despesa Administrativa

RM =10

Observagio:
1 — Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura para os

beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de, durante o
periodo em quc o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessdria, em nossa opinido, a
constituicdo de Reservas Matcmaticas. Nossa expectativa ¢ de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagdo, desde que as distribuigdes dos
servidores, por idade e por remuneragdo, permanecam, também, com pouca variacio.

2 — Da mesma forma, para os Auxilios, come a incidéncia ¢ pequena, utilizamos o Regime
de Reparti¢do Simples, observando-se sempre o periodo de trinta e seis meses, cu 0 existente
quando nfio houver observagéo, imediatamente anteriores 4 avaliagdo.

3 — No caso da Despesa Administrativa, também verificamos os gastos do periodo de trinta e
seis meses imediatamente anteriores a avaliacio para estimar os gastos do proximo periodo,
porém, observando-se a realidade apresentada pelo RPPS em sua expectativa orgamentaria

para os préximos doze meses apos a avaliagdo.

Plano Financeiro

| — Para o Plano Financeiro, devido a Segregacio de Massa, utilizamos apenas o Regime de
Repartigio Simples, pois ¢ detcrminado pelo orgdo regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), pois os bencficios, a cada concessdo, terfio garantia de pagamento do
Tesouro Municipal. Porém, para determinagfio das Rescrvas Matematicas, utilizamos as
formulas do Regime de Capitalizagio, apenas alterando a taxa de retorno de investimentos ,
para 0,00% a.a. (zero), conforme exigéneia da legislagdo especifica.
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8. Férmulas de Determinagao das Reservas Matemiticas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos

ntadoria de qualguer natureza e Pensdo por Morte de Aposentado, excluindo_a

1- Apose
Invalidez
18-X1f1 -1
= «0 % byt Pxerrls ft+ls
Axl = PERC2 12 ;§0 ( ! Y %18 xi- t)gl2]
- X

a5 i*[ls'—_xzf:)z[lz])

—PERC2* Y

NP, 18— XZ([ t l;g+t+] *V(H'”*
) 12 [

=0 x

_ * * P
A _,=PERC2 ) “12*[?8—x3~t]i(12])

np 18 X3 (lx+_x et e+
x3 12 oy i

X

(a=PERC2 %Y
=0 x

“124(1 8—x4-’"x}i(12))

NP 18- X4([Jg;|~t | *v(t+1 N
I

onde x1, x2, x3 e x4 sdo idades de filhos com, no maximo, 1 §anos

4, [“2]+PERL1*( (‘2 ) NP

= ] * .
RM = BENEF * (Ax+Ax]+Ax2+Ax3 A 4)* FcB * (1-CONTRIB)
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8. Formulas de Determinagiio das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos (cont.)

2- Pensio por Morte

A4 = @*aﬁ,
£ 12 179 18 ¥ (12)
A =NP* _a’

(18-mmi o hc

RM = BENEF *(A_+ A )* FCB

Obs.: Se ndo houver fithos menores de 18 anos, xm ¢é igual a 18, fazendo Axm igual a zero ¢
A, calculado com a anuidade sem diferimento.

3- Aposentadoria por Invalidez ¢ Penséo por Morte de Aposentado Invélido

A _ pErc2* ¥ '““(’f_-l“*v“"*a,____J
12 T8> K (12)

=

1R A2 l
A PERCZ*_** Z ( 7 -Hﬂ *v " *alz'[wul—lhz)]

RLEE l " -
A —PERCZ* ( v Ea _mm]

NP I

A, =PERC2*- *&[

=0

.r+nl F U
v alz‘{ls-xiﬂm)]

onde x1, x2, x3 e x4 séo 1dades de filhos com, no maximo, 18 anos

A =|a™ + PERCI*(a — a7 )]* NP

RM = BENEF *(4 + A, + A, +4,+4,)* FCB*(1—- CONTRIB)

14

o
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
&
o
9

Q
g
3
2
0]

3
X
<
m
[
zZ
>
=z
>
X
>
Q)
>
<
>
—
Q)
>
z
—1
m
)
m
>
—
=
m
o
>
)
@]
)
0

>
%
é
=
B
1%
=
)
o
®
=)
®
9
@
8
<
g
£
<
2
g
Q
13
o
O
=3
Q
]
o
o
o
o]
Q
c
3
2
Q
-
o
8
L3
R
P
a
<
=
@
@
&
©
=)
~
~
~
~
3
()
©
o



9. Férmulas de Determinacdo da Compensaciio Previdenciaria a Receber

9.1.Beneficios a Conceder

PROPOR = M, 0< PROPOR <1

Y — IDINI
D)?, () xX—e
RMPRO =NP* A, *—DT*SBEN” * . ——*PROPOR
x y—e

RMPLANO = RM — RMPRO
onde RMPLANO & a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPS¢ A | conforme item 8.1

Obs.: caso seja usada a hipotese de 18 anos, por falta da informagdo quanto ao tempo de
contribuicsio, IDINI passa ser a idade de admisséo na prefeitura.

9.2 Beneficios Concedidos

RMPRO = COMP* 4,
RMPLANO = RM — RMPRO

Obs.: COMP é o valor informado pelo RGPS, ou outros RPPS, que estd sendo ressarcido a titulo
de Compensagio Previdenciaria. O Ay € o valor da anuidade conforme item 8.2.

10.Férmulas de Determinaciio da Compensaciio Previdenciaria a Pagar

10.1. Beneficios a Conceder

PROPOR = IDDEM_IDIPL,O < PROPOR <1

Y — IDINI

P

D! -
RMPRO = NP* A, * =~ * SBEN'") * >~ * PROPOR

D, y—e
RMPLANO = RM + RMPRO
onde RMPLANO ¢é a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPS e A | conforme item 8.1

Obs.: caso seja usada a hipotese de 18 anos, por falta da informag3io quanto ao tempo de
contribuigiio, IDINT passa ser a idade de admissdo na prefeitura.

11.Formulas de Determinaciio do Valor Atual das Contribui¢des Futuras

1L1 Servidor em Atividade: Multiplica-se o A, previsto no item 3 desta Nota Técnica
pelo percentual de contribuigdo previsto em Lei para o Servidor em Atividade e,
novamente, multiplica-se pelo valor definido pelas EC — Emendas Constitucionais 41 e 47.

11.2 Servidores Aposentados e Pensionistas: Da mesma forma, obscrvada a Legislagéo
Municipal e as EC, utiliza-se 0 Ay conforme item 8.2. /
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12.Férmulas de Determinacio do Valor Atual dos Salarios Futuros

VASF, =Y (SALx * afi)‘—rl), onde "n" é o namero de Servidores em Atividade
1=0

13.Férmulas de Determinaciio da Projeciio Atuarial

PoAt,,, = PodAt, — NApos — NInv — NMAt

Poln, ,, = Poln, + NApos — NMln

Polnl,,, = Polnl, + Ninv— NMIn!

PoPen,,, = PoPen, + NMAt, + NMlIn, + NMiInl, — NMPen
SMAt,,, = SMAr, * (1 + 5), veja observagfio abaixo

SMin,_, =[(Poln, — NMin, Y* SMin, + NApos * SMA, |/ Poln,,
SMinl,, =[(Polnl, — NMInl, )* SMinl, + NInv*SMAL, ]/ Polnl,,,

(PoPen, - NMPen, )* SMPen, + NMAt, * SMAt, +

{ PoPen,,,
+ NMIn, * SMin, + NMinl, * SMini,

SMPen,,, =[

FolAt, = Podt, * SMA:,
Folln, = Poln, * SMin,, + Polnl, * SMInl,

FolPen, = PoPen, * SMPen,

Obs.- Nio utilizamos crescimento real da remuneragio apés a concessio dos beneficios, pois estudos feitos
em Regimes Proprios de Previdéncia Social indicam que, mesmo ao longo da carreira no periodo
contributivo, ndo ha concessiio de aumentos salariais reais por produtividade, ou seja, em cariter coletivo.
Como ja consideramos a hipétese de crescimento real, obrigatéria pela legislagio, em cariter de mérito, para
projetar o valor do salario (remuneracdo) para 0 momento da concessdo do beneficio na realizagio da
avaliagio atuarial, que da subsidios para a Projegio Atuarial, entendemos quc os custos estdo sobrestimados
e, portanto, refletidos no Fluxo de Receitas ¢ Despesas.
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12.Férmulas de Determinacio da Proje¢io Atuarial (cont.)

%CSAl = %CN /3
%CP = %CN —~%CSAt

DMAdm, = %CN,,, * (Foldt, + Folln, + FolPen,)
DMAux, = %CN . * Foldt,

DMBP, ={Folln, + FolPen,)*%RPPS

RMS, = Y%CSAt* Foldt, +%CSIn* (Folin, + FolPen, )
RMP, = %CP* FolAt,

RME, = %CE * Foldt,,1 < h <35

RTA, =(RMS, + RMP, + RME, }* dz .\ * (1+i)+ DR

DR = RMS, + RMP, + RME, ,se NC for igual a 13, sendo € zero

DTA, = (DMBP, + DMAdm, + DMAux, )* diy, . * (1 +1)+ DD

DD = DMBP, + DMAdm,, + DMAux, ,se NC for igual a 13, sendo € zero

PLA,,, = PL, *(1+i}+ RTA, — DTA,

% RPPS = if‘i%}‘iv_q*mo

Obs. 1: As formulas acima, que atualizam os valores anualmente (RTA, DTA
forma, pois apresentam resultados muito proximos quando comparamos com a capitaliza¢io mensal.

Obs. 2: Caso haja ativo fixo, este € separado € ndo sofre a incidéncia de juros.

¢ PLA), foram utilizadas desta
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13.Descricio da Determinacio da Projecio Atuarial

Partimos dos resultados da Gltima avaliagdo atuarial realizada para definigio dos custos do RPPS —
Regime Préprio de Previdéncia Social. Para majores detalhes verifique relatério entregue pelo RPPS.

13.1

Evolucio da Populagio

Servidores em Atividade

De acordo com a legislagio pertinente, calculamos a data provavel da aposentadoria de cada
servidor, verificando, ano a ano, o total de servidores que permanccem em atividade. Utilizamos o
principio de que, ao se tornar elegivel a algum beneficio de aposentadoria por idade ou por tempo de
contribuigio (Napos), o servidor passara para o grupo de inativos. A populagiio também diminui em
fungdo dos beneficios de risco (NInv e NMAt) gerados, por estimativa, em fungio das tabuas
biométricas, verificando-se a idade média do grupo exposto. Nio ha reposicdo de servidores.

NInv, = Podr, *i_

NMAt, = Podr, *q,,

Servidores Aposentados (todos, com excegio da Aposentadoria por Invalidez)

Esta massa é aumentada pelos servidores que se aposentam, conforme descrito no primeiro paragrafo
do ponto anterior, e diminuida pela morte de servidores, definida, por estimativa, em funcdo de

tabuas biométricas, conforme descrito anteriormente.
NMin, = Poln, * g,

Servidores Aposentados por Invalidez

A massa destes servidores é aumentada pelos servidores que s¢ aposentam por invalidez, conforme

descrito anteriormente, e diminuida pela morte destes servidores, conforme tabuas biométricas.

NMInl, = Polnl, *q,

Pensionistas

Esta populagio ¢ aumentada devido as mortes de servidores estimadas nos grupos anteriores ¢
diminuida pela morte do proprio pensionista, extinguindo-se o beneficio, também definida pela
aplicagio da tabua biométrica em fungdo da idade média do grupo exposto.

NMPen, = PoPen, *q,_ /
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13.2 Evolug¢io da Idade Média

Considerando-se a Idade média inicial de cada grupo, ativas e inativos, apds a saida de servidores do

grupo de ativos para integrar o grupo de inativos, temos que as idades médias dos novos grupos séo

alteradas pelo movimento ocorrido.

Verificando a evolugio das idades médias, an

o a ano, através dos dados fornecidos, podemos

calcular o crescimento ou decresvimento da idade média ao longo do tempa, tanto para o grupo de
servidores em atividade (IDat) como para o grupo de inativos {IDin), sem fazer distingiio entre 08

tipos de beneficio. Esta varidvel € utilizada para definir a idade média da populagio no ano seguinte.

IdMAr,,, = 1dMAz, + IDat
JdMin, , = IdMin, + IDin
IdMinl,,, = IdMInl, + IDin

IdMPen;, | = ldMPen, + 1Din

14.Descriciio da Determinagio da Segregac¢io de Massa

Partindo-se do Plano Previdencidrio, definimos uma data de cort
artigo 20 e paragrafos, para o5 Servidores ¢m Atividade e para os
Pensfic por Morte, nfio necessariamente a mesma para oS dois grupos.
realizamos as avaliagBes atuariais conforme descrito nesta Nota Téenica Atuarial.
apresentadas no DRAA e no relatério, que fazem parte desta Nota Técnica.

15.Descrigio da Determinagio do Custo Especial Escalonado

Emn determinados casos, principalmente quando a aliquota do Custo Espee

¢, observada a Resolugio 403 em seu
Servidores Inativos ¢ Beneficidrios de
Definidas as duas massas,
As datas sd0

ial, calculado conforme item &

desta Nota Técnica Atuarial, indica nivel impraticavel, que inviabilizaria a manuten¢iio do Regime

Proprio, determinamos uma aliquota inicial minima,
certo conservadorismo, ndo aplicamos o crescimento real dos salérios futuros.

que permita uma contribui¢io vidvel. Para manter
A determinacio das

aliquotas anuais para os anos seguintes, durante 05 proximos 35 anos, ¢ a constituigio de uma PA -
Progressio Aritmética, onde a raziio ¢ suficiente para que o valor a ser amortizado, ne final do prazo,

seja zero, utilizando-se a técnica financeira de amortizagiio de saldos devedores.

16.Atuario que poderd assinar relatorios baseados nesta Nota Técnica

/Z__ e

-~

~Alyaro Henrique Ferraz de Abreu
MIBA 1.072
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Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2010

ax

qx

qx

qx

ax

14

0,000471

35

0,002331

56

0,009738

77

0,049476

a8

0,204259

15

0,000701

36

0,002460

57

0,010496

78

0,053594

89

0,226513

16

0,000870

37

0,002605

58

0,011285

79

0,058064

100

0,253504

17

0,001027

38

0,002767

59

0,012114

80

0,061288

101

0,286841

18

0,001158

39

0,002947

80

0,0130089

81

0,064698

102

0,328866

19

0,001271

40

0,003143

61

0,013982

82

0,068317

103

0,383039

20

0,001386

41

0,003357

62

0,015030

83

0,072170

104

0,454418

21

0,001500

42

0,003593

63

0,016160

0,076288

105

0,549871

22

0,001586

43

0,003854

0,017384

85

0,080704

108

0,675859

23

0,001636

0,004138

65

0,018684

86

0,085461

107

0,826057

24

0,001661

45

0,004450

66

0,020102

87

0,090605

108

0,052526

25

0,001677

48

0,004784

67

0,021726

88

0,096197

109

0,997080

26

0,001697

47

0,005127

0,023808

89

0,102303

110

0,990991

27

0,001725

48

0,005477

69

0,025729

90

0,109009

28

0,001767

49

0,005840

70

0,028025

91

0,116417

29

0,001822

50

0,006226

Ia

0,030465

92

0,124654

30

C,001882

51

0,006654

72

0,033093

93

0,133878

31

0,001947

52

0,007142

73

0,035916

0,144289

32

0,002022

53

0,007703

74

0,038948

95

0,156143

33

0,002112

0,008332

75

0,042197

96

0,168772

0,002215

55

0,008015

76

0,045691

897

0,185614

Esta tabua seré alterada conforme divulgagio do IBGE.

21

o
Q
Q
c
3
2
o
>
7}
>
g
o
9
Q,
5
3
3
0]
B
X
<
m
[
2
>
<
>
T
>
0
>
<
>
—
0
>
=z
—1
m
lw]
m
>
—
<
m
o
>
@
@]
o)
ol

>
%
é
=
B
1%
=
)
o
@
=)
@
9
@
8
=
g
£
<
2
g
Q
13
o
O
=3
Q
]
o
o
o
o]
Q
c
3
2
1]
-
o
8
L3
R
P
a
<
=
@
g
&
©
=)
~
~
~
~
g
&
©
o



Tabua de Entrada em Invahidez Alvaro Vindas
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0,000575
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0,000643
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0,002014
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0,002231
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0,000569
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0,000801
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0,003872
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0,000569
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0,000844
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0,004350
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0,000670
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0,000893
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24

0,000572
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0,000949

60

0,005516
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0,055391

25

0,000575
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0,001014

61

0,006223

79

0,060718

26

0,000579

44

0,001088
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0,007026
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0,069084

27

0,000583

45

0,001174
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0,007947

81

0,078608

28

0,000589

46

0,001271

0,008993
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0,089453
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0,000596
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0,001383

65

0,010183
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0,101800
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0,000605
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0,001511
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0,011542
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0,000615
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0,001657
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0,013087
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0,131865

32

0,000620
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Anexo II — Hipoteses Biométricas, Demogrificas, Financeiras e Econémicas

Hipéteses Utilizadas Nesta Avaliacao Atuarial

Taxa de Juros Real para 6 Plano Previdenciario (2.2.) 6,00%
Taxa de Juros Real para o Plano Financeiro (a.a.) 0,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecao de Crescimento Real do Salério por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projec@o de Crescimento Real Anuai do Teto do INSS (a.a.) 0,00%
Projecao de Crescimento Real Anuai dos Benef do Plano (a.a) 0,00%
Fator de Determinagao do Valor Real ac Longo do Tempo (a.a.} (1)

. Salarios 1,00000

. Beneficios do Plano 1,00000

. Beneficios do INSS 1,00000
Geragdes Futuras de Novos Entrados N/A
Rotatividade N/A
Tabua de Mortalidade de Valido {evento gerader morte) IBGE 2010
Tabua de Mortalidade de Valido {evento gerador sobrevivéncia) IBGE 2010
Tabua de Mortalidade de Invélido IBGE 2010
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez N/A
Composicio da Familia de Pensionistas conjuge e 2 fithos
Qutras HipSteses —_

Observacdes

1 - Hipotese de inflag&o no ano: 0,00%
1 - N° de reajustes no ano: 1

indice de Correcio do Plano: IPCA (indice Precos ao Consumidor Amplo)

Anexo IV — Resumo (Modalidade, Regime e Método por beneficio)

~ Beneficio Modalidade | Regime | Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigao e Compulsoria BD CAP PUC
Aposentadoria por Invalidez BD RCC

Penséo por Morte de Segurado Ativo BD RCC

Pensao por Morte de Aposentada por Idade, Tempo de Contribuigac e Compulsaria BD CAP PUC
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez BD CAP PUC
Auxilioc Doenga BD RS

Salario Maternidade BD RS

Auxitio Reclusao BD RS

Satario Familia BD RS

BD - Beneficio Definido PUC - Custa Unitario Projetado

CAP - Capitalizagao
RCC - Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS - Repartigao Simples

Para o Plano Financeiro, todos os beneficios sio calculados pelo Regime de Caixa em Repartigao Simples.
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