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1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial é apresentar aos 6rgdos governamentais a metodologia
atuarial utilizada pelo atudrio responsavel na determinacdo dos Custos e Reservas Matemadticas
relativas a avaliacdo atuarial de planos previdencidrios, conforme Portaria n° 464/2018 e do Fluxo
de Receitas e Despesas (Projecao Atuarial) conforme Lei Complementar 101 de 04/05/2000.

Para tanto, apresentamos nas préximas paginas, a simbologia utilizada, uma descri¢do dos
métodos atuariais empregados, suas respectivas férmulas de cdlculo do custo normal, reservas
matematicas, o custo especial e as férmulas utilizadas para determinacio da Projecdo Atuarial.

Os resultados das avaliacdes e das projecdes atuariais constam do DRAA — Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacdo Atuarial enviado eletronicamente e dos relatérios técnicos enviados ao
Instituto de Previdéncia e a Secretaria de Previdéncia Social.

A base de dados utilizada para a determinacdo do fluxo de receitas e despesas € aquela utilizada na
avaliacdo atuarial imediatamente anterior, quando ndo realizados simultaneamente.
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2. Simbologia

X

jx

y

Jy

x1, x2,x3 e x4

Xm

dx

Iy

qx

ix

Iy

dx

qx

idade do Servidor na data da avaliagdo do Plano;

idade do Servidor na data de ingresso no Ente (admissdo);

idade do conjuge do Servidor na data da avaliacdo do Plano;

idade do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade do conjuge do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade dos filhos menores de 18 anos (ou 21 anos a depender da legislacdo
local), dependentes, na data de avaliacao do Plano;

idade do filho mais jovem entre x1, x2, x3 e x4
dltima idade da tdbua em uso;

probabilidade pura do Servidor de idade x falecer antes de completar a idade
x+1;

probabilidade pura do Servidor de idade x se invalidar antes de completar a
idade x+1;

probabilidade pura do Servidor de idade x se retirar do Plano antes de
completar a idade x+1;

probabilidade do Servidor de idade x falecer antes de completar a idade x+1,
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de se invalidar ou
se retirar do Plano;

probabilidade do Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade
x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou
se retirar do Plano;

probabilidade do Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a
idade x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de
falecer ou invalidar-se;

probabilidade do Servidor de idade x sair do Plano, por qualquer das trés
causas possiveis, ou seja, por morte, por invalidez ou saida prematura do

Plano, antes de completar a idade x+1;

probabilidade do Servidor invdlido de idade x falecer antes de completar a
idade x+1;

numero de Servidores com idade x, de acordo com a tabua de mortalidade;
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2. Simbologia (cont.)

NP

NC
BEN,
BEN,
SAL,
SALMIN

SBEN®

SBENY

PB
PERC1
PERC2
FCB
FCS

BENI

BENEF,

ndmero de Servidores invalidos com idade x, de acordo com a tdbua de mortalidade de invalidos;
ntimero de Servidores com idade x de acordo com tdbua de servigo;

taxa real anual de retorno de investimentos do Plano (ou i(12) equivalente mensal);

taxa real anual de crescimento da remuneracao (saldrio);

taxa real anual conjugada entreie s;

fator de desconto;

nimero de pagamentos de beneficios ao ano;

nimero de contribui¢cdes ao ano;

beneficio do Plano, considerando a legislacdo pertinente, na idade x;

beneficio do Plano, considerando a legislac@o pertinente, na idade y;

saldrio (remuneragdo) na idade x;

sal4rio minimo

valor informado pelo Ente Pudblico, ou valor estimado quando ndo disponivel,
referente ao saldrio de beneficio a ser utilizado no calculo da compensag@do financeira
a receber dos servidores em atividade, conforme Portaria 464 de 2018.

saldrio de contribuicdo, relativo ao més em que o servidor foi desligado do quadro
funcional do Ente, a ser utilizado no cdlculo da compensac¢ao financeira a pagar dos
servidores em atividade, conforme Portaria 464 de 2018.

probabilidade de o Servidor estar casado na data de aposentadoria;

percentual do beneficio que continua para o cdnjuge;

percentual do beneficio que continua para os filhos;

fator de capacidade do beneficio;

fator de capacidade do salério (remuneracgdo);

beneficio do Plano, no caso de invalidez, considerando a legislacdo pertinente, na
idade x;

beneficio atualmente pago pelo Plano na idade x;
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2. Simbologia (cont.)

INF
FOLHA
CONTRIB
m

IDIPL

IDINI

RMPRO

IDDEM

PoAt
Poln
Polnl
PoPen
NApos
NInv
NMAt
NMIn
NMInl
NMPen
SMAt

SMiIn

taxa anual de inflacdo a longo prazo;

total de saldrios (remuneragdes) informados na data base da avaliacdo;

valor gerado pela aplicag@o do percentual de contribui¢do do servidor inativo;
nimero de observagdes nos meses imediatamente anteriores a avaliagao.

¢ a idade com que o Servidor entra no RPPS

¢ a idade de inicio das contribui¢des para o sistema previdencidrio (RGPS ou
RPPS)

¢ a Reserva Matemdtica proporcional relativa ao tempo de contribuicdao
cumprido em outros regimes.

¢ a idade com que o Servidor saiu do RPPS em anélise.

momento em estudo no Fluxo de Receitas e Despesas;

populacio total de servidores em atividade;

populacio total de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
populacio total de servidores inativos invélidos;

populacio total de pensionistas;

nimero de aposentadorias ocorridas, exceto invalidez e pensao por morte;
nimero de aposentadorias por invalidez ocorridas;

numero de mortes de servidores em atividade;

nimero de mortes de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
numero de mortes de servidores inativos invalidos;

nimero de mortes de pensionistas;

saldrio (remuneracdo) médio dos servidores em atividade;

saldrio médio (beneficio) dos servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
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2. Simbologia (cont.)

SMInl

SMPen

FolAt

Folln

FolPen

DMBP

DMAux

DMAdm

JCSAt

%CSIn

%CP

RMS

RMP

RME

RTA

DTA

PLA

9% RPPS

IdMAt

IdMIn

IdMInI

IdMPen
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salario médio (beneficio) dos servidores inativos invalidos;

saldrio médio (beneficio) dos pensionistas;

soma dos saldrios (remuneragdes) dos servidores em atividade;

soma dos saldrios (beneficios) dos servidores inativos, exceto pensionistas;

soma dos saldrios (beneficios) dos pensionistas;
despesa mensal com beneficios previdenciarios;
despesa mensal com auxilios;

despesa mensal com despesas administrativas;
percentual de contribui¢ao dos servidores em atividade;
percentual de contribui¢do dos servidores inativos;
percentual de contribui¢do do ente patronal;
receita mensal gerada pelos servidores;

receita mensal gerada pelo ente patronal;

receita mensal gerada pela contribuicio especial;
receita total anual calculada no fim do ano;
despesa total anual calculada no fim do ano;

patrimdnio liquido anual calculado no fim do ano;

percentual, do total das reservas matematicas, de responsabilidade do Regime Prdprio
de Previdéncia Social, considerando-se a estimativa da compensagdo previdencidria.

idade média dos servidores em atividade;

idade média dos servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;

1idade média dos servidores inativos invalidos;

idade média dos pensionistas.

www.grupobra.com
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3. Formulas Basicas

qi} =4, *[1_0’5*(1)( +rx)+0’3333*(ix *rx)]
i)l( :ix *[]‘_075*(qx +rx)+0’3333*(qx *rx)]
r=r 5 [1-05%(, +4,)+03333%(i, *q,)]

T U ) Vv
qx :qx +lx+rx

1
V=—-
1+1i
D =1 *v*
Nx: (Dx+h)
h=0

Nf = (D;—h)
h=0

D! =1 *y*

N =3 (DL,)
h=0
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3. Formulas Basicas (cont.)

a)(:z) _N,_13

D, 24

02) _ Ny 13

* D, 24
(12) ij+n _E* Djx+n

a.

"R D, 24 D,

JxX

a(lz)i — N)ic _2
DI 24
02) _ | S3[  een  Livon
ajx:x - v l l
h=0 X Jx
al? = T v *ﬁ*lﬂ—w _13
Jjxix P l)lc ljx

i NN, 1D
xy=A D, 24 D

X

1-v" L
a =, onde "n" € o nimero de anos
i
1 - Vn Al n z Z
D RN onde "n" € o nimero de anos
(1+i)2 -1
n
. 1—V no.nz -
= " ,onde "n" € o nimero de anos
-y
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3. Formulas Basicas (cont.)

1
FCB = f *(ILI;JF)f, onde f € a freqiiéncia de reajuste do valor do beneficio ao ano.

1

(1+ INF)2

FCS = FCB, pois acreditamos que esta relacdo deva se manter constante.

12
z ValorMensalObservado

m=1

xX= ,onde x ¢ média da amostra dos ultimos 12 meses observados

12
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4. Regimes Financeiros e Método Utilizado

z

O Método de Custeio utilizado € o CUP-e - Crédito Unitario Projetado, observada a data de
ingresso no Ente, e os Regimes Financeiros utilizados na determinacio dos custos mensais dos
beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia sdo os seguintes:

e Regime de Capitalizagio (Crédito Unitario Projetado);
e Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura;
e Regime de Reparticido Simples.

Estes regimes financeiros sdo utilizados de acordo com o tipo de beneficio a ser concedido pelo
Plano e estdo divididos conforme a seguir:

e (Capitalizagdo - Aposentadorias por Idade e por Tempo de
Contribuicdo e Pensdo por Morte de
Servidor, apds a aposentadoria (normal ou
por invalidez).

e Reparticdo de Capitais de Cobertura - Pensdo por Morte de Servidor, durante o
periodo de atividade e Aposentadoria por
Invalidez.

e Reparticao Simples - Auxilios e Despesas Administrativas

5. Formulas de Determinaciao dos Custos Normais (CN)

Regime de Capitalizacdo

Método de Custeio: Crédito Unitario Projetado

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensdo por Morte apds Aposentadoria,
excluindo a Invalidez

1) D, BEN,
CN,y =NP*a**— % —2*FCB
D, y-e
D! min(BEN ;Teto)+0,70 *min|\BEN  — Teto;0
CN,,, = NP* PB* PERC1*(al? — g )+ = (BEN:Teto) (BEN, )+ res
D, y—e
9
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5 Formulas de Determinaciao dos Custos Normais (CN) (cont.)
Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura

1- Pensdo por Morte de Servidor durante o periodo de atividade

CN=q * min(TETO;BENx ) +0,7 *min(BENx —TETO;O) A
X

onde:Ax: NP*PERCl*a[12]+PERC2* a *FCB

ix 2 F-alj12) ‘125 F-x2ji12

onde:xI=x—28,para 0<xI<F e x2=x-30, para 0<x2< F
F € a idade limite do filho prevista na legislacdo (18 ou 21 anos)
Célculo efetuado para ndo solteiros e quando hé data do conjuge informada

2- Aposentadoria por Invalidez, incluindo a Pensdo por Morte apds a Aposentadoria

CN =i * NP*BENI * A,

onde: A, = a0 + PB* PERC1*(a%?) - "7 )]+ FCB

X jx
Regime de Reparti¢cdo Simples

1- Auxilios
Sao observados os valores anuais dos trés exercicios anteriores. A média aritmética
simples dos trés valores anuais representa a expectativa para o préximo exercicio.

2- Despesa Administrativa

Sao observados os valores anuais dos trés exercicios anteriores. A média aritmética
simples dos trés valores anuais representa a expectativa para o proximo exercicio. Porém,
€ observado o limite de 2,00% calculado sobre a Folha Bruta do exercicio anterior.

12
ZValorMensal Observado
CN ==

12
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6. Formula de Determinacao do Custo Especial (CE)

O Custo Especial tem por objetivo amortizar a diferenca existente, na data da avaliacdo, entre o
total das Reservas Matemdticas (RM) e o Patrimo6nio Liquido do Plano (PL), sendo amortizado da
seguinte forma: (n € 35 anos na avaliacdo inicial ou em 2008 e decrescente a cada exercicio)

CE = RM-PL

nli

7. Féormula de Determinacao das Aliquotas de Equilibrio

%CN = S
NC*FOLHA* FCS
GCE=— B
NC* FOLHA
%C. =11,00%*SAL,
%Caposemado/pensionism = 1 1’00% * mln(SALx - Tet0,0)

O percentual de 14% acima podera ser alterado conforme Lei.
O Ente contribui com a diferenca entre o percentual total (CN + CE) e o percentual dos

ativos. Caso previsto em lei, o Ente podera contribuir em contrapartida as contribuigdes dos
aposentados e pensionistas.

8. Féormulas de Determinacao das Reservas Matematicas (RM)
8.1.Beneficios a Conceder
Regime de Capitalizacao
Meétodo de Custeio: Crédito Unitario Projetado

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensio por Morte apdés a Aposentadoria,
excluindo a Invalidez

D' BEN,
RM = NP*A *—2#%—— 2 %(x—e)
D, y-e

onde: A, =[a"? + PB* PERCI1*(a"? a2 )|+ FCB

Xyjy
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8. — Formulas de Determinaciao das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.1.Beneficios a Conceder (cont.)
Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

1- Pensao por Morte de Servidor durante o periodo de atividade

RM =0

Aposentadoria por Invalidez, incluindo a Pensido por Morte apds a Aposentadoria

RM =0

Regime de Reparti¢do Simples

1- Auxilios e Despesa Administrativa

RM =0

Observacoes:

1 — Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessdria, em
nossa opinido, a constitui¢do de Reservas Matemdticas. Nossa expectativa € de que, ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permaneg¢a com pouca variacdo, desde que as
distribui¢des dos servidores, por idade e por remuneracdo, permane¢am, também, com
pouca variagao.

2 — Da mesma forma, para os Auxilios, como a incidéncia é pequena, utilizamos o
Regime de Reparticao Simples, observando-se sempre o periodo de trinta e seis meses,
ou o existente quando ndo houver observagdo, imediatamente anteriores a avaliacao.

3 — No caso da Despesa Administrativa, também verificamos os gastos do periodo de
trinta e seis meses imediatamente anteriores a avaliacdo para estimar os gastos do
proximo periodo, porém, observando-se a realidade apresentada pelo RPPS em sua
expectativa orcamentdria para os proximos doze meses apés a avaliacdo e o limite
legal de 2,00% sobre a Folha Bruta do exercicio anterior.
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8. Formulas de Determinaciao das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos

RM = NP*BENEFX * FatorAtuarial * FCB—-VACF

Abaixo os Fatores Atuariais conforme tipo do beneficio e composicao familiar.

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensdo por Morte de Aposentado, excluindo a
Invalidez

a) Participante sem beneficidrios:

FatorAtuarial = a(lz)

b) Participante casado sem filhos:

b.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

]x

FatorAtuarial = [a)(:z) + PERC1 * (a}(cﬂ) (12))]

b.2) Beneficio pago de forma temporéaria: (n € o prazo conforme lei)

FatorAtuarial = [(12)+PER61 ( (12) a&)]

]x Jxm| x jxmn|
c¢) Participante casado com filhos: (x1 € a idade do filho mais novo)

c.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

FatorAtuarial = {a{"” + PERC1 « (a{'® — (12))+PERCZ*a(12)| +

PERC2 * (n|a(12) a?yy

%

c.2) Beneficio pago de forma tempordria:

FatorAtuarial = {a(m + PERC1 * ( a2 _ ;42 ) + PERC?2 * a(lz) }

]x.nl x jxmn|
d) Participante sem esposa e com filhos:

FatorAtuarial = {a(lz) + PERC2 * a(lz)|
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8. Formulas de Determinaciao das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos (cont.)

2- Pensdo por Morte

a) Conjuge Pensionista sem filhos:

a.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

FatorAtuarial = a](xz)

a.1) Beneficio pago de forma temporéaria: (n € o prazo conforme lei):

(12)
FatorAtuarial = @

b) Conjuge Pensionista com filhos: (x1 € a idade do filho mais novo)

b.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

FatorAtuarial = {PERC1 * a(lz) + PERC2 * a(lz) + PERC2 * (chlz)

c.2) Beneficio pago de forma temporaria:

FatorAtuarial = [PERC1 a(12) + PERC?2 a(12)|]

d) Participante sem esposa e com filhos:

(12)

FatorAtuarial = a ==
x1: n|

3- Aposentadoria por Invalidez e Pensido por Morte de Aposentado Invalido

As féormulas sdo as mesmas dos itens 1 e 2 acima, mas as probabilidades usadas sdo da
tdbua de mortalidade de invdlidos para a morte do segurado identificado como
invalido.
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9. Formulas de Determinaciao da Compensac¢ao Previdenciaria a Receber
9.1.Beneficios a Conceder

PROPOR = IPIPL~IDINI ,0< PROPOR <1

Y — IDINI

T
RMPRO = NP* A #—-*SBEN ")
D] y—e

RMPLANO = RM — RMPRO

X—e

* PROPOR

onde RMPLANO ¢ a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPSe A | conforme item

Obs.: caso seja usada a hipdtese de 18 anos, por falta da informacdo quanto ao tempo de
contribuicdo, IDINI passa ser a idade de admissdo na prefeitura.

9.2.Beneficios Concedidos

RMPRO = COMP* A
RMPLANO = RM — RMPRO

Obs.: COMP ¢ o valor informado pelo RGPS, ou outros RPPS, que estd sendo ressarcido a
titulo de Compensacao Previdencidria. O Ay € o valor da anuidade conforme item 8.2.

10.Formulas de Determinacao da Compensac¢ao Previdenciaria a Pagar

10.1. Beneficios a Conceder

PROPOR = IDDEM _IDIPL,O < PROPOR<1

Y — IDINI

T
RMPRO = NP* A, *—-* SBEN ') *
x y-e

RMPLANO = RM + RMPRO

X—e

* PROPOR
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onde RMPLANO ¢ a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPS e A | conforme item 8.1

Obs.: caso seja usada a hipdtese de 18 anos, por falta da informacgdo quanto ao tempo de
contribuicdo, IDINI passa ser a idade de admissdo na prefeitura.
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11.Formulas de Determinacao do Valor Atual das Contribuicoes Futuras

O VACEF citado no item 8 acima € a soma dos VACEF listados abaixo conforme incidéncia.

11.1 Ente Servidor em Atividade: como o Método é o PUC temos que

VACF,

Ente

=VABF — RM - VACF,

ativo

VABF = RM *2— %% FCS
xX—e

RM conforme item 8, subitem 8.1, nimero 1 (pag. 11)

11.2 Ente Aposentados e Pensionistas

VACF,,,., = NP* A, *mdx(BEN, — Tet0;0)* %,,,., * FCB
VACF,,,,,, = NP* A *mdx(BEN, —Tet0:0)* %y, * FCB

Ay = fator atuarial conforme composi¢ao familiar.

11.3 Servidores em Atividade:

T

D]
VACF,, = NP¥ A, % BEN, *%,,, * FCS

serv T serv
X

Ay = fator atuarial conforme composi¢ao familiar.

11.4Servidores Aposentados e Pensionistas:
VACF,, = NP* A, * mdx(BEN, — Tet0:0)* %, * FCB

VACF,, = NP* A *mdx(BEN, —Tet0;0)* %, * FCB

Ay = fator atuarial conforme composi¢ao familiar.

12.Formulas de Determinacao do Valor Atual dos Salarios Futuros

n

VASF, = Z (SALX * ai{%l ), onde "n" € o numero de Servidores em Atividade
n=1

BRA Consultoria e Sistemas — Enderego: Av. José Monteiro de Figueiredo, 212 — Sala 702 - Bairro Duque de Caxias
Cuiaba- MT - 78.043-300 - CNPJ/MF: 09.022.900/0001-04
www.grupobra.com

o
o
=}
=
3
2
o
>
8
=}
g
o
9
Q.
8
3
2
D
8
Py
<
m
C
=z
>
<
>
Pt
>
0O
>
<
>
o
>
zZ
3
m
O
m
>
-
<
m
O
>
@
o
v
o

>
2
=0
=
B
1%
=
)
Q
@
il
o
®
-
[
8
<
o
g
=
2
g
Q
15
(@]
O
j=3
Q
o]
Q
o)
o
Q
Q
c
3
2
Q
o}
W
W
0
©
©
aq
)
N
o
*
I
%
?
g
©
[§)
o
Ny
©



13.Formulas de Determinacao da Projecao Atuarial

PoAt,,, = PoAt, — NApos — NInv — NMAt

h+l1

Poln,,, = Poln, + NApos — NMIn

Polnl ., = Polnl, + NInv — NMInl

PoPen,,, = PoPen, + NMAt, + NMIn, + NMInl, — NMPen
SMAt,,, = SMAt, *(1+ s), veja observagio abaixo

SMin,,, = [(Poln, — NMIn, )* SMIn, + NApos * SMAt, |/ Poln,,
SMinl,,, = [(PoInl, — NMInl,)* SMInl, + NInv* SMAt, |/ Polnl,,

(PoPen, — NMPen, )* SMPen, + NMAt, * SMAt, +

SMPen,,, =
+ NMIn, * SMIn, + NMInl, * SMInl

}/ PoPen,,_,

FolAt, = PoAt, * SMAt,
Folln, = Poln, * SMIn, + Polnl, * SMInl,

FolPen, = PoPen, * SMPen,

Obs.: Nao utilizamos crescimento real da remuneracdo apds a concessdo dos beneficios, pois estudos
feitos em Regimes Préprios de Previdéncia Social indicam que, mesmo ao longo da carreira no
periodo contributivo, ndo hd concessdo de aumentos salariais reais por produtividade, ou seja, em
cardter coletivo. Como ja consideramos a hipdtese de crescimento real, obrigatdria pela legislagao, em
cariter de mérito, para projetar o valor do saldrio (remuneracdo) para o momento da concessdo do
beneficio na realizacdo da avalia¢do atuarial, que da subsidios para a Projecao Atuarial, entendemos
que os custos estdo sobrestimados e, portanto, refletidos no Fluxo de Receitas e Despesas. A paridade
para os beneficios ja concedidos tem prazo para deixar de surtir efeito e ja reflete baixo impacto.
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13 Formulas de Determinaciao da Projecao Atuarial (cont.)

%CSAt = %CN /3

%CP = %CN — %CSAt

DMAdm, = %CN ,, *(FolAt, + Folln, + FolPen,)
DMAux, = %CN ,,, * FolAt,

DMBP, = (Folln, + FolPen, )* %RPPS

RMS, = %CSAt * FolAt, + %CSIn* (Folln, + FolPen,)
RMP, = %CP* FolAt,

RME, = %CE * FolAt,,1< h <35

RTA, = (RMS,, + RMP, + RME, )* iz, *(1+i)+ DR
DR = RMS, + RMP, + RME, , se NC for igual a 13, sendo € zero

DTA, = (DMBP, + DMAdm, + DMAux, )*di;, , *(1+i)+ DD
DD = DMBP, + DMAdm, + DMAux, , se NC for igual a 13, sendo € zero

PLA,,, = PL, *(1+i)+ RTA, - DTA,

g rpps = "MPLANO | o
RM

Obs. 1: As férmulas acima, que atualizam os valores anualmente (RTA, DTA e PLA), foram utilizadas
desta forma, pois apresentam resultados muito préximos quando comparamos com a capitalizagdo
mensal.

Obs. 2: Caso haja ativo fixo, este € separado e nao sofre a incidéncia de juros.
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13.Descricao da Determinaciao da Projecao Atuarial

Partimos dos resultados da ultima avaliagfo atuarial realizada para defini¢do dos custos do RPPS —
Regime Préprio de Previdéncia Social. Para maiores detalhes verifique relatério entregue pelo
RPPS.

13.1 Evolucao da Populacao

Servidores em Atividade

De acordo com a legislacdo pertinente, calculamos a data provavel da aposentadoria de cada
servidor, verificando, ano a ano, o total de servidores que permanecem em atividade.
Utilizamos o principio de que, ao se tornar elegivel a algum beneficio de aposentadoria por
idade ou por tempo de contribuicdo (Napos), o servidor passard para o grupo de inativos. A
populacdo também diminui em fun¢@o dos beneficios de risco (NInv e NMAt) gerados, por
estimativa, em funcdo das tdbuas biométricas, verificando-se a idade média do grupo exposto.
A cada 5 anos inserimos dados ficticios para recompor a massa em quantidade e idade média
do ano zero, mantendo o valor do saldrio médio evoluido desde a base da avaliagdo (os novos
entrados dobram a quantidade de ativos ndo afetam o custo e as reservas matematicas).

Ninv, = PoAr, *i

NMAt, = PoAt, *q,,
Servidores Aposentados (todos, com exce¢do da Aposentadoria por Invalidez)
Esta massa ¢ aumentada pelos servidores que se aposentam, conforme descrito no primeiro

paragrafo do ponto anterior, e diminuida pela morte de servidores, definida, por estimativa, em
funcdo de tdbuas biométricas, conforme descrito anteriormente.

NMin,, = Poln, *q,

Servidores Aposentados por Invalidez
A massa destes servidores é aumentada pelos servidores que se aposentam por invalidez,

conforme descrito anteriormente, e diminuida pela morte destes servidores, conforme tabuas
biométricas.

NMinl, = Polnl, *q,,

Pensionistas

Esta populagdo é aumentada devido as mortes de servidores estimadas nos grupos anteriores e
diminuida pela morte do préprio pensionista, extinguindo-se o beneficio, também definida
pela aplicagdo da tabua biométrica em fun¢do da idade média do grupo exposto.

NMPen, = PoPen, *q,
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13.2 Evolucao da Idade Média

Considerando-se a Idade média inicial de cada grupo, ativos e inativos, apds a saida de
servidores do grupo de ativos para integrar o grupo de inativos, temos que as idades médias
dos novos grupos sdo alteradas pelo movimento ocorrido.

Verificando a evolugdo das idades médias, ano a ano, através dos dados fornecidos, podemos
calcular o crescimento ou decrescimento da idade média ao longo do tempo, tanto para o
grupo de servidores em atividade (IDat) como para o grupo de inativos (IDin), sem fazer

distingdo entre os tipos de beneficio. Esta varidvel € utilizada para definir a idade média da
populacao no ano seguinte.

IdMAt,,, = IdMAt, + IDat

IdMIn,,, = IdMIn, + IDin

1dMinl ,,, = IdMInl, + IDin

IdMPen,,, = IdMPen, + IDin

14.Descri¢cao da Determinacao do Custo Especial Escalonado

Em determinados casos, principalmente quando a aliquota do Custo Especial, calculado conforme
item 6 desta Nota Técnica Atuarial, indica nivel impraticdvel, que inviabilizaria a manutengdo do
Regime Préprio, determinamos uma aliquota inicial minima, que permita uma contribui¢@o vidvel.
Para manter a conformidade com o estudo atuarial geral, aplicamos o crescimento real dos salarios
futuros e as probabilidades envolvidas, ou seja, usamos o fluxo do VASF como base de cdlculo. A
determinacdo das aliquotas anuais para os anos seguintes, durante os préximos 35 anos (ou o
prazo remanescente conforme legislagdo), é a constituicdo de uma PA — Progressdo Aritmética,
onde a razdo € suficiente para que o valor a ser amortizado, no final do prazo, seja zero,
utilizando-se a técnica financeira de amortizagdo de saldos devedores.

15.Calculo do Valor do Beneficio

O valor do beneficio de aposentadoria depende da legislacdo especifica, que verifica a profissao
do servidor (professor ou ndo) e especificidade da lei quanto a fase de transicdo em que se coloca
o direito do servidor na aposentadoria. Basicamente, a férmula que define o valor do beneficio
estd expressa abaixo.

BEN = min[SALx *(1+ CRESAL)™; SALMIN]* PTipo* PEC

PTipo = min y—¢ )1
se(sexo =M ;35;30)

PEC = % obtido pela aplicagdo da legislacdo de transi¢do (média, tltimo salario)
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15. Calculo do Valor do Beneficio (cont.)

Para o cdlculo do Custo Normal de Invalidez de Servidor Ativo, o valor do salario é apenas
corrigido para o meio do ano pela taxa de juros real.

BENI, = min|SAL_*(1+i)"*;SALMIN |* PTipo * PEC

PTipo = min e )1
se(sexo =M ;35;30)

PEC = % obtido pela aplicagdo da legislacdo de transi¢do (média, tltimo salario)

BENI, = min|SAL, *(1+i)'*;SALMIN |* PTipo * PEC

PTipo =min e ;1
se(sexo =M ;35;30)

PEC = % obtido pela aplicacdo da legislacdo de transicdo (média, dltimo salério)

16.Critério para Projecao do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo publico
anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a
Data Inicial de Admissdo no Servigo Publico. O ano mais recente entre 1994 e a data descrita
define o ano de inicio da observacdo da média. A defini¢do, se serd usada a média, é dada pela
observacgdo das regras de aposentadoria (Constituicdo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio é o
saldrio projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo
fator a seguir. Limitado a 100%, o fator é a média dos fatores de desconto mensais, considerados a
hipétese de Crescimento Real de Saldrio (remuneracdo) e o prazo entre a Data Inicial (1994 ou
posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.

i (1 N S),( y—Idadelnicial+n)
fator ==

n

17.Atuario que podera assinar relatorios baseados nesta Nota Técnica

e

Alvar(; Henrique Ferraz de Abreu
MIBA 1.072 - 01/01/2019
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ANEXOS
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Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2016 ambos o0s sexos

X gx X gx X gx X gx X agx

141 0,000436 | 35| 0,001971 | 56| 0,008095] 77| 0,043835| 98 | 0,239607
15| 0,000724 ] 36| 0,002055 | 57| 0,008691 | 78| 0,047777 | 99 | 0,270418
16| 0,000900 | 37| 0,002152| 58| 0,009317 | 79| 0,052087 | 100 | 0,308805
17| 0,001058 | 38| 0,002265 | 59| 0,009983 | 80| 0,056215| 101 | 0,357699
18| 0,001183 | 39| 0,002395| 60| 0,010703 | 81 | 0,060549 ] 102| 0,421419
19| 0,001282] 40| 0,002540| 61| 0,011498| 82| 0,065120| 103 | 0,506105
20| 0,001380| 41| 0,002703 | 62| 0,012386 | 83 0,069960| 104 | 0,619012
21| 0,001477 | 42| 0,002890 | 63| 0,013386| 84| 0,075108 | 105| 0,761888
221 0,001543 | 43| 0,003103 | 64 | 0,014500| 85 0,080610] 106 | 0,907527
23] 0,001572| 44| 0,003342 | 65| 0,015704 | 86| 0,086522] 107 | 0,987855
241 0,001573 | 45| 0,003604 | 66 | 0,017014 | 87| 0,092906 | 108 | 0,999833
25| 0,001561 | 46| 0,003886 | 67| 0,018484 ] 88| 0,099842] 109 | 1,000000
26| 0,001555| 47| 0,004190 | 68| 0,020141 | 89| 0,107424

271 0,001560 | 48| 0,004514 | 69 0,021983] 90| 0,115768

281 0,001587 | 49| 0,004861 | 70| 0,023968] 91| 0,125018

291 0,001631 | 50| 0,005235| 71| 0,026104 | 92| 0,135356

30| 0,001682| 51| 0,005637 | 72| 0,028454] 93| 0,147012

311 0,001732| 52| 0,006065 | 73| 0,031051 | 94| 0,160282

32| 0,001786 | 53| 0,006519| 74| 0,033898 | 95| 0,175557

33| 0,001841] 54| 0,007002 | 75| 0,036958 | 96 | 0,193355

341 0,001901 | 55| 0,007528 | 76 | 0,040244 | 97| 0,214380

Esta tabua serd alterada conforme divulgacdo do IBGE.
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Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

iX

iX

iX

iX

iX

15

0,000575

33

0,000643

51

0,002014

69

0,016852

87

0,170840

16

0,000573

34

0,000660

52

0,002231

70

0,019135

88

0,194465

17

0,000572

35

0,000681

53

0,002479

71

0,021734

89

0,221363

18

0,000570

36

0,000704

54

0,002762

72

0,024695

90

0,251988

19

0,000569

37

0,000732

95

0,003085

73

0,028066

20

0,000569

38

0,000764

56

0,003452

74

0,031904

21

0,000569

39

0,000801

57

0,003872

75

0,036275

22

0,000569

40

0,000844

58

0,004350

76

0,041252

23

0,000570

41

0,000893

59

0,004895

77

0,046919

24

0,000572

42

0,000949

60

0,005516

78

0,055391

25

0,000575

43

0,001014

61

0,006223

79

0,060718

26

0,000579

44

0,001088

62

0,007026

80

0,069084

27

0,000583

45

0,001174

63

0,007947

81

0,078608

28

0,000589

46

0,001271

64

0,008993

82

0,089453

29

0,000596

47

0,001383

65

0,010183

83

0,101800

30

0,000605

48

0,001511

66

0,011542

84

0,115869

31

0,000615

49

0,001657

67

0,013087

85

0,131865

32

0,000620

50

0,001823

68

0,014847

86

0,150090
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Anexo III - Hipéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdomicas

Hipoteses Utilizadas Nesta Avaliacao Atuarial

Taxa de Juros Real para o Plano Previdenciario (a.a.) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecao de Crescimento Real Anual do Teto do INSS (a.a.) 0,00%
Projecado de Crescimento Real Anual dos Benef do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo (a.a.) (1)

. Salarios 0,9866

. Beneficios do Plano 0,9866

. Beneficios do INSS 0,9866
Geracodes Futuras de Novos Entrados N/A
Rotatividade N/A
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE 2016
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE 2016
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2016
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez N/A
Composi¢do da Familia de Pensionistas cbnjuge e 2 filhos
Idade de Entrada no sistema previdenciario (art. 13, par. 29, port. 403) 25 anos

Qutras Hipoteses

Observacoes
1 - Hipétese de inflagdo no ano: 3,00%
1 - N2 de reajustes no ano: 1

indice de Correcdo do Plano: IPCA (indice Pregos ao Consumidor Amplo)

Anexo IV — Resumo (Modalidade, Regime e Método por beneficio)

Beneficio Modalidade ] Regime | Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria (prof. ou nao) BD CAP PUC
Aposentadoria por Invalidez BD RCC

Penséo por Morte de Segurado Ativo BD RCC

Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria BD CAP PUC
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez BD CAP PUC
Auxilio Doenca BD RS

Salario Maternidade BD RS

Auxilio Reclusdo BD RS

Salario Familia BD RS

BD - Beneficio Definido PUC - Custo Unitario Projetado

CAP - Capitalizagao
RCC - Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS - Reparticdo Simples

Obs. 1: Apesar do quadro acima informar que a hipdtese utilizada para taxa de crescimento real de
beneficio é 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a. para os beneficios concedidos pagos
pelo valor do saldrio minimo, pois € uma varidvel com forte exposi¢ao politica e tem sido remunerada

acima da inflagcdo ultimamente.

Obs. 2: A Taxa Real de Crescimento Salarial poderd ser maior em conformidade com estudo

especifico sobre os efeitos do PCCR (PCS) e o relatério prevalecerd sobre esta NTA.
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