MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Lagoa do Ouro UF: PE CNPJ: 11.286.267/0001-03

Endereco: Rua do Progresso Complemento: 62

Bairro: Centro CEP: 55320-000

Telefone:  (087) 3785-1156 Fax: E-mail: lagoadoouro_ipselo@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: Marquidoves Vieira Marques CPF:  211.640.454-15
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: lagoadoouro_ipselo@hotmail.com Data Inicio de Gestéo: 01/01/2017

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Instituto de Previdéncia do Municipio de Lagoa do Ouro - IPSELO CNPJ: 07.227.427/0001-76

Endereco: Rua do Progresso Complemento: n° 30 - sala 02

Bairro: Centro CEP: 55320-000

Telefone:  (087) 3785-1453 Fax: E-mail: lagoadoouro_ipselo@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: AILON DARK MACHADO LUCAS CPF: 023.926.634-08
Cargo: Gestor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gest&o: 03/09/2018
Telefone:  (087) 3785-1453 Fax: E-mail: lagoadoouro_ipselo@hotmail.com

DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Denominag&o: Conselho Deliberativo

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 274 Data da Norma:  13/04/2006 Dispositivo da Norma: Art 66

—— Namero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 2 Numero de Representantes do Segurado: 3 Outros:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Sonia Maria Monteiro Costa

Cargo: Presidente

Telefone: (087) 3785-1453

Complemento do Cargo:

E-mail: lagoadoouro_ipselo@hotmail.com

CPF: 815.360.204-78

Data Inicio do Mandato:  30/07/2014

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome:  Alcir Antonio de Azevedo
Telefone:  (062) 9976-1219

Entidade Certificadora: MIBA

Registro Profissional

MTE: 548

E-mail: alcir_miba548@yahoo.com.br

CPF. 371.883.307-78

Vinculo:

Profissional Autdnomo

Validade Certificagao: 31/08/2018

IBA: 548

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: CNPJ:

Endereco: Cidade: UF:

Bairro: Complemento: CEP:

Telefone: E-mail: CIBA:

Informacdes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
11.286.267/0001-03 Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro Executivo Administragéo Direta 12/2018
07.227.427/0001-76 Instituto de Previdéncia do Municipio de Lagoa do Ouro - IPSELO Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagbes) 1212018
11.240.199/0001-41 Camara Municipal de Lagoa do Ouro Legislativo Administragdo Direta 12/2018
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;

cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2019 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2018 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 29/03/2019
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2016.000141.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

Avaliag&o Atuarial 2019.

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 14,73 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 19 Data da Norma: 29/12/2017 Dispositivo da Norma: Art1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Decreto 019 29/12/2017 Art 1
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS Decreto 019 29/12/2017 Art 1
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS Decreto 019 29/12/2017 Art 1
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Decreto 019 29/12/2017 Artl
Segurados Ativos
Norma
Aliquota (%): ) . . . . . . .
11,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 19 Data da Norma: 29/12/2017 Dispositivo da Norma: Art 1
Aposentados
Norma
Aliquota (%): ) . . . . ’ . X
11,00 Tipo da Norma: Decreto NUmero da Norma: 19 Data da Norma: 29/12/2017 Dispositivo da Norma: Art 3
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): . . . . X . . i
11,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 19 Data da Norma: 29/12/2017 Dispositivo da Norma: Art3

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 19 Data da Norma: 29/12/2017 Dispositivo da Norma: Art 1l

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Decreto 019 29/12/2017 Art 1
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2018
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Decreto NGmero da Norma: 19 Data da Norma: 29/12/2017 Dispositivo da Norma: Art 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2018 7.27
2019 7.27
2020 7.27
2021 7.27
2022 7.27
2023 59.06
2024 59.06
2025 59.06
2026 59.06
2027 59.06
2028 59.06
2029 59.06
2030 59.06
2031 59.06
2032 59.06
2033 59.06
2034 59.06
2035 59.06
2036 59.06
2037 59.06
2038 59.06
2039 59.06
2040 59.06
2041 59.06
2042 59.06
2043 59.06
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2044 59.06

2045 59.06

2046 59.06

2047 59.06

2048 59.06
Base de Célculo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Decreto 019 29/12/2017 Art1

Segregacéo de Massa
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

|dade do Segurado:

Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 274 Art 14 13/04/2006
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 274 Art15a 25 13/04/2006
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 274 Art 26 a 31 13/04/2006
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 274 Art42 a 44 13/04/2006
Auxilio Doenca Lei 274 Art 32 a 35 13/04/2006
Salario Maternidade Lei 274 Art40 e 41 13/04/2006
Auxilio Recluséo Lei 274 Art 45 13/04/2006
Salario Familia Lei 274 Art38 e 39 13 -
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 274 Art42 a44 13/04/2006

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 274 Art42 a 44 13/04/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lagoa do Ouro - |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 0 1 1 R$ 0,00 R$ 954,00 83.00 70.00 20.00 R$ 0,00 R$ 954,00 R$ 954,00
IPSELO
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lagoa do Ouro - [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 3 2 5 R$ 1.033,50 R$ 954,00 80.00 84.00 60.00 65.00 20.00 20.00 R$ 3.100,50 R$ 1.908,00 R$ 5.008,50
IPSELO
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lagoa do Ouro - [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 63 11 74 R$ 2.285,59 R$ 1.509,31] 56.00 60.00 60.00 65.00 20.00 20.00 R$ 143.992,17| R$ 16.602,41) R$ 160.594,58
IPSELO
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lagoa do Ouro - [\P0Sentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 80 11 o1 R$ 1.651,23 R$1.006,04 68.00 | 73.00 | 60.00 | 65.00 | 20.00 | 20.00 R$ 132.098,40 R$ 11.066,44 R$ 143.164,84
IPSELO IContribuicdo
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lagoa do Ouro - [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 0 34 34 R$ 0,00 R$ 1.147,61 62.00 65.00 20.00 R$ 0,00 R$ 39.018,74 R$ 39.018,74
IPSELO
Prefeitura Municipal de Lagoa |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 161 131 292 R$ 1.820,75 R$1.367,89 4500 | 49.00 | 60.00 | 6500 | 2000 | 20.00 R$ 293.140,75 R$ 179.185,73 R$ 472.326,48
do Ouro diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de Lagoa IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
do Ouro ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 95 16 111 R$ 3.402,25 R$ 3.363,60 41.00 45.00 55.00 60.00 20.00 20.00 R$ 323.213,75 R$ 53.817,60) R$ 377.031,35
lcomo professor

Avaliagdo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s)sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada

Ativo Identificagéo do Segurado Ativo Inconsisténcias sanadas X 403 1 - N&ao Professor e 2 - Professor

Ativo Sexo Inconsisténcias sanadas X 403 1 - Masculino e 2 Feminino

Ativo Estado Civil Né&o informado X 362 90 % Casados

Ativo Data de Nascimento Inconsisténcias sanadas X 403 Efﬁg}ﬁg}%@aﬂm de Dados informado pela

Ativo Data de Ingresso no ENTE Inconsisténcias sanadas X 403 Data Admissdo

Ativo Identificagdo do Cargo Atual Inconsisténcias sanadas X 403 1 - Né&o Professor e 2 - Professor

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Inconsisténcias sanadas X 403 Verbas permanentes com base na legislacéo vigente
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS Né&o informado X 403 I':?)grsa‘legiz géo;r;];\sdo, adota o critério de inicio da vida
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS N&o informado X 403 ?;;ﬁg;?_gén;grggg% :%c:;%ﬁ;;%? de inicio de
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge N&o informado X 403 ﬁg\;omem 5 anos mais velho e se Mulher 5 anos mais
Ativo NUmero de Dependentes Inconsisténcias sanadas 2.16P822ereS-1,./e-09e-9248-PP6J0ZS,. :0IuBlUNoop oiS 06|p0" wess" ocfééplp A /dd
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
Aposentado Identificagéo do Aposentado Inconsisténcias sanadas X 171 2= Temp,o_dfe Ci)ntnt?wgao ou servigo; 3 = Idade; 4 =
Compulsério; 5 = Invélido
Aposentado Sexo Inconsisténcias sanadas X 171 1 - Masculino e 2 Feminino
Aposentado Estado Civil N&o informado X 153 90 % Casados
Aposentado Data de Nascimento Inconsisténcias sanadas X 171 Registrada no Banco de Dados
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge N&o informado X 171 ﬁgvgomem 5 anos mais velho e se Mulher 5 anos mais
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Né&o informado X 1 Né&o informado
Aposentado Valor do Beneficio Inconsisténcias sanadas X 171 Valo(: bruFo_ na data base - sem qualquer desconto e sem
0 13° salario
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) Inconsisténcias sanadas X 1 Vélido 1 e Invalido 2
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS Inconsisténcias sanadas X 171 Média da populagao
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes Inconsisténcias sanadas X 171 gr?gssmerado que todos iniciaram a vida laboral aos 20
Estimada possibilidade de compensacéo para aposentado
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria Né&o informado X 17 por tempo de contribui¢do, idade e compulséria
excluindo-se a aposentadoria por invalidez. |
Aposentado Numero de Dependentes Inconsisténcias sanadas X 153 Conjuge = 90%
Penséo Identificag&o do Penséao Inconsisténcias sanadas X 34 6 = Pensionistas
Penséo Numero de Pensionistas Inconsisténcias sanadas X 34 Matriculo ou CPF
Penséo Sexo do Pensionista Principal Inconsisténcias sanadas X 34 1 - Masculino e 2 Feminino
Pensao Data de Nascimento Inconsisténcias sanadas X 34 Registrada no Banco de Dados
Penséo Valor do Beneficio Inconsisténcias sanadas X 34 Valor bru?o_ na data base - sem qualquer desconto e sem
0 13° salario
Pensao Condigao do Pensionista (valido ou invalido) Inconsisténcias sanadas X 34 Valido 1 e Invalido 2
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) Inconsisténcias sanadas X 34 Idade média de sobrevivéncia 82 anos
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir
receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribui¢des constantes em fungédo da
idade e tempo de servico, que deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribuicdes constantes em funcéo da
idade e tempo de servico, que dever&o ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribui¢des constantes em fungédo da
idade e tempo de servico, que deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e &
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribuicdes constantes em funcéo da
idade e tempo de servico, que dever&o ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo de
produzir receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Na&o se aplica
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Somente por concurso publico
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 4
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PREVIDENCIA SOCIAL
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 10
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 40
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90%
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais nova
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conjuge
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90%
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais nova
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Cumprimento das caréncias definidas em Leis.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Meta Atuarial: IPCA+6% de juros

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipotese de Novos Entrantes: gomente por concurso puablico.
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2017

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2018|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2016 2016 de 2017 2018 prazo Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 0 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
;?éllfnlv(ljézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Saléarios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 2 2 1 1 2 2 2
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 2 2 12 12 10 10 10
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 20 40 20

Quantidade de saidas por desligamento
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2017 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIER para Eve_ntl’Ja|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 4 2 13 13 54 54 13
Hipo6teses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2016 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2017 de 2018 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2016 de 2017 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 1.00 1.00 1.00 1.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 1.00 1.00 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 46.00 46.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 1.00 1.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 2.00 2.00 11.00 11.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 101.377.424,04 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 26.588.447,97

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 7.424.929,27

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 19.163.518,70
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 49.277.619,52

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 54.752.910,58

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 20.130.746,07

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 28.823.890,77

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 5.798.273,74

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 5.475.291,06

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 5.475.291,06
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 56.988.579,40 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 90.629.007,89 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 71.669.853,96 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 849.357,47 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 11.170.004,47 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 6.939.791,99 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 33.640.428,49 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 16.441.642,30 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 8.220.821,15 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 8.977.965,04 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 79.677.750,95 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 79.677.750,95 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00 E
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 5.230.512,87

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 4.679.047,46
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro R$ 551.465,41
Custo Normal
Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remunerag6es de Contribui¢&o dos Servidores Ativos R$ 849.357,83 R$ 11.041.647,11
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00
Total: R$ 849.357,83 R$ 11.041.647,11
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 101.377.424,04
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 1.938.653,08 E%ﬁm
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 507.244,79 2,66
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Total: R$ 2.445.897,87 21,54
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 2.087.728,76 18,91
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00
Total: R$ 2.087.728,76 18,91
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga R$ 42.184,64 R$ 36.238,35 R$ 23.016,00 R$ 33.813,00 R$ 33.813,00 0,31
Salario Maternidade R$ 23.214,00 R$ 85.169,00 R$ 69.865,40 R$ 59.416,13 R$ 59.416,13 0,54
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salério Familia R$ 44.022,49 R$ 39.168,32 R$ 39.825,63 R$ 41.005,48 R$ 42.005,48 0,38
Total: R$ 109.421,13 R$ 160.575,67 R$ 132.707,03 R$ 134.234,61 R$ 135.234,61 1,22
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo

Beneficios em Regime de Capitalizacdo
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R$ 2.445.897,87
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 2.087.728,76

18,91
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples R$ 135.234,61 1,22
Total R$ 4.668.861,24 41,67
Observagodes: Como podemos observar algumas aliquotas foram calculadas pelo sistema Cadprev utilizando apenas o método financeiro, ndo sendo considerada as premissas atuariais.

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 26.588.447,97

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 49.277.619,52

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 56.988.579,40

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 0.00

Déficit Atuarial a Amortizar: -79677750.95

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

e Tempo restante de equacionamento de 29 anos.
Justificativa:

Prazo Informado (anos): 29

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 11.041.647,11
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Foi considerado os critérios permitidos pela Portaria Ministérial.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

1 2019 6,00 7,28 R$ 11.041.647,11 R$ 79.677.750,95 -R$ 803.831,91 R$ 83.606.354,18 -R$ 4.732.435,14 R$ 3.928.603,23

2 2020 6,00 7,28 R$ 11.152.063,58 R$ 83.606.354,18 -R$ 811.870,23 R$ 87.762.152,99 -R$ 4.967.669,04 R$ 4.155.798,81

3 2021 6,00 7,28 R$ 11.263.584,22 R$ 87.762.152,99 -R$ 819.988,93 R$ 92.158.693,90 -R$ 5.216.529,84 R$ 4.396.540,91

4 2022 6,00 7,28 R$ 11.376.220,06 R$ 92.158.693,90 -R$ 828.188,82 R$ 96.810.335,38 -R$ 5.479.830,30 R$ 4.651.641,48

5 2023 6,00 7,28 R$ 11.489.982,26 R$ 96.810.335,38 -R$ 836.470,71 R$ 101.732.296,55 -R$ 5.758.431,88 R$ 4.921.961,17

6 2024 6,00 10,92 R$ 11.604.882,08 R$ 101.732.296,55 -R$ 1.267.253,12 R$ 106.492.946,04 -R$ 6.027.902,61 R$ 4.760.649,49

7 2025 6,00 10,92 R$ 11.720.930,90 R$ 106.492.946,04 -R$ 1.279.925,65 R$ 111.525.801,61 -R$ 6.312.781,22 R$ 5.032.855,57

8 2026 6,00 10,92 R$ 11.838.140,21 R$ 111.525.801,61 -R$ 1.292.724,91 R$ 116.847.061,30 -R$ 6.613.984,60 R$ 5.321.259,69

9 2027 6,00 10,92 R$ 11.956.521,61 R$ 116.847.061,30 -R$ 1.305.652,16 R$ 122.473.893,69 -R$ 6.932.484,55 R$ 5.626.832,39
10 2028 6,00 10,92 R$ 12.076.086,83 R$ 122.473.893,69 -R$ 1.318.708,68 R$ 128.424.496,11 -R$ 7.269.311,10 R$ 5.950.602,42
11 2029 6,00 16,38 R$ 12.196.847,70 R$ 128.424.496,11 -R$ 1.997.843,65 R$ 134.012.251,61 -R$ 7.585.599,15 R$ 5.587.755,50
12 2030 6,00 16,38 R$ 12.318.816,18 R$ 134.012.251,61 -R$ 2.017.822,09 R$ 139.914.095,29 -R$ 7.919.665,77 R$ 5.901.843,68
13 2031 6,00 16,38 R$ 12.442.004,34 R$ 139.914.095,29 -R$ 2.038.000,31 R$ 146.148.660,68 -R$ 8.272.565,70 R$ 6.234.565,39
14 2032 6,00 16,38 R$ 12.566.424,38 R$ 146.148.660,68 -R$ 2.058.380,31 R$ 152.735.697,19 -R$ 8.645.416,82 R$ 6.587.036,51
15 2033 6,00 16,38 R$ 12.692.088,62 R$ 152.735.697,19 -R$ 2.078.964,12 R$ 159.696.137,05 -R$ 9.039.403,98 R$ 6.960.439,86
16 2034 6,00 40,95 R$ 12.819.009,51 R$ 159.696.137,05 -R$ 5.249.384,39 R$ 163.713.557,82 -R$ 9.266.805,16 R$ 4.017.420,77
17 2035 6,00 40,95 R$ 12.947.199,61 R$ 163.713.557,82 -R$ 5.301.878,24 R$ 167.916.380,35 -R$ 9.504.700,77 R$ 4.202.822,53
18 2036 6,00 40,95 R$ 13.076.671,60 R$ 167.916.380,35 -R$ 5.354.897,02 R$ 172.315.172,33 -R$ 9.753.689,00 R$ 4.398.791,98
19 2037 6,00 40,95 RY 13207 4% Pgpsecerea 1 108Gz 8 prejoza,. oftbat Bt o8 oo wedkbbGdsHeARitE 10 obod BF238) G e esscoy R
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
20 2038 6,00 40,95 R$ 13.339.512,70 R$ 176.921.129,92 -R$ 5.462.530,45 R$ 181.746.115,44 -R$ 10.287.515,97 R$ 4.824.985,52
21 2039 6,00 110,57 R$ 13.472.907,83 R$ 181.746.115,44 -R$ 14.896.994,19 R$ 176.860.068,53 -R$ 10.010.947,28 -R$ 4.886.046,91
22 2040 6,00 110,57 R$ 13.607.636,91 R$ 176.860.068,53 -R$ 15.045.964,13 R$ 171.522.950,66 -R$ 9.708.846,26 -R$ 5.337.117,87
23 2041 6,00 110,57 R$ 13.743.713,28 R$ 171.522.950,66 -R$ 15.196.423,77 R$ 165.706.118,50 -R$ 9.379.591,61 -R$ 5.816.832,16
24 2042 6,00 110,57 R$ 13.881.150,41 R$ 165.706.118,50 -R$ 15.348.388,01 R$ 159.379.194,32 -R$ 9.021.463,83 -R$ 6.326.924,18
25 2043 6,00 110,57 R$ 14.019.961,91 R$ 159.379.194,32 -R$ 15.501.871,88 R$ 152.509.961,79 -R$ 8.632.639,35 -R$ 6.869.232,53
26 2044 6,00 298,53 R$ 14.160.161,53 R$ 152.509.961,79 -R$ 42.272.330,22 R$ 116.851.889,46 -R$ 6.614.257,89 -R$ 35.658.072,33
27 2045 6,00 298,53 R$ 14.301.763,15 R$ 116.851.889,46 -R$ 42.695.053,53 R$ 78.606.246,09 -R$ 4.449.410,16 -R$ 38.245.643,37
28 2046 6,00 298,53 R$ 14.444.780,78 R$ 78.606.246,09 -R$ 43.122.004,06 R$ 37.613.296,55 -R$ 2.129.054,52 -R$ 40.992.949,54
29 2047 6,00 298,53 R$ 14.589.228,59 R$ 37.613.296,55 -R$ 43.553.224,11 -R$ 6.296.323,21 R$ 356.395,65 -R$ 43.909.619,76

Observacéo Sistema:

Observacoes:

Face novas aliquotas deve ser previstas em Lei, para o equacionamento do défict, considerando novos dados apresentados,a veracidade dos mesmos é de inteira responsabilidade da Prefeitura/RPPS, objetivando o equilibrio Atuarial e Financeiro do Regime.

Custo com a Administracdo do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das Remuneragées dos Segurados Ativos em 2018:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2018:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$):

R$ 11.041.647,11
R$ 4.026.381,84
R$ 507.244,79
R$ 15.575.273,74

R$ 311.505,47

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Taxa de Administracao para 2019(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2018(R$):

R$ 15.575.273,74

2,00

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 15.575.273,74 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 311.505,47
— Custo Previsto para 2019
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2019: R$ 311.505,47
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 11.041.647,11 14,73 R$ 1.626.434,62 14,72 R$ 1.625.330,45
Taxa de Administragdo R$ 15.575.273,74 2,00 R$ 311.505,47 2,00 R$ 311.505,47
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 26.616.920,85 16,73 R$ 1.937.940,09 16,72 R$ 1.936.835,92
Segurados Ativos R$ 11.041.647,11 11,00 R$ 1.214.581,18 11,00 R$ 1.214.581,18
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total
Observacéo: Assim temos para Ente: Custo Normal 14,72 % + Custo Suplementar: 7,28 % = 22 % (superior aos 11,00% exigido por Lei), com a Taxa de Adm de 2% totaliza 24 % e para o Servidor 11,00%, sendo o percentual total de 35 %. Além da participagéo total

do Ente de 24,00%; O Ente deve efetuar pagamento complementar mensal do VALOR equivalente a 35,00% da folha de beneficios dos inativos e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, para cobrir insuficiéncia financeira do
Regime, que resultara saldo a capitalizar anual, para a longo prazo, constituir a reserva necessaria para o equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim

Face novas aliquotas deve ser previstas em Lei, para o equacionamento do défict, considerando os novos dados apresentados, cuja veracidade dos mesmos € de inteira responsabilidade da Prefeitura/RPPS, objetivando o equilibrio Atuarial e
Financeiro do Regime.

Justificativa:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2018

Executado em 2018

Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 8.941.982,50 -R$ 8.941.982,50
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 3.129.693,14 -R$ 3.129.693,14
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 4.487.040,35 -R$ 4.487.040,35
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2019 2018 2017
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 14.72 14.72 14.72

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017

Quantidade de Segurados Ativos 403.00 417.00 443.00
Quantidade de Aposentados 171.00 161.00 149.00
Quantidade de Pensionistas 34.00 30.00 29.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2107.59 2043.34 1836.82
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1811.24 1672.60 1238.33
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1147.61 1107.52 998.04
Idade Média dos Segurados Ativos 45.00 45.00 44.00
Idade Média dos Aposentados 64.00 64.00 64.00
Idade Média dos Pensionistas 62.00 61.00 60.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 63.00 63.00 63.00

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado CAP PUC-RCC-RS CAP PUC-RCC-RS CAP PUC-RCC-RS

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 26588447.97 24142619.30 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 54752910.58 47611545.70 40439994.45
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0.00
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 49277619.53 42850391.13 26920665.74
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 216082282511 1e-0%eh-9z.8-pPadpEP “8iliuunoop op 0Bipon wiess aodepijen/BEIIEASHHbd a0y 0w/ ScY :We 8sse0y ]
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2019

2018

2017

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

24662463.45

24719798.62

23165156.85

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder

56988579.41

54955839.89

61635037.84

Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber

14453256.10

13519328.71

12442647.86

Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

79677750.96

73663611.71

75478386.37

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 21.54 21.78 21.45

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 2.86 2.74 271

Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 1.32 1.20 1.56
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 25.72 25.72 25.72

Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Né&o héa perspectiva de alteracéo da populagéo segurada, por falta de previsado de concurso publico.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

A informacéo da base de dados é de inteira responsabiliade do Ente/RPPS, tendo em vista que o Atuario, normalmente, ndo tem
acesso a base cadastral. Caso ndo tenha sido informado corretamente, numa eventual corregdo podera haver significante alteracéo

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Com base na disponibilidade de recursos do Municipio, foi consideradas aliquotas contributiva suficiente, para haver saldo a
capitalizar no final de cada exercicio, para ao longo prazo atingir o equilibrio Atuarial e Financeiro do Regime.

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

¢116P8ccereS-1ide
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Como néo ha cadastro correto das contribuicées para outros regimes (RGPS e/ou RPPS), ndo ha como precisar o valor correto da
DIGETETN 0= VoYY
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Como normalmente ndo ha cadastro foi adotado a premissa de que 90% séo casados, inclusive se houver mais de um dependente, o
valor do beneficio de um dependente, em sua auséncia, é dividido entre os demais, sendo na maioria das situacdes o socio vitalicio é
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Normalmente os ativos garantidores dos planos séo deficitarios, pois ndo houve comprometimento dos governantes desde a criagao,
sempre ficando o problema para ser resolvido com a nova gestao.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os compromissos do plano pode varia a cada reavaliagdo atuarial face a movimentagdo da populagéo segurada: com saida dos
elegiveis ao regime, possivel aumento salarial, alteragéo de tabuas exigidas pelos 6rgéos fiscalizadores e reguladores e

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

N&o s6 no presente caso, mas, o equilibrio Atuarial e Financeiro em quase todos os municipios estéo prejudicados por falta de
comprometimento dos governantes anteriores e até mesmo dos atuais, em honrar os compromissos integrais definidos pelo célculo

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Com a implementagéo do plano de custeio definido na presente avaliagdo, tendo em vista como resultado valor positivo a capitalizar
no final de cada exercicio, a longo prazo teremos o equilibrio atuarial e financeiro do regime.

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Como podemos observar ocorreram a cada periodo movimentagdo da populagéo segurada e beneficiada, alteracé@o de tabua, aumento
da folha salarial, inclusive repasse que ndo foram honrados que resultou em parcelamento de débito previdenciarios.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

A interferéncia do poder executivo nos trabalhos atuariais, exigindo dos atuarios aliquotas menores, falta dos devidos repasses,
aplicacdes de critérios danosos ao regime, no que concerne a incentivacéo de saida para elegibilidade, aumento discrepante salarial.
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 023.926.634-08 Nome: AILON DARK MACHADO LUCAS

Telefone: (087) 3785-1453 Email: lagoadoouro_ipselo@hotmail.com
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