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LEI n°. 191

Transforma em verba indenizatoria as
gratificagbes existentes no quadro de
pessoal do Municipio de Paranatama —
PE, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATAMA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Orgénica Municipal, faz saber que 0s

Vereadores de Paranatama-PE aprovaram e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam transformadas em verbas indenizatérias a serem pagas aos servidores
municipais, as gratificagbes de licitagao, funcdo, audin, representagdo, comissao, aula
suplementar, prorrogagéo de horario, auxilio de parto, incentivo, plantdo, complementagéo
do salario minimo, prestagdo de servigos complementares, gerente administrativo,
coordenador pedagégico, IPSEPAR, diretor(a) e vice diretor(a) escolar, pregoeiro, controle
interno, PSF, diretor(a) de departamento, chefia, bem como qualquer outro tipo de

gratificag@o, criadas por lei municipal.

§1°. Os valores e percentuais permanecem 0s mesmos que previstos nas respectivas

Legislagées, que criaram as gratificagoes previstas no caput deste artigo

§2°. As Verbas Indenizatorias criada por esta Lei ndo se integram ao patriménio
remuneratério do servidor, exceto para fins de pagamento da gratificagdo natalina e das
férias, quando sera paga proporcionalmente, respectivamente, ao periodo de percepgao

durante o ano e o periodo aquisitivo.

Art. 2°. O Impacto orgamentario € financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, para fins declaratorios, ficara comprovado,
mediante demonstragdo de que as despesas nao acarretam elevagéo orgamentaria, por
serem preexistentes, ndo caracterizando agao nova ou ampliagédo de agdes.

Art. 3°. As Despesas de que trata esta Lei obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes

Orgamentarias e Plano Plurianual de Investimentos.
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Art. 4°. As Despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias constantes no orgamento vigente ou constantes dos créditos
adicionais especiais abertos e ser@o custeadas com recursos proprios e recursos

provenientes das transferéncias constitucionais e outras transferéncias financeiras.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeito juridico e financeiro

retroativo ao dia 02 de janeiro de 2018.
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Art. 6°. Revoga-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paranatama — PE, em 16 de abril de 2018.

JOSE ¥ALMIR'PIMENTEL DE GOIS

Prefeito
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Municipio de Paranatama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN" 19172018

Transforma em verba indenizatdria as gratificagdes
existentes no quadro de pessoal do Municipio de
Paranatama — PE, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATAMA, Estade de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade
com a Lei Orgénica Municipal, faz saber que os Vereadores de
Paranatama-PE aprovaram e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1" Ficam transformadas em verbas indenizatorias a serem pagas
aos servidores municipais, as gratificagdes de licitagio, funciio, audin,
representacdo, comissdo, aula suplementar, prorrogacdo de hordrio,
auxilio de parto, incentive, plantio, complementagio do salario
minimo,  prestagdo  de  servigos complementares,  gerente
administrativo, coordenador pedagdgico, IPSEPAR, diretor{a) e vice
diretor(a) escolar, pregoeiro, controle interno, PSF, diretor(a) de
departamento, chefia, bem como qualquer outro tipo de gratificagio,
criadas por lei municipal.

§1° Os valores ¢ percentuais permanccem os mesmos que previstos
nas respectivas LegislagGes, que criaram as gratificaces previstas no
caput deste artigo

§2° As Verbas Indenizatorias criada por esta Lei ndo se integram ao
pattimdnio remuneratorio do servidor, exceto para fins de pagamento
da gratificagio natalina ¢ das férias, quando serd paga
proparcionalmente, respectivamente, ao periodo de percepgiio durante
0 ano ¢ o periode aquisitivo,

Art. 2° O Impacto orgamentirio ¢ financeiro de que tratam os artigos
16,17 ¢ 21 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, para
fins declaratorios, ficard comprovado, mediante demonstragio de que
as despesas ndo acarretam elevagio orcamentiria, por serem
preexistentes, nilo caracterizando agdo nova ou ampliagio de agdes.

Art. 3%, As Despesas de que trata esta Lei obedecerio ao disposto na
Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ Plano Pluranual de Investimentos.

Ari. 4°. As Despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentirias proprias constanies no orgamento
vigente ou constantes dos créditos adicionais espeviais abertos ¢ serio
custeadas com recursos proprios e recursos provenientes das
transferéncias constitucionais e outras transferéncias financeiras,

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeito
Juridico e financeiro retroativo ao dia 02 de janeiro de 2018.

Art. 6°. Revoga-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paranatama — PE, em 16 de
abril de 2018.

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito

Publicade por:
Poliana Maria Reis Albuguerque
Cadigo Ydentificador:C9428B78

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 09/05/2018. Edigio 2076
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita

http:/iwww.diariomunicipal.com.briamupelmaternia/C9428B78
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