PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Paranatama UF: PE CNPJ: 10.144.426/0001-72
Endereco: Praga Jodo Correia de Assis, 04 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 55355-000

Telefone:  (087) 3787-1144 Fax: E-mail: pmp@paranatama.pe.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Cargo: Prefeito
E-mail: pmp@paranatama.pe.gov.br

CPF:  370.979.704-72

Complemento do Cargo:

Data Inicio de Gestéo: 01/01/2017

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Institutto de Previdencia dos Servidores de Paranatama (IPSEPAR) CNPJ: 10.329.226/0001-94
Endereco: Praga Jodo Bezerra de Assuncéo, 53 Complemento:
Bairro: Centro CEP: 55355-000
Telefone:  (087) 3787-1144 Fax: E-mail: ipsepar@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: MARIA SUSANA TEIXEIRA BEZERRA PIMENTEL CPF: 367.024.608-80
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Conselho Municipal de Previdencia Data Inicio de Gestéo: 17/01/2020
Telefone:  (087) 8114-6161 Fax: E-mail: susana-guilherme@hotmail.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominago: Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)
Fundamento Legal de Criagdo do Colegiado
Tipo daNorma: | Numero daNorma: 11 DatadaNorma:  30/10/2006 Dispositivo daNorma: - 5 570

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: 3

Numero de Representantes do Segurado: 3

Outros:
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: MARIA SUSANA TEIXEIRA BEZERRA PIMENTEL
Cargo: Presidente
Telefone:

(087) 8114-6161

Complemento do Cargo:

E-mail: susana-guilherme@hotmail.com

CPF:

367.024.608-80

Conselho Municipal de Previdencia

Data Inicio do Mandato:

07/01/2020

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu CPF: 104.664.188-33
Telefone:  (011) 8258-0246 E-mail: alvaro.abreu@consultoriaexponencial.com.br Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Entidade Certificadora: IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria validade Certificagdo: 24/09/2022
Registro Profissional
MTE: 1072 IBA: 1072

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: FUTURA TECNOLOGIA CNPJ: 12.658.085/0001-89

Endereco: RUA NILSON SABINO PINHO, 222 Cidade:  OLINDA UF: PE

Bairro: JARDIM ATLANTICO Complemento: GALERIA PLAZA CENTER - SALA 15 CEP: 53050-010

Telefone:  (081) 3003-0649 E-mail: suporte@futuratec.srv.br CIBA:

InformagGes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
10.144.426/0001-72 Prefeitura Municipal de Paranatama Executivo Administracdo Direta 12/2019
11.642.133/0001-88 Secretaria Municipal de Satide Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
15.303.378/0001-31 Secretaria Municipal de Assiténcia Social de Paranatama Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagbes) 12/2019
11.240.090/0001-04 Camara Municipal Legislativo Administracao Direta 12/2019
10.329.226/0001-94 Institutto de Previdencia dos Servidores de Paranatama (IPSEPAR) Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2019
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . .

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2020 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: |:| Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2019 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 4155059
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2020.001537.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

A NTA - Nota técnica Atuarial enviada no exercicio de 2020 é retificadora devido a previséo na Portaria MF 464 de 19/11/2018, observada a Instrugédo Normativa 5 de 21/12/2018. Foram feitos ajustes para cumprir a padronizagdo, mas o contetdo principal, custos e reservas matematicas, ndo
tiveram alteragdes.

Retificagdo: Dsim X |Nao

Motivado por Iniciativa Prépria: . «
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . ;
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 15,78 Tipo da Norma: Decreto Nimero da Norma: 12 Data da Norma: 21/08/2018 Dispositivo da Norma: Art. 1
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 142 25/03/2015 Art. 1
Segurados Ativos
— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: DatadaNorma:  25/03/2015 Dispositivo daNorma: x4 naragrafo an
Aposentados
— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Nimero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1, paragrafo in
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

Aliguota Numero da Norma: Dispositivo da Norma:

(*0): 11,00 Tipo da Norma: Lei 142 Data da Norma: 25/03/2015 Art. 1, paragrafo Un

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar 11 30/10/2006 Art. 18, § 3°
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 06/2008

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Decreto Namero da Norma: 12 Data da Norma: 21/08/2018 Dispositivo da Norma: art 2
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2020 23.54
2021 28.14
2022 32.73
2023 37.33
2024 41.93
2025 46.52
2026 51.12
2027 55.71
2028 60.31
2029 64.91
2030 69.50
2031 74.10
2032 78.69
2033 83.29
2034 87.89
2035 87.89
2036 87.89
2037 87.89
2038 87.89
2039 87.89
2040 87.89
2041 87.89
2042 87.89
2043 87.89
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Base de Célculo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢édo dos Servidores Ativos

Lei

142 25/03/2015 artl

Segregacdo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

NGmero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data ae Ingresso ao Seguraao (Data do Corte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios

Tipo da Norma

Numero da Norma Dispositivo da Norma

Data da Norma

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

Lei Complementar

11 ART 37 A39

30/10/2006

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

Lei Complementar

11 ART 38

30/10/2006

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

Lei Comp lementar
I76009/ £20179-eate-6G/ {7
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 11 Art. 49 30/10/2006
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 11 Art. 49 30/10/2006
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 11 Art. 36 30/10/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

NGmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral
Estatisticas da Populagéo Coberta
" Média da B. Célculo ou Média A
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Institutto de Previdencia dos
Servidores de Paranatama IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 39 1 40 R$ 2.252,55 R$ 1.232,25 64.29 75.75 R$ 87.849,45 R$ 1.232,25 R$ 89.081,7¢
(IPSEPAR)
Institutto de Previdencia dos
Servidores de Paranatama IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 24 4 28 R$ 1.367,65 R$ 1.178,48 64.59 72.39 R$ 32.823,60 R$ 4.713,92 R$ 37.537,57
(IPSEPAR)
Institutto de Previdencia dos
Servidores de Paranatama IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 16 6 22 R$ 1.558,80 R$1.812,56 58.05 66.18 R$ 24.940,80 R$ 10.875,36| R$ 35.816,16
(IPSEPAR)
Institutto de Previdencia dos
Servidores de Paranatama  [xooooad0s - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 50 7 57 RS 2.308,62 R$2590,15 59.42 | 68.18 R$ 115.431,00 RS 18.131,05 RS 133.562,05
(IPSEPAR) b
Institutto de Previdencia dos
Servidores de Paranatama Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 13 14 27 R$ 989,54 R$ 1.214,21] 55.17 52.14 R$ 12.864,02 R$ 16.998,94 R$ 29.862,99
(IPSEPAR)
A . [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Camara Municipal iferenciado para aposentadoria 0 3 3 R$ 0,00 R$ 998,00 53.77 59.98 20.88 R$ 0,00 R$ 2.994,00 R$ 2.994,0Q
Prefeitura Municipal de Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 112 73 185 R$ 1.025,95 R$1.054,94 47.06 | 4121 | 57.94 | 6412 | 2549 | 26.97 R$ 114.906,40 R$ 77.010,62 R$ 101.917,02
Paranatama diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Paranatama ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 93 19 112 R$ 2.366,91) R$ 2.222,79 43.21 42.83 55.15 60.29 26.60 27.49 R$ 220.122,63 R$ 42.232,25 R$ 262.354,88
lcomo professor
Prefeitura Municipal de [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 0 3 3 R$ 0,00 R$ 998,00 62.43 61.11 23.86 R$ 0,00 R$ 2.994,00 R$ 2.994,04
Paranatama lcritério diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de [Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
Paranatama P INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 1 2 3 R$ 2.117,95 R$ 1.610,93 54.06 62.32 52.31 59.40 20.23 24.57 R$ 2.117,95 R$ 3.221,86 R$ 5.339,81)
laposentadoria como professor
Secretaria Municipal de . s
Assiténcia Social de Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1 0 1 RS 998,00 R$0,00 38.60 60.12 20.12 R$ 998,00 RS 0,00 R$ 998,00
P diferenciado para aposentadoria
aranatama
Secretaria Municipal de Salde [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 47 20 67 R$ 1.126,68 R$1.086,20 43.45 | 4358 | 5926 | 6558 | 27.13 | 20.88 R$ 52.953,96 R$ 21.724,00 R$ 74.677,96
diferenciado para aposentadoria
Avaliagdo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Atualizagdo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 08/08/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 08/08/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 08/08/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado pata de Nascimento do Dependente Mais Novo o600/ £7010-88Ge-6G) £-ZTTA-00Z7Z/ 9/ -0lewnoop 0ploBIpon) Weesa0ep I BAdds/uq: obad abreom/sdny ub 25330
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 0-25% 0-25%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 0-25% 0-25%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 0-25% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_}i’drg‘ri'laigsa C‘Qeusgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
. Em Branco, Ingresso > Data Focal ou < Nascimento, ldade Admisséo < 18 Menor Idade entre 18, na admisséo, e a média etéria na
Ativo Data de Ingresso no ENTE X 7 admissio informada na base
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Em Branco ou Idade Negativa se for beneficiario X 35 a falta da informagé&o néo afeta resultados
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS Em Branco ou Zerado X 147 a falta da informagé&o néo afeta resultados
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes Em Branco ou Zerado X 147 a falta da informagé&o néo afeta resultados
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria Em Branco ou Zerado X 147 Estimado pelo Tempo Anterior dos Ativos
Aposentado NUmero de Dependentes X 23 a falta da informagé&o néo afeta resultados

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagdo.

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Pensao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da morte do
ativo.

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da invalidez
do ativo.

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.85
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO * vide texto abaixo
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 2.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 99.10
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 99.10
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0,00%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO * vide texto abaixo
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 3
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 6
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO ** vide texto abaixo
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras
Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 95,00%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO ** vide texto abaixo
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100,00%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO * vide texto abaixo
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO néo
Hip6teses Biométricas
Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas
Descrigdo da Hipdtese de Novos Entrantes: g relatério contém maiores detalhes. Tabua de mortalidade IBGE 2018. Tabua de Morbidez é N / A. * Consultar relatério, pois este campo néo é suficiente. ** Se estado civil diferente de Solteiro, efeitos de casado
conforme hipéteses.
Justificativa da Adogédo de Hip6teses
Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2018

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2019

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2017 2017 de 2018 2019 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 10.13 6.00 10.54 6.00 1.60 5.85 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0.89 1.00 0.00 1.00 2.67 1.00 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 0.00 0.00 1.88 0.00 0.86 0.00 er Relatério e Parecer Atuarial
'C):eriltaéri’v?éziaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO ver relatério ver relatdrio ver relatdrio ver relatério ver relatdrio ver relatério ver relatdrio er Relatdrio e Parecer Atuarial
gs;oégﬁe?iii‘;mi“agg“’ do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 97.80 99.32 98.66 101.88 98.66 100.86 99.10 er Relatério e Parecer Atuarial
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo. | pereeNTUAL 97.80 100.89 98.66 95.37 98.66 102.67 99.10 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO ver relatério ver relatério Néo se aplica ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO ver relatério ver relatério Néo se aplica ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
QP:;];?S; dcée dgz\éﬁain;gnrt:;n’; ara o Exercicio - QUANTIDADE 0 6 0 7 0 6 36 er Relatério e Parecer Atuarial
Qplgri?j; d‘ée d’;‘"S‘g‘?jai“’;g”;‘;ig:;?azoErifmiCi" - QUANTIDADE 0 15 0 7 0 11 374 er Relatério e Parecer Atuarial
g&gﬁ?ﬁ; d‘;e d’:%‘;‘?g;"g(}ar”gzsslga;;gn'fgerdc"’ - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 er Relatério e Parecer Atuarial
Projegdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 1 0 0 0 0 0 er Relatério e Parecer Atuarial
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hip6teses Biométricas

DTS 12 EUEILTS Fevins NUmero de eventos umeroldeleventosinievisios Numero de eventos N elcldeleveniosRIGVisios NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
& pela tabua utilizada no DRAA P pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA P A P par: s
Populagao ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 ocorridos em 2019 Discrepancias em Relagéo a Hipétese
de 2017 de 2018 de 2019
Adotada
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 1.00
elteracdo anual da tabua
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 1.00 5.00 1.00 5.00 1.00 5.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
alteracdo anual da tabua
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 2.00 0 2.00 0 2.00 0.00
elteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
alteracao anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
nova base de dados e novas idades
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
nova base de dados e novas idades
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 1.00 0 0.00 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipbteses
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Civil >> Previdenciario >>Resultados
Valores dos Compromissos
Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 63.474.481,74 R$ 82.581.528,64
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 5.070.294,77
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 1.806.564,39
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 3.263.730,38
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 46.754.591,99
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 51.492.903,96
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 41.196.102,72
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 6.110.334,74
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 4.186.466,50
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.738.311,97
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 4.738.311,97
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 23.966.926,38 R$ 26.128.984,13
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 45.164.404,86 R$ 45.229.606,40
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 18.317.600,10 R$ 19.282.188,12
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 22.081.386,49 R$ 23.244.172,04
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 4.765.418,27 R$ 2.703.246,24
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 21.197.478,48 R$ 19.100.622,27
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 10.868.741,12 R$ 19.100.622,27
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 5.401.318,45 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 4.927.418,91 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 60.231.511,70 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 60.231.511,70 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$5.419.711,90
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00 E:'
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 3.709.654,42

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 4.462.671,20

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 753.016,78

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 541.275,67

R$ 7.036.591,12

Total:

R$ 541.275,67

R$ 7.036.591,12

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 63.474.481,74

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 546.743,13 7,77
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 725.472,54 10,31
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 145.657,44 2,07

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

R$ 12.665,86
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 1.430.538,97 20,33
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 308.202,69 4,38
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 118.214,73 1,68
Total: R$ 426.417,42 6,06
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Pago em 2019 Valor Minimo para 2020 Valor Previsto para 2020 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 1.430.538,97 20,33
Beneficios em Regime de Reparti¢céo de Capitais de Cobertura R$ 426.417,42 6,04
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,0g
Total R$ 1.856.956,39 26,39
Observagdes:
E L]
L)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Eventuais diferencas nos totais das tabelas acima com as tabelas de outras abas do DRAA s&o provenientes de arredondamentos e da segregagéo dos tipos de beneficios em relagéo ao total global, mas é previsivel que sejam minimas.

Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizacéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 5.070.294,77

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 46.754.591,99

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 23.966.926,38

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -65651223.60

Prazo de Amortizagao

FE:' H
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calculado (anos): 25 Prazo Informado (anos): 24

O prazo para amortizagao considera o ano em que se iniciou o cumprimento do plano. O prazo para amortizacéo considera o ano em que se iniciou a fiscalizago do parametro. Considerado o prazo méximo legal de 35 anos temos sua redugdo a cada ano que

Justificativa: passou desde 2008 ou da data do inicio dos pagamentos, o que ocorreu mais recentemente.

Prazolnformado=MIN(35-MAX(AnoExercicio-MAX(2008;AnoPlano);0)+SE(AnoExercicio>=AnoAvaliagdo;1;0);35)

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribui¢éo dos Servidores Ativos R$ 7.036.591,12
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensées Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Descri¢éo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

A folha de salarios dos Servidores em Atividade é crescente anualmente em conformidade com a hipétese de crescimento salarial.

Plano de Amortizacao

Composi¢éo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2020 5,85 23,54 R$ 7.036.591,12 R$ 65.651.223,60 -R$ 1.656.413,55 R$ 67.835.406,63 -R$ 3.840.596,58 R$ 2.184.183,03
2 2021 5,85 28,14 R$ 7.106.957,03 R$ 67.835.406,63 -R$ 1.999.897,71 R$ 69.803.880,21 -R$ 3.968.371,29 R$ 1.968.473,58
3 2022 5,85 32,73 R$ 7.178.026,60 R$ 69.803.880,21 -R$ 2.349.368,11 R$ 71.538.039,09 -R$ 4.083.526,99 R$ 1.734.158,88
4 2023 5,85 37,33 R$ 7.249.806,87 R$ 71.538.039,09 -R$ 2.706.352,90 R$ 73.016.661,48 -R$ 4.184.975,29 P
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicdo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)

5 2024 5,85 42,03 R$ 7.322.304,94 R$ 73.016.661,48 -R$ 3.077.564,77 R$ 74.210.571,41 -R$ 4.271.474,70 R$ 1.193.909,93

6 2025 5,85 46,73 R$ 7.395.527,99 R$ 74.210.571,41 -R$ 3.455.930,23 R$ 75.095.959,61 -R$ 4.341.318,43 R$ 885.388,20

7 2026 5,85 51,43 R$ 7.469.483,27 R$ 75.095.959,61 -R$ 3.841.555,25 R$ 75.647.518,00 -R$ 4.393.113,64 R$ 551.558,39

8 2027 5,85 56,13 R$ 7.544.178,10 R$ 75.647.518,00 -R$ 4.234.547,17 R$ 75.838.350,63 -R$ 4.425.379,80 R$ 190.832,63

9 2028 5,85 60,84 R$ 7.619.619,88 R$ 75.838.350,63 -R$ 4.635.776,73 R$ 75.639.117,41 -R$ 4.436.543,51 -R$ 199.233,22
10 2029 5,85 65,54 R$ 7.695.816,08 R$ 75.639.117,41 -R$ 5.043.837,86 R$ 75.020.167,92 -R$ 4.424.888,37 -R$ 618.949,49
11 2030 5,85 70,24 R$ 7.772.774,24 R$ 75.020.167,92 -R$ 5.459.596,63 R$ 73.949.251,11 -R$ 4.388.679,82 -R$ 1.070.916,81
12 2031 5,85 74,94 R$ 7.850.501,98 R$ 73.949.251,11 -R$ 5.883.166,18 R$ 72.392.116,12 -R$ 4.326.031,19 -R$ 1.557.134,99
13 2032 5,85 79,64 R$ 7.929.007,00 R$ 72.392.116,12 -R$ 6.314.661,17 R$ 70.312.393,74 -R$ 4.234.938,79 -R$ 2.079.722,38
14 2033 5,85 84,34 R$ 8.008.297,07 R$ 70.312.393,74 -R$ 6.754.197,75 R$ 67.671.471,02 -R$ 4.113.275,03 -R$ 2.640.922,72
15 2034 5,85 89,04 R$ 8.088.380,04 R$ 67.671.471,02 -R$ 7.201.893,59 R$ 64.428.358,48 -R$ 3.958.781,05 -R$ 3.243.112,54
16 2035 5,85 93,74 R$ 8.169.263,84 R$ 64.428.358,48 -R$ 7.657.867,92 R$ 60.539.549,53 -R$ 3.769.058,97 -R$ 3.888.808,95
17 2036 5,85 98,44 R$ 8.250.956,48 R$ 60.539.549,53 -R$ 8.122.241,56 R$ 55.958.871,62 -R$ 3.541.563,65 -R$ 4.580.677,91
18 2037 5,85 103,14 R$ 8.333.466,05 R$ 55.958.871,62 -R$ 8.595.136,88 R$ 50.637.328,73 -R$ 3.273.593,99 -R$ 5.321.542,89
19 2038 5,85 107,85 R$ 8.416.800,71 R$ 50.637.328,73 -R$9.077.519,57 R$ 44.522.092,89 -R$ 2.962.283,73 -R$ 6.115.235,84
20 2039 5,85 112,55 R$ 8.500.968,71 R$ 44.522.092,89 -R$ 9.567.840,28 R$ 37.558.795,04 -R$ 2.604.542,43 -R$ 6.963.297,85
21 2040 5,85 117,25 R$ 8.585.978,40 R$ 37.558.795,04 -R$ 10.067.059,67 R$ 29.688.924,88 -R$ 2.197.189,51 -R$ 7.869.870,16
22 2041 5,85 121,95 R$ 8.671.838,18 R$ 29.688.924,88 -R$ 10.575.306,66 R$ 20.850.420,33 -R$ 1.736.802,11 -R$ 8.838.504,55
23 2042 5,85 126,65 R$ 8.758.556,57 R$ 20.850.420,33 -R$ 11.092.711,90 R$ 10.977.458,02 -R$ 1.219.749,59 -R$9.872.962,31
24 2043 5,85 181,85 RS 8846192659, 201903888/ FeEE D0z 2.9, BRSLABHPEBYBIP0D wess 20 eBTBRIdE 10 nobad s0rE38TFSEHES
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagao Sistema:

Observacgées:

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo méaximo legal de 35 anos.

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2019: R$ 7.700.667,55
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2019: R$ 3.643.513,36
Valor Total das Pensdes por Morte em 2019: R$ 380.771,44
Total: R$ 11.724.952,35
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2020 (R$): R$ 234.499,05

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 11.724.952,35 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2020 (R$): R$ 234.499,05

— Custo Previsto para 2020

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2020: R$ 234.499,05
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2019(R$): R$ 11.724.952,35
Taxa de Administracdo para 2020(%): 2,00
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 7.036.591,12 15,78 R$ 1.110.374,08 15,78 R$ 1.110.374,08
Taxa de Administragdo R$ 11.724.952,35 2,00 R$ 234.499,05 2,00 R$ 234.499,05
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 18.761.543,47 17,78 R$ 1.344.873,13 17,78 R$ 1.344.873,13
Segurados Ativos R$ 7.036.591,12 11,00 R$ 774.025,02 14,00 R$ 985.122,76
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Total

Observagio: Os Custos Normais dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Aposentadoria Compulséria e suas respectivas pensdes por morte estéo inclusos nas rubricas correspondentes a Aposentadoria por Idade.

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Sim

Justificativa: Houve alterag&o no déficit atuarial

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2019

Executado em 2019

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 6.838.306,00

R$ 6.867.764,91

-R$ 29.458,91

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 347.200,05 R$ 0,00 R$ 347.200,05

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées do Ente

R$727.110,81

R$ 2.486.165,58

-R$ 1.759.054,77

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 501.768,04

R$ 755.454,14

-R$ 253.686,10

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 53.907,75 R$ 495.061,12 -R$ 441.153,37

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 1.386.031,78

R$ 0,00

R$ 1.386.031,79

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 369.452,23

R$ 372.525,11

-R$ 3.072,88

Outras Receitas

R$ 0,00

R$ 181.135,15

-R$ 181.135,15

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 3.385.470,66

R$ 4.290.341,10

-R$ 904.870,44

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.801.760,83 R$ 0,00 R$ 2.801.760,83
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 538.931,02 R$ 0,00 R$ 538.931,02

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 326.205,29

R$ 183.659,15

R$ 142.546,14

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2019

Executado em 2019 Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 106.215,24

R$ 1.575.818,04

-R$ 1.469.602,8Q

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 103.298,04 R$ 1.686.615,15 -R$ 1.583.317,11
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 269.506,83 -R$ 269.506,83
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 154.989,60 -R$ 154.989,60
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 28.950,00 -R$ 28.950,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 30.136,71 R$ 171.263,24 -R$ 141.126,53
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 189.039,56 -R$ 189.039,54

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 3.906.547,13

R$ 4.259.841,57

-R$ 353.294,44

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 521.076,47 R$ 30.499,53 R$ 490.576,94
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 5,98 R$ 0,03
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 74.675,59 R$ 181.135,15 -R$ 106.459,549

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2020

2019

2018

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

17.78

17.78

17.78

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2020 2019 2018
Quantidade de Segurados Ativos 374.00 391.00 401.00
Quantidade de Aposentados 147.00 135.00 130.00
Quantidade de Pensionistas 27.00 26.00 22.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1447.26 1357.79 1382.09
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2013.59 1893.25 1814.53
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1106.04 1040.12 986.66
Idade Média dos Segurados Ativos 44.36 43.72 43.06
Idade Média dos Aposentados 62.56 62.09 61.72
Idade Média dos Pensionistas 53.60 51.87 54.07
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.18 59.25 58.88
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 5070294.77 5913175.14 871898.89
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 51492903.36 44241186.49 39766292.45
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 51492903.36 44241186.49 39766292.45
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 3V60q9L€ZOV9'9999'GSLV‘ZTTQ'OOéE%EA:éﬁawnoop op Oﬁ!pQO weesooqep!p/\/dﬁgﬁdsf(d@ Bd'GOI'GOB//ZSdllL] WD 85590y
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2020 2019 2018
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 16270059.57 13208496.09 13335391.76
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 28894345.29 28080991.06 29405548.97
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 9665730.88 8553067.36 8250723.31
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0.00 0.00 0.00
Resultado Atuarial 65651223.60 57855935.05 60049219.22

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 24.14 22.96 22.36
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 2.25 2.29 2.53
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.00 1.53 1.89

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 15.78 15.78 15.78

Taxa de Administracdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas Parecer

Exceto se houver um concurso, que néo tem previséo até a data de composicéo deste parecer, o perfil e a composi¢do da massa de segurados se

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados ~ i X . - ok
manterdo estaveis, mas com os impactos das novas aposentadorias, das mortes e incapacitagdo permanente a

Com base nos dados fornecidos pelo Ente, afirmamos que estdo completos e consistentes para efeitos de estudos atuariais e estéo atualizados

Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados até a data base informada no quadro "Identificacdo do DRAA". As inconsisténcias apuradas e seus respectivos

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para planos de Beneficios Definidos. A experiéncia é que tal
Beneficios Custo tenha pouca variacéo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as hip6teses atuariais

Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados | As hip6teses utilizadas estéo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Nao ha estudo
especifico de aderéncia de hipéteses, mas a experiéncia mostra que as principais hipéteses, listadas na aba "Base

A Compensacao Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribuigéo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a dath

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados QVGOQQLSZOVQ'B?QﬁgiﬁSZWW'@@M@ﬂ dﬁnmﬁmbm@ﬁmm PR mmﬁﬁiad'aabmw/sduq LD 85590y
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagéo, informado na tabela "Resultados - Valores dos Compromissos", tem
caracteristicas principais de manutencéo de seus valores a termo, observada a Politica de Investimentos, para garantir o

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os movimentos das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder, desde a Ultima avaliacéo atuarial estéo condizentes com os
dados observados na "Base Técnica" e sdo justificados, devido as entradas e saidas dos ativos, aposentados

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

A avaliacéo esta de acordo com as exigéncias feitas pela Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018. Alguns
itens constam da Nota Técnica Atuarial e do relatério da Avaliagao Atuarial entregues. Afirmamos que a

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio apresentado é apenas para a Geragéo Atual, que vigera a partir do més seguinte a data de sua divulgacéo, permanecendo
por doze meses ou até divulgacéo de nova avaliagdo atuarial, e também incidira para novos segurados conforme

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

As informagdes das Ultimas trés avaliages foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletronica da SPREV (CADPREV) e consideram os
resultados referentes aos DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificacdes observadas, pois

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Erro na definicdo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados errdneos ndo perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real
de salarios pode ser inferior ao previsto reduzindo a expectativa de receita com a aplicacéo de aliquotas. O
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 780.078.951-91 Nome: Roosevelt Benedito Alves Silva

Telefone: (081) 3011-0702 Email: rooseveltcha@gmail.com
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