PREFEITURA BE

PARANATAMA .

JRATALIANDD PELO BTV-DITR DA NDSSA GINTE

Lein® 173/2017.

Ementa: Concede reajuste salarial aos profissionais
do grupo ocupacional do magistério da rede
municipal de ensino e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATAMA-PE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal n°089, de 19 de abril de 2012, das Leis Federais
n°9.394/96, 11.494/2007 e 11.738/2008, faz saber que o Plendrio da Camara de Vereadores de
Paranatama-PE, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
reajuste salarial aos profissionais do grupo ocupacional do magistério, no percentual de 7,64% (sete
virgula sessenta e quatro por cento) sobre os valores constantes dos anexos II de que trata o art.73 da
Lei Municipal n°089, de 19 de abril de 2012, acoplada de duas planilhas de vencimentos, com efeito
retroativo ao més de janeiro.

Art.2° - O percentual de crescimento de 7,64%, eleva o Piso Salarial
Nacionaldo Magistério para R$ 2.298,80 (dois mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)
para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

>

Art.3° - Os anexos da Lei n°089/2012, prevé cargas horarias para 150 e 200
horas aulas, onde constam o nivel, faixa e classe, a depender, da definigdo da especializagdo,
desempenho e tempo de servigo, respectivamente.

Art.4° - As despesas de que trata esta lei, correrd por conta de dotagdes
orgamentarias constantes do orgamento deste exercicio.

Art.5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a janeiro de 2017. :

Art.6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de fevereiro de 2017.
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NIVEIS Série de Série de Série de Série de
Classe Classe Classe Classe
SIMBOLO m—\w_w—r—,—,.}ﬁ\wo FAIXAS A B C D
d 2.215,78 2.260,10 2.305,30 2.351,41
v MESTRADO/DOUTORADO c 2.193,85 2.237,72 2.282.48 2.328,13
b 2.172,13 2.215.57 2.259,89 2.305,08
a 2.150,63 2.193,64 | 2.237,51 | 2.282,26
d 2.014,35 2.054,64 2.095,73 2.137,64
m ESPECIALIZACAO/GRADUACAO c 1.994.41 2.034,30 2.074,99 2.116,49
b 1.974,67 2.014,16 2.054,44 2.095,53
a 1.955,12 1.994,22 2.034,11 | 2.074,79
d 1.865,14 1.902,44 1.940,49 1.979,30
11 LICENCIATURA PLENA c 1.846,68 1.883.61 1.921,29 1.959,71
b 1.828,40 1.864,97 1.902,27 1.940,31
a 1.810,30 1.846,51 1.883,44 | 1.921,11
d 1.776,33 1.811,86 1.848,10 1.885,06
1 MAGISTERIO c 1.758,75 1.793,92 1.829,80 1.866,40
b 1.741,34 1.776,16 1.811,69 1.847,92
a 1.724,10 | 1.758,58 | 1.793,75 | 1.829,62
Tempo de Permanéncia em Classes em anos la 6 6a 12 12a 18 18a 24

tual entre as faixas igual a 1%

tual entre as classes igual a 2%
ntual entre os Niveis I e Il igual a 5%
ntual entre os Niveis I e III igual a 8%

ntual entre os Niveis ITI e 1V igual a 10%
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GRADE DE VENCIMENT
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OS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA DE TRABALHO DE 200 HORAS AULAS MENSAIS/2

Niveis Série de Série de Série de Série de Série de
Classe Classe Classe Classe Classe
SIMBOLO HABILITACAO FAIXAS A B C D
d 2.954,39 3.013,47 3.073,74 3.135,22
v Mestrado/Doutorado C 2.925,14 2.983,64 3.043,31 3.104,18
b 2.896,18 2.954,10 3.013,19 3.073.45
a 2.867,51 2.924,86 2.983,36 3.043,02
d 2.685,80 2.739,51 2.794,30 2.850,19
11} Especializa¢io/Graduacio c 2.659,21 2.712,40 2.766,65 2.821,98
b 2.632,89 2.685,55 2.739,26 2.794,05
a 2.606,83 2.658,96 2.712,14 2.766,38
d 2.486,86 2.536,59 2.587,33 2.639,06
I Licenciatura Plena C 2.462,24 2.511,49 2.561,72 2.612,95
b 2.437.87 2.486,63 2.536,36 2.587,09
a 2.413,74 | 2.462,01 | 251125 | 2.561,48
d 2.368,43 2.415,80 2.464,12 2.513,40
C 2.344,99 2.391,89 2.439,73 2.488,53
| Magistério b 2.321,78 2.368,22 2.415,58 2.463,89
a 2.298,80 2.344,77 2.391,67 2.439,50
npode Permanéncia em classes em anos 1aé6 6al2 12a18 18a24

tual entre as faixas igual a 1%

ntual entre as classes igual a 2%

ntual entre os Niveis I e II igual a 5%
ntual entre os Niveis II e I1I igual a 8%

_umwno=~=a_ entre os Niveis III e IV igual a 10%
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F i Municipio de Paranatama

@Imprimir a Maiéria

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI \* 17372017

Concede reajuste salarial aos profissionais do
grupo ocupacional do magistério da rede municipal
de ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATAMA-PE, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a Lei Municipal n°089, de 19
de abril de 2012, das Leis Federais n°9.394/96, 11.494/2007 ¢
11.738/2008, faz saber que o Plendrio da Cimara de Vercadores de
Paranatama-Pe, aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1® - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
conceder reajuste salarial aos profissionais do grupo ocupacional do
magistério, no percentual de 7,64% (see virgula sesscnma ¢ quatro por
cento) sobre os valores constntes dos anexos II de que trata o art.73 da
Lei Municipal n°089, de 19 de abril de 2012, acoplada de duas planilhas
de vencimentos, com efeito retroativo ao més de janeiro.

Art.2Y - O percentual de crescimento de 7,64%, eleva o Piso Salarial
Nacional do Magistério para RS 2.298,80 (dois mil, duzentos e noventa
¢ oito reais ¢ oitenta centavos), para jornada de 40 (quarenm) horas
semanais.

—_~ Art.3" - Os anexos da Lei n°089/2012, prevé cargas hordrias para 150 ¢
200 horas aulas, onde constam o nivel, faixa e classe, a depender, da
definido da especializagio, desempenho e tempo de servigo,
respectivamente.
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Art4° - As despesas de que trata csia lei, correrd por conta de dotagies
org drias ¢ do org: o deste exercicio,

Art.5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
tinanceiros retroativos a janeiro de 2017,

Art.6° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
Gabincte do Prefeito, em 07 de fevereiro de 2017.

JOSE VALMIR PIMENTEL GOIS
Preteito

Publicado par:
Poliana Maria Reis Albuquerque
Cadigo Identificador:3386107A
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Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 21/02/2017. Edigdo 1776

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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