Prestacdo de Contas de 2016

GESTAO

PREFEITURA MUNICIPA

Estado de Pernambuco
CNPJ. 10.144.426/0001-72
Resolucao TC n°. 037/2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Resolugdo TC n° 37/2016
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ANEXO XI-A
CONTRIBUIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS
(RPPS)
A 4
BASE DE CALCULO RETIDA? | CONTABI- RECOLHIDA VE?“/’(\:IQEI\?TO DAT‘g'}Fﬁ’s
COMPETENCIA VALOR ! LIZADA | pRINCIPAL | ENCARGOS 5 REPASSE
Janeiro 93.742,07 8.156,28 8.155,28 8.155,28 10/02/2016 |20/01/2G6
Fevereiro 90.780,82 8.161,86 8.161,86 8.161,86 10/03/2016 |25/02/2@. 6
Marco 89.421,57 8.414,86 8.414,86 8.414,86 10/04/2016 [18/03R2@6
Abril 93.546,17 8.095,09 3.513,62 3.513,62 10/05/2016 |29/04/2046
Maio 87.701,12 8.315,86 8.315,56 8.315,56 10/06/2016 [31/052®6
Junho 86.980,12 8.062,86 8.062,86 8.062,86 10/07/2016 |01/07/2036
Julho 89.966,64 8.062,86 8.062,86 8.062,86 10/08/2016 |20/07/2@6
Agosto 89.087,11 8.062,86 8.062,86 8.062,86 10/09/2016 |25/10/2016
Setembro 87.194,90 8.062,86 8.051,86 8.051,86 10/10/2016 |25/10/2@6
Outubro 84.458,30 8.040,86 8.051,86 8.051,86 10/11/2016 |25/10/2Q16
Novembro 83.838,17 8.040,86 7.941,86 7.941,86 10/12/2016 |21/11/26
Dezembro 87.908,80 8.152,40 8.152,40 8.152,40 10/01/2017 |20/12/2016
130 Salario 78.648,70 8.651,36 8.651,36 8.651,36 10/01/2017 |20/12/R@A6
TOTAL 1.143.274,49 | 106.280,87 [101.599,10] 101.599,10 - -% m
[{e]
g
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ANEXO XI-B
CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS)
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO NORMAL
BENEFICIOS a DATA DO
COMPETENCIA| VALOR! | DEVIDA C&";‘;ﬁf‘ PAGOS RECOLHIDA VENCIMENTO | PATA DO
DIRETAMENTE?® | PRINCIPAL [ENCARGOS 5 REPASSE
Janeiro 93.742,07/20.398,27| 20.134,96 20.134,96 10/02/2016 [20/01/2016
Fevereiro 90.780,82/19.753,91| 19.806,40 19.806,40 10/03/2016 [25/02/2016
Marco 89.421,57/19.458,13] 19.510,61 19.510,61 10/04/2016 [18/03/2016
Abril 93.546,17|20.355,65| 20.062,01 20.062,01 10/05/2016 [29/04/2016
Maio 87.701,12|19.083,76| 18.955,82 18.955,82 10/06/2016 [31/05/2016
Junho 86.980,12/18.926,87| 18.798,94 18.798,94 10/07/2016 [01/07/2016
Julho 89.966,64/19.576,74] 19.448,80 19.448,80 10/08/2016 [20/07/2016
Agosto 89.087,11/19.385,36| 19.257,42 19.257,42 10/09/2016 [25/10/2016
Setembro 87.194,90/18.973,61| 18.973,61 18.973,61 10/10/2016 [25/10/2016
Outubro 84.458,30/18.378,13] 18.378,13 18.378,13 10/11/2016 [25/10/2016
Novembro 83.838,17/18.243,19] 8.730,85 8.730,85 10/12/2016 [21/11/2016
Dezembro 87.908,80/19.128,95| 19.128,95 19.128,95 10/01/2017 [20/12/2016
13° Salario 78.648,70/17.113,96| 17.113,96 17.113,96 10/01/2017 [20/12/2016
TOTAL 1.143.274,49(248.776,50| 238.300,46 238.300,46 - -




PREFEITURA MUNICIPA

Estado de Pernambuco
CNPJ. 10.144.426/0001-72
Prestacdo de Contas de 2016 Resolucao TC n°. 037/2016

GESTAO

) o ANEXO XI-C
CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS)
DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR

BASE DE CALCULO CONTRIBUIGCAO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA
SUPLEMENTAR’

4 DATA
RECOLHIDA DATA REPASSE

COMPETENCIA [VALOR!|DEVIDA| CONTABILIZADA i
PRINCIPAL | ENCARGOS VENCIMENTO
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NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C, XI-D

Nota 1: Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Nota 2: Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do
RPPS;

Nota 3: Beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo 6rgéo e deduzidos dos repasses a unidade
gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este demonstrativo, devem ser listados os beneficios
pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Nota 4: Valor repassado a unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor
devido originalmente) e, quando for o caso, 0s encargos (valores referentes a multa, juros e outros encargos
por mora);

Nota 5: Data do vencimento para envio das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, prevista na legislagédo
local;

Nota 6: Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) a unidade gestora do RPPS; informar todas as
datas, caso o repasse nao tenha sido efetuado em parcela Unica;

Nota 7: Compromisso especial para suprir a existéncia de déficit, tempo de servico passado ou demais
finalidades néo incluidas na contribuicdo normal, e a sua base de incidéncia;

Nota 8: Valor das contribuicées que o Orgédo ou Entidade ("empregador") necessite fazer para cobrir
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios (art. 2.°, § 1° da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, com redacéo dada pela Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004).
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Prestacdo de Contas de 2016

GESTAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARANATAMA - FUMASP

Estado de Pernambuco
CNPJ. 10.144.426/0001-72

Resolucao TC n°. 037/2016

Resolugdo TC n° 37/2016

PREFEITURA MUNICIPA
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ANEXO XI-A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS
(RPPS)

BASE DE CALCULO , | conTABI- RECOLHIDA* | DATADO | ,,\1a%pp
COMPETENCIA [ VALOR'® RETIDA LIZADA | pRINCIPAL | ENCARGOS | 3 10 REPA§5§°
Janeiro 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/02/2016 [20/01/2%6
Fevereiro 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/03/2016 [25/02/QH6
Marco 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/04/2016 [18/03/2016
Abril 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/05/2016 [29/04/2016
Maio 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/06/2016 [31/05/2086
Junho 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/07/2016 [01/07/2(F16
Julho 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/08/2016 [20/07/2416
Agosto 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/09/2016 [25/10/8d16
Setembro 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/10/2016 [25/10/8®& 6
Outubro 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/11/2016 [25/10/2016
Novembro 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/12/2016 [21/11/2036
Dezembro 1.180,00 96,80 96,80 96,80 10/01/2017 [20/12/2016
130 Salario 880,00 96,80 96,80 96,80 10/01/2017 {20/12/2046
TOTAL 15.040,00| 1.258,40| 1.258,40 1.258,40 - -¥ 5

(o]
2
Resolucdo TC n° 37/2016 g
&
ANEXO XI-B
CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS)
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO NORMAL
BENEFICIOS 4 DATA DO
COMPETENCIA| VALOR' | DEVIDA C:_)I':';‘;‘)';I' PAGOS RECOLHIDA VENCIMENTO | PATA DO
DIRETAMENTE? | PRINCIPAL [ENCARGOS 5 REPASSE
Janeiro 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/02/2016 [20/01/2016
Fevereiro 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/03/2016 [25/02/2016
Margo 1.180,00] 256,76] 256,76 256,76 10/04/2016 [18/03/2016
Abril 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/05/2016 [29/04/2016
Maio 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/06/2016 [31/05/2016
Junho 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/07/2016 [01/07/2016
Julho 1.180,00( 256,76] 256,76 256,76 10/08/2016 [20/07/2016
Agosto 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/09/2016 [25/10/2016
Setembro 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/10/2016 [25/10/2016
Outubro 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/11/2016 [25/10/2016
Novembro 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/12/2016 [21/11/2016
Dezembro 1.180,00 256,76] 256,76 256,76 10/01/2017 [20/12/2016
130 Salario 880,000 191,48 191,48 191,48 10/01/2017 [20/12/2016
TOTAL 15.040,00(3.308,80| 3.308,80 3.308,80 - -




PREFEITURA MUNICIPA

Estado de Pernambuco
CNPJ. 10.144.426/0001-72
Prestacdo de Contas de 2016 Resolucao TC n°. 037/2016

GESTAO

) o ANEXO XI-C
CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS)
DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR

BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA
SUPLEMENTAR’
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RECOLHIDA* DATA DATA

COMPETENCIA [VALOR!|DEVIDA| CONTABILIZADA 5
PRINCIPAL | ENCARGOS | VENCIMENTO
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NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C, XI-D

Nota 1: Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Nota 2: Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do
RPPS;

Nota 3: Beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo 6rgéo e deduzidos dos repasses a unidade
gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este demonstrativo, devem ser listados os beneficios
pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Nota 4: Valor repassado a unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor
devido originalmente) e, quando for o caso, os encargos (valores referentes a multa, juros e outros encargos
por mora);

Nota 5: Data do vencimento para envio das contribuigdes previdenciarias ao RPPS, prevista na legislagao
local;

Nota 6: Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) a unidade gestora do RPPS; informar todas as
datas, caso o repasse nao tenha sido efetuado em parcela Unica;

Nota 7: Compromisso especial para suprir a existéncia de déficit, tempo de servico passado ou demais
finalidades nao incluidas na contribuicdo normal, e a sua base de incidéncia;

Nota 8: Valor das contribui¢es que o Orgéo ou Entidade ("empregador”) necessite fazer para cobrir
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios (art. 2.°, 8 1° da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, com reda¢éo dada pela Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004).
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