MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Paranatama UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: IGOR FRANCA GARCIA MTE: 1659

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

10.144.426/0001-72 Prefeitura Municipal de Paranatama Executivo Administracdo Direta 12/2015
11.642.133/0001-88 Secretaria Municipal de saude Executivo Administracéo Direta 12/2015
15.303.378/0001-31 Secretaria Municipal de Assiténcia Social de Paranatama Executivo Administracéo Direta 12/2015
11.240.090/0001-04 Camara Municipal Legislativo Administracdo Direta 12/2015
10.329.226/0001-94 Institutto de Previdencia dos Servidores de Paranatama (IPSEPAR) Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2015
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2015 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 16/12/2016
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2016.000873.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: Sim D Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim Néo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: Sim D Nao

Numeros da Notificag&o: 2016021089.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 10,76 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 142 25/03/2015 Art. 1
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): . . n , . . . . 3 . ,
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1, paragrafo un
Aposentados
—— Norma
Numero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1, paragrafo un

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

; o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1, paragrafo in

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar 11 30/10/2006 Art. 18, § 3°
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 03/2008
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 142 Data da Norma: 25/03/2015 Dispositivo da Norma: art 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2015 9.00
2016 9.00
2017 11.67
2018 14.35
2019 17.02
2020 19.69
2021 22.36
2022 25.04
2023 27.71
2024 30.38
2025 33.05
2026 35.73
2027 38.40
2028 41.07
2029 43.75
2030 46.42
2031 49.09
2032 51.76
2033 54.44
2034 57.11
2035 59.78
2036 62.46
2037 65.13
2038 67.80
2039 70.47
2040 73.15 = *u_ . \ E
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PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

eortorin de Politins oo DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2041 75.82
2042 78.49
2043 81.16

Base de Célculo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢éo dos Servidores Ativos

Lei

142 25/03/2015

artl

Segregacdo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composigdo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado: Outros

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovacao prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria) Lei Complementar 11 ART 37 A 39 30/10/2006
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 11 ART 38 30/10/2006
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 11 Art. 49 30/10/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 11 Art. 49 30/10/2006
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 11 Art. 49 30/10/2006
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 11 Art. 36 30/10/2006
Auxilio Doenga Lei Complementar 11 Art. 40 30/10/2006
Salario Maternidade Lei Complementar 11 Art.42 30/10/2006
Auxilio Recluséo Lei Complementar 11 Art. 58 30/10/2006
Salario Familia Lei Complementar 11 Art. 41 30/10/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

Institutto de Previdencia dos

Servidores de Paranatama IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 0 1 1 R$ 0,00 R$ 1.020,40 80.00 0.00 0.00 R$ 0,00 R$ 1.020,40 R$ 1.020,40

(IPSEPAR)

Institutto de Previdencia dos

Servidores de Paranatama IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 17 0 17 R$ 1.107,02] R$0,00 63.50 0.00 0.00 R$ 18.819,34 R$ 0,00 R$ 18.819,34

(IPSEPAR)

Institutto de Previdencia dos

Servidores de Paranatama IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 25 4 29 R$ 1.307,59 R$ 1.940,69 56.80 62.80 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 32.689,75 R$ 7.762,76 R$ 40.452,5]]

(IPSEPAR)

Institutto de Previdencia dos

Servidores de Paranatama  [-posentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 49 8 57 RS 1.789,48 R$ 147448 6300 | 6710 | 000 | 000 | 000 | 000 RS 87.684,52 R$ 11.795,84 RS 99.480,34
IContribuicdo

(IPSEPAR)

Institutto de Previdencia dos

Servidores de Paranatama Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 11 10 21 R$ 545,60 R$ 797,21 38.00 36.50 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 6.001,60 R$ 7.972,10 R$ 13.973,70

(IPSEPAR)

Camara Municipal Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 0 5 5 R$ 0,00 R$ 1.483,75 55.60 64.40 25.00 R$ 0,00 RS 7.418,75 RS 7.418,74
diferenciado para aposentadoria

Prefeitura Municipal de IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

Paranatama liferenciado para aposentadoria 166 94 260 R$ 940,29 R$ 913,76 45.10 38.50 58.10 61.70 25.30 25.70 R$ 156.088,14 R$ 85.893,44 R$ 241.981,58

Prefeitura Municipal de IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

Paranatama P ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 137 22 159 R$ 1.768,83 R$ 913,76 40.90 38.50 53.30 61.70 25.20 25.70 R$ 242.329,71) R$ 20.102,72 R$ 262.432,43
Icomo professor

Secretaria Municipal de - .

Assiténcia Social de servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1 0 1 R$ 880,00 R$0,00 34.60 55.00 29.00 R$ 880,00 RS$ 0,00 RS$ 880,00
diferenciado para aposentadoria

Paranatama

Secretaria Municipal de salde [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
liferenciado para aposentadoria 54 21 75 R$ 947,24 R$ 943,70 39.80 39.10 57.00 60.70 25.90 28.70 R$ 51.150,96 R$ 19.817,70 R$ 70.968,64

. - . IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

Secretaria Municipal de salde |=\ciNG FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 1 1 2 R$ 900,00 R$ 900,00 43.00 | 3020 | 5500 | 60.00 | 37.00 | 24.00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 1.800,00

lcomo professor

Avaliagdo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Atualizagéo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensioni . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
ensionistas : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo Nenhuma
Ativo Sexo Nenhuma
Ativo Estado Civil Nenhuma
Ativo Data de Nascimento Nenhuma
Ativo Data de Ingresso no ENTE Nenhuma
Ativo Identificagdo do Cargo Atual Nenhuma
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Nenhuma
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS 2%"\?.:%“;%?8 Egrigséisg%’:lg)aoié&?tg:ﬁg;;EMSOOSANTERIOR DE X 502 _e?rigr(ieg:zzz ggr;/go frc?iscitr:\é?;e?:t?anjr%;nifg;;: rrimiomgz(rjnepo
ingresso de 18 anos _ __
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS '(::%ll;]‘ltggiflig Egrigs;e’;Ega&/:lli)aozégoétgz:ﬁgoon;I'SEAMﬂI\DISSANTERIOR DE | X 502 ;)rft:r(iecrvrrlii 2:\3’?0 frc?iscta)tr:\;?;e?:t?anjrzlanifg;‘: rr:mig]gegﬁepo
ingresso de 18 anos i,
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Nenhuma N N " A L E
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo NUmero de Dependentes Nenhuma
Aposentado Identificag&o do Aposentado Nenhuma
Aposentado Sexo Nenhuma
Aposentado Estado Civil Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Nenhuma
Aposentado Valor do Beneficio Nenhuma
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) Nenhuma
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS Nenhuma
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes Nenhuma
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria Nenhuma
Aposentado NUmero de Dependentes Nenhuma
Penséo Identificagdo do Penséao Nenhuma
Penséo Numero de Pensionistas Nenhuma
Penséo Sexo do Pensionista Principal Nenhuma
Penséo Data de Nascimento Nenhuma
Penséo Valor do Beneficio Nenhuma
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido) Nenhuma
Penséo Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporério) Nenhuma
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéio do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Média Ponderada da taxa de reajuste e os Beneficios, separados por classe de Atividade
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Idade de Entrada, serd a idade de Admiss&o do Servidor que esta aposentando.
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 2
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 20
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 5
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme a Realidade da Massa de Servidores
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO

Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conforme a Realidade da Massa de Servidores
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO

Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO 18
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO 0

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

Outras Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Samuel Dumas Samuel Dumas

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:

11
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade 2013 2013 de 2014 2015 ) Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
P Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 0 6.00 0 6.00 0.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0 1.00 0 1.00 0.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 0 1.00 0 1.00 0.00
Utilizamos uma média Utilizamos uma média
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados = . = . = . ~ . ponderada, separando
un TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica ponderada, separando por
pela Média classes de reajustes por classes de
reajustes
Fator de Qe!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 97.80 97.80
dos Beneficios
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0 100.00 0 97.80 97.80
dos Saléarios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 0 0
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 0 0
Prcuegéo de Novqs Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 6
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIER para Eve_ntl’Ja|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2013 de 2014 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 3.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 3.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 1.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 66.550.432,77 R$ 168.594.816,90
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.701.369,99

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 1.453.709,95

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 247.660,04
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 21.723.998,57

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 21.723.998,57

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 16.044.717,47

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 3.814.601,46

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 1.864.679,64

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 24.405.862,93 -R$ 8.822.452,49

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 46.265.139,69 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 19.643.004,53 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 24.782.106,33 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 1.840.028,83 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 21.859.276,76

R$ 8.822.452,49

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 7.739.815,33 R$ 8.822.452,49
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 7.320.547,60 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 6.798.913,83 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 44.428.491,51 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 41.173.922,06 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 3.254.569,45

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.630.207,08

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.505.811,54

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 124.395,54

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 585.481,42

R$ 7.821.014,21

Total:

R$ 585.481,42

R$ 7.821.014,21

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 66.550.432,77

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$912.619,71 11,67
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 430.884,96 5,51
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério R$ 33.693,32 0,43
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 13.734,20 E P‘
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Total: R$ 1.390.932,19 17,79
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 249.850,68 3,19
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 79.852,26 1,02
Total: R$ 329.702,94 4,22
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga R$ 44.990,85 R$ 51.217,96 R$ 0,00 R$ 32.069,60 R$ 34.742,07 0,44
Salario Maternidade R$ 6.329,40 R$ 4.201,44 R$ 0,00 R$ 3.510,28 R$ 3.802,80 0,05
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 782,10 0,01
Salério Familia R$ 7.893,44 R$5.743,14 R$ 14.000,00 R$9.212,19 R$9.979,88 0,13
Total: R$ 59.213,69 R$ 61.162,54 R$ 14.000,00 R$ 44.792,07 R$ 49.306,85 0,63
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 1.390.932,19 17,79
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 329.702,94 4,22
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 49.306,85
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Total R$ 1.769.941,98 22,64

Observagodes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

eortorin de Politins oo DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 1.701.369,99

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 21.723.998,57

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 24.405.862,93

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 3.254.569,45

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -41173922.06

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 29 Prazo Informado (anos): 28
e O plano de Amortizagéo com aliquotas crescentes foi revisto devido ao aumento de Déficit Atuarial.
Justificativa:
Base Célculo Contribui¢do Suplementar
Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 601.616,49
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 768.233,43

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

A taxa real de crescimento da remuneracéo ao longo dos anos sera de 1,00%.

Em;
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizag&o (R$)

1 2016 6,00 9,00 R$ 7.628.831,83 R$ 41.173.922,06 -R$ 686.594,86 R$ 42.916.566,83 -R$ 2.429.239,63 R$ 1.742.644,77

2 2017 6,00 11,67 R$ 7.705.120,15 R$ 42.916.566,83 -R$ 899.187,52 R$ 44.538.422,07 -R$ 2.521.042,76 R$ 1.621.855,24

3 2018 6,00 14,35 R$ 7.782.171,35 R$ 44.538.422,07 -R$ 1.116.741,59 R$ 46.026.981,31 -R$ 2.605.300,83 R$ 1.488.559,24

4 2019 6,00 17,02 R$ 7.859.993,07 R$ 46.026.981,31 -R$ 1.337.770,82 R$ 47.370.563,12 -R$ 2.681.352,63 R$ 1.343.581,81

5 2020 6,00 19,69 R$ 7.938.593,00 R$ 47.370.563,12 -R$ 1.563.108,96 R$ 48.555.901,41 -R$ 2.748.447,25 R$ 1.185.338,29

6 2021 6,00 22,36 R$ 8.017.978,93 R$ 48.555.901,41 -R$ 1.792.820,09 R$ 49.568.866,20 -R$ 2.805.784,88 R$ 1.012.964,79

7 2022 6,00 25,04 R$ 8.098.158,72 R$ 49.568.866,20 -R$ 2.027.778,94 R$ 50.393.552,50 -R$ 2.852.465,24 R$ 824.686,30

8 2023 6,00 27,71 R$ 8.179.140,30 R$ 50.393.552,50 -R$ 2.266.439,78 R$ 51.014.739,48 -R$ 2.887.626,76 R$ 621.186,98

9 2024 6,00 30,38 R$ 8.260.931,71 R$ 51.014.739,48 -R$ 2.509.671,05 R$ 51.415.372,54 -R$ 2.910.304,11 R$ 400.633,06
10 2025 6,00 33,05 R$ 8.343.541,02 R$ 51.415.372,54 -R$ 2.757.540,31 R$ 51.577.302,16 -R$ 2.919.469,93 R$ 161.929,62
11 2026 6,00 35,73 R$ 8.426.976,43 R$ 51.577.302,16 -R$ 3.010.958,68 R$ 51.480.324,09 -R$ 2.913.980,61 -R$ 96.978,07
12 2027 6,00 38,40 R$ 8.511.246,20 R$ 51.480.324,09 -R$ 3.268.318,54 R$ 51.104.725,88 -R$ 2.892.720,33 -R$ 375.598,21
13 2028 6,00 41,07 R$ 8.596.358,66 R$ 51.104.725,88 -R$ 3.530.524,50 R$ 50.428.653,46 -R$ 2.854.452,08 -R$ 676.072,42
14 2029 6,00 43,75 R$ 8.682.322,25 R$ 50.428.653,46 -R$ 3.798.515,98 R$ 49.427.945,73 -R$ 2.797.808,25 -R$ 1.000.707,73
15 2030 6,00 46,42 R$ 8.769.145,47 R$ 49.427.945,73 -R$ 4.070.637,33 R$ 48.078.746,90 -R$ 2.721.438,50 -R$ 1.349.198,83
16 2031 6,00 49,09 R$ 8.856.836,93 R$ 48.078.746,90 -R$ 4.347.821,25 R$ 46.354.781,19 -R$ 2.623.855,54 -R$ 1.723.965,71
17 2032 6,00 51,76 R$ 8.945.405,29 R$ 46.354.781,19 -R$ 4.630.141,78 R$ 44.228.117,77 -R$ 2.503.478,36 -R$ 2.126.663,42
18 2033 6,00 54,46 R$ 9.034.859,35 R$ 44.228.117,77 -R$ 4.920.384,40 R$ 41.666.197,37 -R$ 2.358.464,00 -R$ 2.561.920,40
1 203 6,00 *6.22 RS 912520358 veryop 2534 2y ¥ seee gepo ofBRMSbI b8 1po0 ureedSotidBfRRMRRY 0" nobrod 2dFE3 77
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
20 2035 6,00 56,22 R$ 9.216.460,02 R$ 38.728.165,80 -R$ 5.181.493,82 R$ 35.559.472,30 -R$ 2.012.800,32 -R$ 3.168.693,50
21 2036 6,00 56,22 R$ 9.308.624,62 R$ 35.559.472,30 -R$ 5.233.308,76 R$ 32.145.733,35 -R$ 1.819.569,81 -R$ 3.413.738,95
22 2037 6,00 56,22 R$ 9.401.710,87 R$ 32.145.733,35 -R$ 5.285.641,85 R$ 28.471.696,99 -R$ 1.611.605,49 -R$ 3.674.036,36
23 2038 6,00 56,22 R$ 9.495.727,98 R$ 28.471.696,99 -R$ 5.338.498,27 R$ 24.521.190,64 -R$ 1.387.991,92 -R$ 3.950.506,35
24 2039 6,00 56,22 R$ 9.590.685,25 R$ 24.521.190,64 -R$ 5.391.883,25 R$ 20.277.065,83 -R$ 1.147.758,44 -R$ 4.244.124,81
25 2040 6,00 56,22 R$ 9.686.592,11 R$ 20.277.065,83 -R$ 5.445.802,08 R$ 15.721.139,57 -R$ 889.875,82 -R$ 4.555.926,26
26 2041 6,00 56,22 R$ 9.783.458,03 R$ 15.721.139,57 -R$ 5.500.260,10 R$ 10.834.132,24 -R$ 613.252,77 -R$ 4.887.007,33
27 2042 6,00 56,22 R$ 9.881.292,61 R$ 10.834.132,24 -R$ 5.555.262,71 R$ 5.595.601,70 -R$ 316.732,17 -R$ 5.238.530,54
28 2043 6,00 56,22 R$ 9.980.105,53 R$ 5.595.601,70 -R$ 5.610.815,33 -R$ 16.126,45 R$ 912,82 -R$ 5.611.728,15

Observagao Sistema:

Observacées:

Custo com a Administragdo do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2015:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2015:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$):

R$ 7.753.852,00
R$ 2.088.736,68
RS 144.445,88

R$ 9.987.034,56

R$ 199.740,69

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 9.887.584,82 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 197.751,70

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2016

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2016:

Taxa de Administracdo para 2016(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2015(R$):

R$ 197.751,70
R$ 9.887.584,82

2,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 7.821.014,21 10,76 R$ 841.541,13 11,63 R$ 909.583,95
Taxa de Administragdo R$ 9.887.584,82 2,00 R$ 197.751,70 2,00 R$ 197.751,70
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 17.708.599,03 12,76 R$ 1.039.292,83 13,63 R$ 1.107.335,65
Segurados Ativos R$ 7.821.014,21 11,00 R$ 860.311,56 11,00 R$ 860.311,56
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total
Observagéo:
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim
Justificativa: O plano de Amortizagdo com aliquotas crescentes foi revisto devido ao aumento de Déficit Atuarial.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 7.541.556,19 R$ 7.652.784,94 -R$ 111.228,75
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 1.789.522,54 R$ 1.810.420,40 -R$ 20.897,84
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 851.607,57 R$ 852.923,72 -R$ 1.316,15
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 395.513,23 R$ 396.367,32 -R$ 854,09
Outras Receitas R$ 158.892,38 R$ 160.717,26 -R$ 1.824,84
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 553.902,04 R$ 559.693,06 -R$ 5.791,02
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 1.272.408,75 R$ 1.288.460,18 -R$ 16.051,43
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 237.853,68 R$ 240.583,20 -R$ 2.729,52
Beneficios Concedidos - Encargos - Pens6es Por Morte R$ 142.547,13 R$ 144.445,88 -R$ 1.898,79
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Péagina 28 de 32
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 39.220,60 R$ 39.666,67 -R$ 446,07
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 173.545,30 R$ 176.065,75 -R$ 2.520,45
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 98.768,46 R$ 100.000,00 -R$ 1.231,54
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2016 2015 2014

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 82000.33 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2016 2015 2014
Quantidade de Segurados Ativos 502.00 464.00 480.00
Quantidade de Aposentados 104.00 107.00 98.00
Quantidade de Pensionistas 21.00 11.00 10.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1168.99 1078.02 982.86
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1536.31 1350.27 1304.13
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 665.41 701.14 480.64
Idade Média dos Segurados Ativos 41.62 40.24 39.09
Idade Média dos Aposentados 62.06 60.65 59.89
Idade Média dos Pensionistas 37.29 49.93 48.50
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57.53 58.92 58.89
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 4955939.44 2460049.12 1325050.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 21723998.57 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 21723998.57 23739367.32 20563686.38

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2016 2015 2014
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 15060362.94 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 31204776.75 20163137.88 17861010.01
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 6798913.83 5591900.06 115.42
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 2284.44 0
Resultado Atuarial 41173922.06 35852840.46 37099530.97

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 17.78 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 4.22 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0.63 0 0

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 13.63 11.05 11.34

Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas Parecer

Conforme as Ultimas Avaliagdes Atuariais, o Instituto Previdenciario veem apresentando uma redugdo no nimero de Servidores

Perspectivas de alteragao futura no perfil e na composigéo da massa de segurados Ativos. Como o Ente Publico precisa manter a continuidade dos servigos publicos, acreditamos que poderemos ter uma elevagdo de

Consideramos o contetido da Base de Dados fornecida pelo Instituto Previdenciario excelente para a realizagao do Calculo Atuarial,

Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados conforme exigéncia do art. 12 da Portaria MPS 403/2008. Foi informado os dados completos e consistentes dos Servidores Ativos,

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | Os regimes financeiros adotados, seguem a risca o minimo aplicavel pela Portaria MPS 403/2008, descritos na guia "Regimes e
Beneficios métodos de financiamento" do DRAA. Como os Institutos Previdenciarios estédo conseguindo aumentar a quantidade de informacéo

Adequacao das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados | A Tabua Biométrica utilizada é a IBGE 2014 Ambos. Como ndo possuimos tabuas de mortalidade separadas por regido, ndo existe a
possibilidade de um teste de aderéncia. No intuito de ser conservador, a Tabua Biométrica utilizada é a tabua disponibilizada no sitio

]
A compensagéo previdenciaria a receber foi calculado sobre as informagdes do TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUIGAO, de 0%

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados IR/ Yeboe HRRSEprdE HilveEAOBRAaIO BEUIREN(AD bl mmwqumﬁ‘a@ammmmuﬂ O\LBIRSSasIm:
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os Ativos garantidores foram registrados na Tabela - Resultados - Valores dos Compromissos deste DRAA. Ressaltamos que,
referente ao Montante de R$ 4.955.939,44; 34,3% sé&o de ativos liquidos e 65,7% sé&o de ativos imobilizados ou créditos a receber.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Com relagédo as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, tivemos uma elevacéo de 59,0%. Essa elevagéo decorre da alteracéo
do nimero de Servidores Ativos, da média salarial e da idade média dos Servidores Ativos. Com relacéo as Reservas Matematicas de

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Os Resultados da Avaliagéo indicam um Desequilibrio Atuarial (Déficit) no valor de R$ (41.173.922,06). Entretanto, analisando a
composigdo demografica do Instituto Previdenciario e os Ativos Garantidores e as Provisdes Matematicas do plano, este Déficit

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

A manutencéo do plano sera uma aliquota de Custo Mensal de 33,63%, equivalente a 24,63% de Custo Normal, ja incluida a taxa de
administracdo e 09,00% de Custo Suplementar Equacionado sobre & folha Salarial dos Servidores Ativos conforme descrito no Plano

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Analisando as Ultimas Avaliacdes Atuarias, nota-se um aumento das aliquotas de manutenc&o do plano, devido aumento das
Provisbes Matematicas e consequentemente do Déficit. Analisando os Ativos Garantidores do Plano e as ProvisGes Matematicas é

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos que podem alterar o cenario do Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano para o ano seguinte séo: A quantidade
pequena de informacéo do TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO ANTERIOR, o que nos obriga a padronizar uma IDADE HIPOTETICA
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